
دوكىلاتى ھوقوق كىشىلىك يىللىق 2013 ( ئالغان ئىچىگه ئۆز ئاۋمېننى ۋه شىياڭگاڭ ) جۇڭگو

خۇلاسه مهمۇرىي

مۇتلهق ھاكىم پ) ك (ج پارتىيىسى كوممىنىستىك جوڭگو ج) خ (ج جۇمھۇرىيتى خهلق جۇڭخۇا
كومپارتىيه دۆلهت. بىر مۇستهبىت ئىگه نوپۇسقا مىرلىياد 1.3 تهخمىنهن ئاستىدىكى ھۆكۈمرانلىقى
ئىگىلىگهن قىسمىنى كۆپ مۇتلهق ئورۇنلىرىنىڭ ھهربىي ۋه ساقچى ھۆكۈمهت، دۆلهتنىڭ ئهزالىرى

سىياسىي كومىتېت مهركىزى پ ك ج تاپقان تهركىب ئهزادىن 25 ھوقوقى ئالىي ئهڭ دۆلهتنىڭ بولۇپ،
شۇجىسى،دۆلهت باش پ ك ج شىجىنپىڭ مهركهزلهشكهن. كومىتىتىغا دائىمىي كىشىلىك 9 بىيۇروسىنىڭ
قىلىدۇ. ئىداره ھوقوقنى ئالىي ئۈچ ئىبارهت رهئىسلىكىدىن كومىتېتى ئىشلار ھهربىي مهركىزى ۋه رهئىسى

قىلىدۇ. يېتهكچىلىك كۈچلىرىگه خهۋىپسىزلىك دۆلهتنىڭ دائىرىلىرى ئىشلىرى خهلق

خهلق ۋه ئۇرۇنغان قوغداشقا ھوقۇقلىرىنى ھهق بولۇپمۇ جهمئىيهتلهرگه ئاممىۋى ھۆكۈمهتنىڭ
كۆرسهتكهن پائالىيهتچانلىق ئاكتىپ مهسىلىلهرده چوڭ چېتىشلىق مهنپهتىگه ئومۇمىي ئاممىسىنىڭ

ۋه بېرىش خهۋهر ئهركىن سۆزلهش، ئهركىن كۈچهيتىلىشى، نازارهتچىلىكنىڭ قارىتىلغان شهخىسلهرگه
ھهقلىرى ئىنسان يهردىكى بۇ ئهگىشىپ چىڭىتىشىغا ئۈزلىكسىز كونترولىقنىڭ قاتتىق قاراتقان ئىنتېرنىتقا

ئىنتىرنېتنى قوللىنىپ ۋاستىلارنى يېڭى قىلماقتا.ھۆكۈمهت داۋام ئۈزلۈكسىز يۈزلىنىش ناچار ۋهزىيتىده
تاقىۋهتمهكته. بىلوگلارنى بولغان كۆپ ئهڭ ئهگهشكۈچىلىرى بولۇپمۇ كۈچهيتتى، قىلىشنى كونتىرول

سىياسىي ئىلىش، ئالدىنى قوللىشىنىڭ قاراشلارنى كۆز مۇستهقىل ئاممىسىنىڭ خهلق كهڭ
قاتتىق تېخىمۇ ئۈچۈن جىمىقتۇرۇش ئادۋوكاتلارنى ياقلايدىغان ھوقوقىنى خهلق ۋه پائالىيهتچىلهرنى

ئهزالىرىنىمۇ ئائىله يوقىتىۋىتىش، كۆزدىن ئىزدېرهكسىز جهرياندا بۇ ھۆكۈمهت ۋه ئىلىنماقتا تهدبىرلهر
سىياسىي قوللانماقتا.ھۆكۈمهت كۆپلهپ ۋاستىلهرنى قانۇنسىز ئوخشاش قىلىشقا نهزهربهند قوشۇپ

بىلهن پائالىيهتلىرى دىنى يىغىلىش، ئهركىن گۇرۇپىلارنىڭ ۋه شهخىسلهر قارايدىغان سهزگۈر جهھهتتىن
ئۇچراپ توسقۇنلۇققا ئۈزلۈكسىز ھوقۇقلىرى ھهق قىلىش ساياھهت ئهركىن ۋه شۇغۇللىنىش، ئهركىن
مهسلىھهتچىلىك قانۇن ياقىلايدىغان ھوقۇقىنى خهلق قىلغان قوبۇل ئهنزىلهرنى سهزگۈر كهلمهكته.

خىزمهتچىلىرىنىڭ سىلىشىغا، پاراكهندىچىلىك توختىماي ھۆكۈمهتنىڭ ھالدا ئۈزلۈكسىز شىركهتلىرى
ئوخشاش تاقىتىۋېلىشىگه مهجبۇرى شىركهتلىرىنىڭ ۋه قىلىۋىتىشى بىكار سالايىتىنىڭ ئادۇۋكاتلىق
ۋه ر) ئا ئۇ (ش رايونى ئاپتونۇم ئۇيغۇر شىنجاڭ ھۆكۈمهت مهركىزى كهلمهكته. ئۇچراپ زهربىلهرگه

قاتتىق ساھهلهردىكى دىنى ۋه مهدهنىيهت قاراتقان خهلقلىرىگه مىللهت سانلىق ئاز شىزاڭدىكى
قىلماقتا. داۋام توختاۋسىز باستۇرۇشنى

ئۇچرىماقتا.بولۇپمۇ بېسىىمغا قاتتىق ھهرىكهتلىرى ۋه پائالىيهتلىرى مىللهتلهرنىڭ سانلىق ئاز بۇ
ئۇلارنى يىغىنلىرىدا تهبرىكلهش ھهم يىغىن، خهلىئارالىق قىلىشى، زىيارهت باشلىقلارنىڭ چهتئهلدىكى

يهتتى. پهللىگه يۇقىرى ئهڭ خورلاش

بولمىدى. يهنىلا ھوقۇقى قىلىش ئىسلاھ ھۆكۈمهتنى پۇقرالارنىڭ ئوخشاشلا، يىللاردىكىگه ئۆتكهن
ئالىدۇ: ئىچىگه ئۆز تۆۋهندىكىلهرنى مهسىلىلىرى ھهقلىرى ئىنسان پىرىنسىپال ساقلىنىۋاتقان نۆۋهتته

قىلمىشلىرى؛ ئۆلتۈرۈش سىرتىدا سوت يىنى قىلىش، ھۆكۈم جازاسىغا ئۆلۈم تۇرۇپ ئاچماي سوت مۇۋاپىق
غهيرىي ئاتىلىدىغان دهپ تۈرمه'' ''قارا ، قىلىش نهزهربهند كامىرغا يوقىتىش،يالغۇز كۆزدىن دىرهكسىز ئىز

ھهھبۇسلارنى ؛ قويۇش قاماپ قانۇنسىز مۇددهت ئۇزۇن ئورۇنلىرىغا تۇرۇش تۇتۇپ رهسمىي
ئۆكتىچىلهرنى، يازغۇچىلارنى، ژورنالىستلارنى، قىلدۇرۇش؛ ئىقرا مهجبۇرى ۋه ئېلىش قىيىن-قىستاققا



قوغدىغانلارنى يوسۇندا تىنىچ ئاساسىدا قانۇنلار مهۋجۇت ھوقوقلىرىنى ھهق ئۆز باشقا ۋه ئهرزدارلانى،
بولۇشى، كهمچىل سوتلاشنىڭ ئادىل سىستېمىسىدا ئهدىلىيه قىلىش؛ پاراكهنده ياكى قويۇش قاماپ

جهھهتتىن مهمۇرى سوتلاش؛ مهخپىي قىلىشى؛ كوتنىرول ئهدىلىيهنى ۋه سوت دائىم ھهر سىياسهتنىڭ
ساياھهت ئهركىن ۋه شۇغۇللىنىش ئهركىن بىلهن ئىبادهتلهر دىنى يىغىلىش، ئهركىن قويۇش؛ قاماپ
باشقا قوغدىماسلىق؛ ئىلتىجاچىلارنى سىياسىي ۋه كۆچمهنلهرنى بوغۇلۇشى؛ ھوقوقلىرىنىڭ قىلىش

تهشكىلاتلار ھۆكۈمهتسىز قىستاش؛ بېرىشكه قايتۇرۇپ جۇڭگوغا مهجبۇرى پۇقرالىرىنى جۇڭگو دۆلهتلهرنى
سانلىق ئاز ئاياللارغا، قويۇش؛ چهكلىمىلهرنى ھهرخىل ئۇلارغا ۋه ئېلىش نازارهتكه قاتتىق نى ت) (ھ

تۇغماسلىق ۋه چۈشۈرۈش بالا زورلاپ ھاللاردا كۆپ قىلىش؛ ئايرىمچىلىق مېيىپلارغا ۋه مىللهتلهرگه
بېدىكچىلىكى ئادهم يۈرگۈزۈش؛ سىياسىتىنى تۇغۇت پىلانلىق مهجبۇرى قىلىدىغان دۇچار ئوپراتسىيىسىگه

تاشلاش ئىش ئىشچىلارنىڭ ۋه چهكلهش قۇرۇلىشىنى ئۇيۇشمىلارنىڭ مۇستهقىل شۇغۇللىنىش؛ بىلهن
ئۆزگهرتىش بىلهن ئهمگهك ۋه سېلىش ئهمگهككه مهجبۇرى قىلماسلىق؛ كاپالهتلىك ھوقۇقىغا

سۈپىتىده كېسهل يهرلىك يهنىلا پارىخورلۇقمۇ باشقا ئۇنىڭدىن . قاتارلىقلار قوللىنىش مهيدانلىرىنى
يامرىماقتا. يېرىده ھهممه مهملىكهتنىڭ

لىكىن بولسىمۇ، جازالىغان پارىخورلارنى بولۇپمۇ ئىشلهتكهنلهر قالايمىقان ھوقوقىنى ھۆكۈمهت گهرچه
روشهن تۈزۈلمه قىسىمدىكى ئىچكى نىڭ پ) ك (ج پارتىيىسى كومنىستىك جۇڭگو ۋاقىتلاردا كۆپىنچه

قارشى چىرىكلىككه ئۇچىرىغان. جازالىنىشقا ئهمهلدارلارلا دهرىجىدىكى يۇقىرى پهقهت بولمىغاچقا
ھۆكۈمهتسىز مهسلهن . ئېلىنغان قولغا ۋه قىلىنغان نهزهربهنت پۇقرالار چىقارغان كۈچ ئۈچۈن تۇررۇش

ھهركىتى پۇقرالار يېڭى ھۆكۈمهت ئىچىده يىل مۇشۇ ئاساسلانغاندا دوكىلاتقا بهرگهن ت) تهشكىلارتلار(ھ
ئالغان. قولغا ئادىمنى 29 بولغان مۇناسىۋهتلىك گه ( ھ پ (ي

قىلىنىشى ھۆرمهت ھهقلىرىنىڭ ئىنسان

مهسىلىلهر ساقلانغان جهھهتته قوغداش پۈتۈنلىكىنى بىر ۋه مۇقهددهسلىكى ھهقلىرىنىڭ ئىنسان باب: -1

قىلىش مهھرۇم ھوقوقىدىن ياشاش قانۇنسىز ياكى خالىغانچه ئا.

.بۇ كۆپ ۋهقهلىرى ئۆلتۈرۈش قانۇنسىز ياكى خالىغانچه تهرىپىدىن كۈچلىرى خهۋپسىزلىك يىلدا بىر بۇ
يوق. مهلۇماتلار قانداق ھېچ ياكى توغرىسىدا ۋهقهلهر

ئېنىق توغرىسىدا ئىكهنلىكى دهرىجىده ئېغىر قانچىلىك مهسىلىسىنىڭ قىلىش كهچۈرۈم جىنايىتىنى
ئۇختۇرۇش توغرىسىدا تهكشۈرۈش ۋهقهلىرىنى ئۆلتۈرۈش ئادهم ساقچىلارنىڭ تۆۋهندىكى يوق. مهلۇمات

جازالانغانلىقى سهۋهپتىن شۇ ياكى قىلغانلىقى خىلاپلىق قانۇنغا ساقچىلارنىڭ لېكىن چىقىرىلغان،
يوق. مهلۇمات ئېنىق توغرىسىدا

ساقچىلار كېيىن سائهتتىن نهچچه ئۇرغان. قاتتىق ئۇنى ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا ۋاستىسىنىڭ خهۋهر
كهتكهن. ئۆلۈپ شېنيوڭ ئۆتمهي ئۇزاق ئارىدىن بهرگهن. قايتۇرۇپ ئائىلىسىگه ئۇنىڭ شېنيوڭنى

دهپ چىققان كېلىپ ئۇرۇشىدىن قاتتىق ئۇنى ساقچىلارنىڭ ئۆلۈمىنى ئۇنىڭ ئائىلىسىدىكىلهر شېنيوڭنىڭ
قالغان. قوزغىلىپ كېسىلى ئۇنىڭ تۇيۇقسىز جهريانىدا دېيىشىچهسوراق ساقچىلارنىڭ لېكىن قارىغان

بۇيرۇق توغرىسىدا تهكشۈرۈش ئۆلۈمىنى ئۇنىڭ ئاساسلانغاندا، دوكىلاتىغا ۋاستىسىنىڭ خهۋهر يهرلىك
شېنيوڭنىڭ ھۆكۈمهت بېرىلمىگهن. دوكىلات بىر ھېچقانداق ئاخىرىغىچه يىلنىڭ لېكىن چۈشۈرۈلگهن،



. قىلغان نهزهربهنت ئهرىزدارلارنى ئارتۇق 100دىن يهنى كېيىن ئۆلۈمىدىن

ئادهمنى بىرنهچچه ۋهقهلهر قانلىق قاتار بىر بهرگهن يۈز ر)دا ئا ئۇ (ش رايونى ئاپتونۇم ئۇيغۇر شىنجاڭ

قانلىق خىل بۇ قىلىنغان ساقلىغۇچىلارغا ئامانلىقنى ۋه پۇقرالار ھۆكۈمهت بولغان. سهۋهب ئۆلۈشىگه

جهھهتتىن بىر يۈكلىمهكته.يهنه گه كۈچلهر" ۋه"بۆلگۈنچى ئاشقۇنلۇق ھۇجۇملارنى``تېرورىزىم،دىننىي

ئوقۇۋاتقان ناماز نورمال ئۆيىده ساقچىلار تهكىتلىدىكى، شۇنى تهشكىلاتلىرى ھوقوق كىشىلىك

خهۋهرلهر چىققان ر)دىن ئا ئۇ (ش رايونى ئاپتونۇم ئۇيغۇر شىنجاڭ ھۆكۈمهتنىڭ چىقاردى. ئوق پۇقرالارغا
كۈچهيتىشى قاتتىق تهدبىرلىرىنى بىخهتهرلىك يهرده شۇ ھهمده سهۋهبىدىن، قىلىش كونتىرول نى

ۋهقهلهر قانىلىق بهرگهن يۇز رايونىدا تىبهت باشقا بولغان زىت بىر-بىرىگه تۈپهيلىدىن

توختىغان. تهسكه ناھايىتى ئېنىقلاش خهۋهرلهرنى توغرىسىدىكى

قاراڭ) دوكىلاتلارغا توغرىسىدىكى رايۇنى ئاپتونۇم (تىبهت

ئادهم 21 دېگهنده ئاز توقۇنۇشتا بهرگهن يۈز ي)دا (ب يىزىسى بارچۇق 4-ئاينىڭ24-كۈنى
تارقاتقۇچى خهۋهر (مهسئۇل ئۇيغۇر 6 ۋه ساقچى 6، ئادهم كىتىۋاتقان ئۆتۈپ يولدىن 9: ئۆلتۈرۈلگهن

ساقچىلار ئاساسلانغاندا خهۋهرلىرىگه دائىرىلهرنىڭ رهسمىي تهسۋىرلهنگهن) "تېرورچىلار"دهپ ئورگانلاردا
بهرگهن. يۈز ئىتىش ئوق جهريانىدا ئىزدهش "پىچاق"نى قانۇنسىز كىرىپ ئۆيىگه پۇقرانىڭ

.

چىرىكلىشىش ئىنجىنىر ئىشلهيدىغان ئورگىنىدا ھۆكۈمهت ۋېنجۇدىكى ئىسىملىك يۈچىيى ئايدا -4
ك (ج پارتىيىسى كومنىستىك جوڭگۇ ھۆكۈمهت ئۆلگهن. جهريانىدا سوراق ئېلىنىپ قولغا بىلهن جىنايىتى

قهستهن ئۇلارنىڭ ھهمده ئالغان، قولغا ئادهمنى ئالته چۈشكهن ئۈچۈن تهكشۈرۈش ئىشنى بۇ پ)
قىلغان. ئېلان دهپ بار جىنايىتى يهتكۈزۈش زىيان-زهخمهت

كۆرۈڭ) بۆلهكنى (1د

جازالانغان. ئاستىدا ئهھۋال بولمىغان يىتهرلىك پاكىتلار جهريانىدا تهكشۈرۈش دېلو جاۋاپكارلار

يوقىتىۋىتىش كۆزدىن ئىز-دېرهكسىز ب

كىشىلىك ت) د (ب تهشكىلاتى دۆلهتلهر بىرلهشكهن ئۆتكۈزۈلدىغان گىۋانادا ساۋشۈنلى سىنتهبىرده
بېرىش ئۆگىنىشىگه تهكشۈرۈش دائىملىق خهلقىئارالىق ئۇيۇشتۇرۇلغان تهرىپىدىن كونسۇلى ھوقوق

كېيىن ھهپتىدىن بهش كېتىپ يوقاپ ئۇ تۇتۇلغان. تهرىپىدىن ھۆكۈمهت ئايدۇرومىدا بېيجىڭ ئالدىدا
ئېلىنغانلىقىنى قولغا بىلهن جىنايىتى يىغىلىش قانۇنسىز ساۋنىڭ مهمۇرىيتى رايونى چاۋياڭ بېيجىڭ

قانۇن ئائىلىسى ئۇنىڭ ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات ئوخشىمىغان دهلىللىدى.
ئالمىغان. تاپشۇرۇپ ئۇختۇرۇش قانداق ھېچ توغرىسىدا ئېلىش قولغا تهرىپىدىن ئورگانلىرى

باشتۇرۇش قانلىق نامايىشىنى قانلىق تىيهئهنمىن 1989-يىلى ھۆكۈمهت قهدهر ئاخىرىغه يىلنىڭ
ھېچقانداق ئالاقىدا قىلىنغانلارغا تۇتقۇن كهتكهن،ۋه يوقاپ ئۆلگهن، چېتىشلىق ۋهقهگه بۇ جهريانىدا

بولغان ت ھ خهلقىئارالىق ئېيىدا ئۆكتهبىر قىلمىدى. ئېلان مهلۇماتلارنى ئىشهنچىلىك ۋه تهپسىلىي
ئۆتهۋاتقانلىقىنى مۇددىتىنى جازا ھېلھهم ئىشنىڭ ئازراق دىن 12 چېتىشلىق ۋهقهگه بۇ فوندى دۈيخۇئا

ئىكهنلىكىنى كۆپ ئۇنىڭدىنمۇ سانىنىڭ كىشىلهر بۇنداق باشقىلار لېكىن بولسىمۇ، قىلغان تهخمىن



پاراكهنده دائىرىلهرنىڭ رهسمىي ھېلىمۇ پائالىيهتچىلهر كۆپلىگهن چېتىشلىق ۋهقهگه بىلدۈرۈشمهكته.بۇ
كهلمهكته. ئۇچراپ قىلىشىغا

ئالغان تۈسىنى خورلاش ياكى چىققان، قېلىپىدىن ئىنسان ۋهھشىي، باشقا ۋه قىيىن-قىستاق ك.
جازالار ياكى مۇئامىلىلهر

خادىملىرىنىڭ تۈرمه ۋه قويمايدۇ، يول ئۇچرىشغا خورلاشقا جىسمانىي مهھبۇسلارنىڭ ئهسلىده قانۇن
مهھبۇسلارنى باشقا ياكى ئۆزى ئۇلارنى تېگىش، ھۆرمىتىگه ئىززهت ئۇلارنىڭ قىيناش، مهھبۇسلارنى
كۈنىدىن قىلمايدۇ.1-ئىيول رۇخسهت قىلدۇرىشىغا ئىقرا مهجبۇرى ئارقىلىق ئۇرغۇزۇش كۈشكۈرتۈپ

بىر ئهنزىلىرىنى ئىشلار جىنايى ئىقرانامىلهرنى ۋه ئىسپاتلارنى ئىلىنغان ئارقىلىق قىيىن-قىستاق ئېتىبارهن
بولدى. ئىگه كۈچكه قانۇن يېڭى بهلگىلهيدىغان قىلماسلىقنى قوبۇل قىلىشتا تهرهپ

ئىشلىتىش، كالتهك توك تهرىپىدىن دائىرىلهر رهسمىي ئۆزىنىڭ كىشىلهر چىققان تۈرمىدىن نۇرغۇنلىغان
ئۆزلىرىنى ئارقىلىق ئۇسۇللىرى قىستاق قىيىن باشقا ۋه سېلىش شىكهن زهنجىر دۇمبالاش، قاتتىق

تۈرمه بولسىمۇ نىشانى ئاساسىي خورلاشنىڭ مهھبۇسلار ئادهتتىكى قىلدى.گهرچه مهلۇم قىينىغانلىقىنى
تۇتقۇنلار دىننىي ياكى سىياسىي بولىدىكى كۆرىۋىلىشقا شۇنى ئىشلىرىدىن قىلغان ساقچىلىرىنىڭ
تۇققانلىرىنىڭمۇ يىقىن ئۇلارنىڭ ۋاقىتلاردا ئۇچرايدۇ.بهزى جازاغا ۋه قىيناش تاشقىرى دهرىجىدىن

بولماقتا. مهلۇم ئۇچىرىغانلىقى خورلاشقا

قاتتىق ھهم قىينىغان پائىشىلهرنى گۇمانلىق ساقچىلارنىڭ تهشكىلاتى كۈزىتىش ھوقوقنى كىشىلىك
قىلغان. دوكىلات ئۇرغانلىقىنى

ساقچىلار 2012-يىلى4-ئايدا شىياۋيوڭ ئاكتىپ سىياسىي گۇاڭجولۇق ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا خهۋهر
ئۆزگهرتىشكه بىلهن ئهمگهك يېزىسىغا شىياۋياڭ خۇنهننىڭ ھهمده قىلىنغان، نهزهربهنت تهرىپىدىن
قانۇنسىز ئۇنى ،ھۆكۈمهت قايتۇرىۋىتىلگهن ئۆيىگه ھهن قويۇۋىتىلگهن 2-ئايدا چۈشۈرىۋىتىلگهن.ئۇ

تهشكىللهش نامايىشقا قىلىپ تهلهپ ئاشكارلاشنى خهلققه ھېساۋاتنى ھۆكۈمهتنىڭ يهنى يىغىلىش
ئۇخلاتمىغان، كۈنگىچه بهش ئۇنى ساقچىلار قىلغاندا سوراق قېتىم تۇنجى ئالغان. قولغا بىلهن جىنايىتى

باشلىغان. بولۇشقا پهيدا كىسهللهر ھهرخىل ئۇنىڭدا سهۋهپلىك بۇ

،ساقچىلار ئالغان قولغا ئاكتىپلارنى سىياسىي گۇرۇپپا بىر فۇجىيهنلىك ساقچىلار 18-كۈنى 3-ئاينىڭ
مهھبۇسلانى ئۇنى سېلىپ زهنجىر-كىشهن ئۇنىڭغا ھهمده تۇرغان تۇتۇپ سائهت 33 لىنيىڭچاڭنى داۋاگهر

ئولتۇرغۇزغان. ئۇرۇندۇق" "يولۋاس ئۇخلاتمايدىغان

سولايدىغان ئهزالىرىنى فالۇنگوڭ يوڭنى تىيهن جاڭ ھهم جىتىيهن تاڭ ئادۇركات ھۆكۈمهت 5-ئايدا
ئالغان. قولغا قولغا كىتىۋاتقاندا قاراپ تۈرمىسىگه جىنياڭ

شهكلىده سوت يىپىق لهننى لهن پىڭ مهھكىمىسى سوت خهلق رايونلۇق دۇڭچىڭ كۈنى -8 6-ئاينىڭ
-يىلى ساقچىلىرى2012 قىلىنمىغان.بېيجىڭ ئېلان ئاخىرغىچىمۇ يىل ھۆكۈمى سوتلىغان.سوتنىڭ

ئۇنى ئېلىپ قولغا بىلهن جىنايىتى قىلىش تهرۇز دهخلى خىزمىتىگه ئهمهلدارلىرىنىڭ ھۆكۈمهت 8-ئايدا
سىياسىي ئاساسلانغاندا خهۋهرلهرگه قىينىغان.نۇرغۇنلىغان ئولتۇرغۇزۇپ ئورۇندۇق``قا ``يولۋاس

يۆتكىلىنىپ دوختۇرخانىسىغا كېسهللىكلهر روھىي مهقسهتته سىياسىي ئهرزدارلار ياكى پائالىيهتچىلهر



باشقۇرشىدىكى ھۆكۈمهت گېزىتى( قانۇنى بارغان.كۈندىلىك ئېلىپ داۋالىنىشى پىسخىكا ھالدا مهجبۇرى
ئۈچۈن جىنايهتچىلهر بىۋاسته مىنىستىرى خهۋىپسىزلىكى جامائهت ئاساسلانغاندا غا گېزىت) قانۇنى

ئاتىلىدۇ) دهپ دوختۇرخانىلىرى (ئهنكاڭ دوختۇرخانا پىسخىكا خهۋىپسىزلىك يۇقىرى 24 قۇرۇلغان

ئهنكاڭ بىمار ئارتۇق 40مىڭدىن 5-ئايغىچه 2010-يىلى 1998-يىلىدىن باشقۇرغان. سىنى

دوختۇرخانىلىرى ئهنكاڭ بىلدۈرىشىچه مىنىستىرلىقىننى سهھىيه ياتقۇزۇلغان.2010-يىلى دوختۇرخانىسىدا
پائالىيهتچىلهر. سىياسىي لېكىن ئهمهس. ئورۇن مۇۋاپىق شۇغۇللانمىغانلارغا بىلهن قىلمىشلار جىنايى

جۇڭگو چهكلىگهن سۇنغۇچىلار،ھۆكۈمهت ئهرزى نارازىلىق تاقاتقۇچىلار،ھۆكۈمهتكه دىن ئاستى يهر

ياتقۇزۇلغان. دوختۇرخانىلارغا مۇشۇ فالۇنگۇڭچىلار ۋه ئهزالىرى پارتىيىسى دېمكوراتىيه

ياتقۇزۇشنى دوختۇرخانىدا ھهم داۋالىتىش كېسهل روھىي مهجبۇرى ھۆكۈمهت ئۆكتهبىرده، 2012-يىلى
بىراق سىرتىدا. بۇلارنىڭ بىمارلار بار نىيتى يارلاندۇرۇش ئۆزىنى چىقاردى،لېكىن قانۇن چهكلهيدىغان

جىنايهت مارتتا 2012-يىلى چىقىرىلمىغان. قانۇن قوغداشقا ئاپىرىلغانلارنى يۆتكهپ دوختۇرخانىغا يهنىلا
جىنايهتچىلهرنى بار كېسىلى روھىي لېكىن ئۆتكۈزگهن جىنايهت ئېغىر كىرگۈزۈپ تۈزىتىش قانۇنلىرىغا
ئورۇن) يۈرگۈزىدىغان ھهم تهكشۈرىدىغان جىنايىتىنى تهپتىش( چوقۇم ئۈچۈن قىلىش بىكار جازاشنى
باشلاپ 4-ئايدىن ئۆزگهرتىش كېرهك.بۇ ئېلىش ماقۇللىقىنى سوتنىڭ ھهم ئۆتۈش تهكشۈرىشىدىن نىڭ

قوشۇلدى. شهرتى قىلىش بىكار داۋالاشنى مهجبۇرىي شۇنداقلا بولدى ئىگه كۈچكه

قىلىنغان ئېلان ژورنىلى "ئهينهك" قىلىنغان تهسىس يېڭىدىن قۇرۇقلىقىدا چوڭ خىتاي 7-كۈنى 4-ئاينىڭ
ئىشلىتىش، كالتهك توك بهرگهن يۈز مهركىزى"ده سوراق "ماسانجىيا ئۆلكىسىدىكى لىياۋنىڭ ماقالىده بىر

قىلغان. دوكىلات جازالار قاتارلىق قىلىش نهزهربهنت يالغۇر مۇددهتلىك ئۇزاق تۇنجۇقتۇرۇش،

قىلدى. دوكىلات ئىشلارنى قاتارلىق سېتىش ئهزالىرىنى ئىچكى مهھبۇسلارنىڭ يهنه مۇخپىرلار ھهققانىي
مارتتا 2012-يىلى جېيفۇ خۇاڭ مىنىستىرى مۇئاۋىن سابىق مىنىستىرلىقىنىڭ سهھىيه دۆلهت

يهنه قىلغان،ئۇ قهسهم قىلىشقا بىكار 5يىلغىچه 3يىلدىن كۆچۈرۈشنى ئهزالىرىنى ئىچكى مهھبۇسلارنىڭ
%64 54%ھهم كۆچۈرگهنلهرنىڭ ئهزا 2013-يىلىدىكى ھهم 2012-يىلىدىكى تهكىتلىدىكى شۇنى

كهلگهن. جىنايهتچىلهردىن

شارائىتلىرى ئورۇنلىرىنىڭ تۇرۇش تۇتۇپ ۋه تۈرمه

ئىجتىمائىي باشقا ياكى بولسۇن جىنايهتچىلهرنىڭ ئورۇنلارداسىياسىي قىلىدىغان ئىجرا جازا
مۇشهقهتلىك. ۋه ناچار ئىنتايىن شارائىتلىرى ھهممىسىنىڭ بولسۇن جىنايهتچىلهرنىڭ

ده ل ئۆ ئه ھهم ئورۇنلىرى قىلىدىغان ئىجرا جازا سېلىش ئهمگهككه مهجبۇرى

كۆرۈڭ) بابنى (7.ب كهلمهكته. ساقلىنىپ بولۇپ مهسىله ئېغىر بىر ساقلىنىۋاتقان

ل ئۆ ئه ك) (د كومىتىتى دائىمىي ق) ۋ خ قۇرۇلتىيى(م ۋهكىللهر خهلق مهملىكهتلىك 28-دېكابىر

30-كۈنىدىن -ئاينىڭ ۋاستىلىرى12 ئاخبارات سۇندى.دۆلهتلىك لاھىيسىنى قىلىش بىكار تۈزۈمىنى



ئهمهلدىن جازالاشلارنىڭ بۇرۇنقى مهزگىلدىن بۇ ھهم قويۇۋىتىشنى دىكىلهرنى ل ئۆ ئه باشلاپ
جاكارلىدى. قالدۇرۇلمايدىغانلىقىنى

ت) ك ھ ك (د تهشكىلاتىي كۈزىتىش ھوقوقنى كىشىلىك "دۇنيا 17-كۈنى -ئاينىڭ 12

مهركىزى تاشلاتقۇزۇش زهھهر ئۆزگهرتىپ نامىنى قايتا ئورۇنلىرىنى ل ئۆ ئه نۇرغۇن ھۆكۈمهتنىڭ

" بهردى.) دوكىلات توغرىسىدا م) ئۆ س (ئ مهركىزى" ئۆگىتىش سىياسهت "ئىدىيۋىي )ھهم م ت ز

قىستاڭ-قىستاڭ ناچار ئىنتايىن شارائىتى تازىلىق دىگۈدهك دائىم تۇتقۇنلار ۋه مهھبۇسلار : شارائىتى ماددىي
كۆپۈنچه بولغاچقا، ناچار بهكلا ئادهتته سۈپىتى تاماقلىرىنىڭ تۈرمه بولىدۇ. مهجبۇر تۇرۇشقا كامىرلاردا

ئۆزلىرىنىڭ ئېھتىياجلىق.مهھبۇسلار يهتكۈزىشىگه دورا ۋه تاماق قوشۇمچه تۇققانلىرىنىڭ ئۇرۇق تۇتقۇنلار
رهسمىي يېتىشمىگهن. كارۋاتلار تۈرمىدىكى ۋاقىتتا نۇرغۇن ئاشكارلىغان،چۈنكى ياتىدىغانلىقىنى يهرده دائىم
دهپ قىلىمىز كاپالهتلىك بولىدىغانلىقىغا بهھرىمان مۇلازىمهتتىن تىببىي ۋاقتىدا ئۆز مهھبۇسلارنىڭ دائىرىلهر

ئېغىر يهنىلا ئېرشىشى كۈتۈشكه تىببىي مۇۋاپىق ۋاقتىدا مهھبۇسلارنىڭ قارىماي سېلىشىغا داۋراڭ شۇنچه
تۇرماقتا. بولۇپ مهۋجۈت سۈپىتىده مهسىله

يوق. مهلۇماتى سىتاتىستىكا قانداق ھېچ توغرىسىدا سانى ھهقىقىي كىشىلهرنىڭ قامالغان تۈرمىگه
دوكىلاتىدا بهرگهن ك) د ق خ كومىتىتى(م دائىمىي قۇرۇلتىيى خهلق مهملىكهتلىك 4-ئايدىكى 2012-يىلى

جاكارلىدى. بارلىقىنى مهھبۇس مىليون 1.64 ھهم تۈرمه 681 دۆلهتته مېنىستىرى قانۇن-ئهدىلىيه
يهنه سىرىت مهھبۇسلاردىن كېسىۋىتىلگهن 2009-يىلى ( ت م ت مهركىزى"(خ تهتقىقات تۈرمه "خهلقىئارالىق
مىڭغىچه 260 يۈزمىڭدىن ئاساسلانغاندا مۆلچهرگه سىرىت ئۇنىڭدىن قىلىنغان، نهزهربهنت ئادهم 650مىڭ

شۇنى يهنى ( ت م ت (خ قىلغان. دوكىلات تۇرغانلىقىنى ئالدىدا قىلىش ئېلان ھۆكۈم ھهھبۇسلار
نوپۇسىنىڭ تۈرمه ئومۇمىي مهھبۇسلار ئايال ئوتتۇرسىدا يىل 2010-يىلى ئاشكارلىدىكى

%1.4 نوپۇسىنىڭ تۈرمه پۈتۈن ئۆسمۈرلهرنىڭ ياش 2005-يىلى ھهمده 5.1%ئىگهنلىگهنلىكى،
يهتمىگهن قورامىغا ئالمىغاندا ئىچىگه ئۆز ئهھۋالنى يېتىشمىگهن ئهسلىھهلهر قانۇنلار ئالاقىدار ئىگهنلىگهن.

جىنايهتچىلهر سىياسىي قىلىدۇ. تهلهپ قاماشنى ئايرىپ ئاساستا بهرگهن يار ئىمكانىيهت مهھبۇسلارنى
كونا ئاستىدا نازارىتى كۈزهتكۈچىلىرىنىڭ تۈرمه ۋه قامالغان بىرلىكته بىلهن جىنايهتچىلهر باشقا ئادهتته

قوبۇل كىيىم ھهم دورا تاماق تۇققانلىرىدىن مهھبۇسلارنىڭ بهزى دۇمبالانغان. تهرىپىدىن مهھبۇسلار
قىلىنمىغان. رۇخسهت قىلىشىغا

ۋه پاكىز تۇرىدىغان، چۈشۈپ نۇرى كۈن تهبىئىي تۇرىدىغان، ئالمىشىپ ھاۋا مهھبۇسلارنىڭ قانۇنىدا تۈرمه
بهلگىلىدىكى شۇنى يهنه قانۇنىي تۈرمه بهلگىلىگهن. بولىدىغانلىقىنى بهھرىمان شارائىتىدىن تۈرمه ئىللىق

يهنه قانۇندا كېرهك. ياشىشى شارائىتتا تۇرىدىغان تازىلاپ قهرهرلىك ھهم پاكىز مهھبۇسلار"داۋالىنىش،
كاپالهتكه سالامهتلىكىنى تهن ئاممىنىڭ ئورۇندىكى جايلاشقان تۈرمه -ساغلاملىقىنى تهن مهھبۇسلارنىڭ

بهلگىلهندى دهپ كېرهك ئېلىش ئۈستىگه ئۆز ئورۇنلار مۇناسىۋهتلىك قىلىدىغان .ئىگه
جىددىي ۋه ئاساسىي يورۇتۇش، ئىستىش، ئۆتۈشۈش، ھاۋا تازىلىق، تۈرمىلهرنىڭ ۋاقىتلاردا كۆپۈنچه

ئېغىر شارائىتلىرىدا تهمىنلهش بىلهن سۇ ئىچىملىك شۇداقلا ۋه مۇئهسسهسهلىرى قۇتقۇزۇش تىببىي
مهۋجۈت. مهسىلىلهر

شارائىتىغا تۈرمىلهرنىڭ شارائىتلىرى ئورۇنلىرىنىڭ تۇرۇش تۇتۇپ مهمۇرى ئوخشاش لىرىغا ل ئۆ ئه
كۆرۈلۈپ ھادىسىلىرى كېتىش ئۆلۈم زهربىسىدىن تاياق ھهممىسىدىلا بولۇپ، قالىدىغان ئوخشىشىپ

دائىم تۇتقۇنلار بولۇپ، ئوخشىشىدىغان شارائىتىغا تۈرمىلهرنىڭ شارائىتلىرى ئورۇنلارنىڭ تۇرىدۇ.يۇقىرقى
كۈتۈنۈشكه تېببىي ۋه يېتىشمهسلىك ئۇچراش،ئوزۇقلۇق خورلۇققا جىنسىي دۇمبالىنىش، قاتتىق دېگۈدهك

قىلغان. شىكايهتلهرنى ھهققىده ئېرىشهلمهسلىك



تۈرمىده دائىرىلهر ئهمهس. ئېنىق قالدۇرىشى خاتىره قارىتا مهھبۇسلارغا تۈرمىنىڭ باشقۇرۇش:
تۇرغان.قانۇن-ئهدىلىيه تۇتۇپ بىلهن ئۇسۇللار ھهرخىل مهھبۇسلارنى چىقارغان قالايمىقانچىلىق

مىلىيوندىن بىر بۇيان 2003-يىلىدىن دېيىشىچه، جاۋداچىڭنىڭ مىنىستىرى مۇئاۋىن مىنىستىرلىقىنىڭ
چهكلىمىگه ھېچقانداق دائىرلىرىگه ئهدىلىيه مهھبۇسلارغا سېلىنماقتا. ئهمگهككه مهھبۇسلار ئارتۇق

قارىتا مۇئامىلىگه ئىنسانىي غهيرى ئۇچرىغان ئۆزى ۋه بىلدۈرۈش نارازىلىقىنى ئۆزىنىڭ ھالدا ئۇچرىمىغان
يهنه قانۇنىدا تۈرمه بېرىلگهن. ھوقوقى قانۇنى قىلىش تهلهپ تهكشۈرۈشنى ۋه ئهيىپلهش ئسپاتلىق

يېزىلغان ئورگانلىرىغا ئهدىلىيه ياكى ئورگىنىغا، باشقۇرۇش دهرىجىلىك يۇقىرى تۈرمىنىڭ مهھبۇسلارنىڭ
بهرگهن يۈز تۈرمىده ئارىلاپ دائىرىلهر بهلگىلهنگهن. ئۇچرىمايدىغانلىقى تهرزگه دهخلى خهتلىرىنىڭ

مهھبۇسلارنىڭ نۇرغۇن ئاشكارلىمايدۇ. نهتىجىسىنى لېكىن تهكشۈرىدۇ، ۋهقهلهرنى قانلىق ئىشهنچىلىك
تۈرمه چهكلهنگهن. قىلىشى مۇراسىملارنى دىنى ئۇلارنىڭ ۋه قىلىنغان رهت قىلىشى قوبۇل زىيارهتچى نورمال

ئېتىبار ئادهتلىرىگه ئۆرۈپ ئالاھىده مهھبۇسلىرىنىڭ مىللهت "ئاز-سانلىق 52-ماددىسىدا، قانۇنىنىڭ
باشقۇرۇش مهركىزلىرىنى تۇرۇش تۇتۇپ يهنه شۇنداقلا بار. بهلگىلىمه دېگهن كېرهك" بېرىلىشى

يوق ئىسپاتلار ھهققىدىكى ئىجراسى بهلگىلىمىلهرنىڭ يۇقىرقىدىكى 23-ماددىسىدىمۇ نىزامىسىنىڭ
دېيهرلىك.

ۋه قىلىشى نازارهت شارائىتلىرىنى ئورۇنلىرىنىڭ تۇرۇش تۇتۇپ ۋه تۈرمه ھۆكۈمهتنىڭ يهنه قانۇن بۇ
تۈرمىلهرنىڭ مهخسۇس خادىمىنى ئهدىلىيه دهرىجىلىك يۇقىرى نهپهر بىر ۋه تۇرۇشىنى تهكشۈرۈپ قهرهللىك

قىلغان. تهلهپ قويۇشنى قىلىشقا نازارهت شارائىتلىرىنى ئورۇنلىرىنىڭ تۇرۇش تۇتۇپ ۋه

ئالاقىدار زاۋۇتلارغا شېرىك ل، ئۆ ئه ۋه تۈرمىلهر سالىدىغان ئهمگهككه مهجبۇرىي قىلىش: نازارهت مۇستهقىل
مۇستهقىل ئادهتته تهرهپ قارىلىدۇ.ھۆكۈمهت سۈپىتىده مهخپىيهتلىكى دۆلهت يهنىلا ئۇچۇرلار

رۇخسهت قىلىشىغا نازارهت لىرىنى ل ئۆ ئه ۋه ئورۇنلىرىنى تۇرۇش تۇتۇپ تۈرمىلهر، كۆزهتكۈچىلهرنىڭ
ج) ك ق (خ جهمئىيىتى كىرىس قىزىل خهلقىئارا ۋه يهرلىك نهتىجىده مهھبۇسلار ، بولۇپ قىلمايدىغان

قالدۇرۇلغان. مهھرۇم ئىمكاندىن ئاڭلىتىشى ئهھۋالىنى ئۆز ئۇچىرىشىپ بىلهن تهرهپلهر قاتارلىق

قاماش ياكى ئېلىش قولغا د.

ساقچى قانۇنلار ئالاقىدار ساقلانماقتا. سۈپىتىده مهسىله ئېغىر يهنىلا قاماش ۋه ئېلىش قولغا خالىغانچه

قاماق مۇددهت ئۇزۇن ئارتمايمۇ جىنايهت رهسمىي ياكى ئهيىبلىمهيدۇ رهسمىي شهخسىلهرنى تارماقلىرىغا
ژورنالىستلار پائالىيهتچىلهر، ھوقوق كىشىلىك ئىچىده يىل بىر مۇشۇ بهرگهن. ھوقوقىنى قويۇش ،

ئائىللىرىنى ئۇلارنىڭ ۋه مهھبۇسلار سىياسىي سابىق ھهم، باشلامچىلار دىننىي رهسمىي غهيرىي

ئايلاندى. نىشانغا قىلىدىغان نهزهربهنت ھهم ئالىدىغان

چېن ئهرىزدار تۇرۇشلۇق ئۆلكىسىده خېلوڭجىياڭ دائىرىلهرنىڭ ۋاستىلىرى ئاخبارات رهسمىي يانۋاردا

بهردى مهلۇمات توغرىسىدا سولىغانلىقىنى ئارتۇق يىلدىن ئۈچ ئۆيىگه جهسهت تاشلاندۇق .چىڭشىيانى

مېيىپ سهۋهبىدىن دۇمبالاش قاتتىق جهريانىدا ئۆتهش جازا دا ل ئۆ ئه فامىللىك چېن ئالدىدا بۇنىڭ

ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات ئايرىۋىتىلگهن. ئوغلىدىن ياشلىق 12 تهرىپىدىن دائىرىلهر ھهم قالغان بولۇپ

ئوغلىنىڭ ئۇنىڭ ھهم بهرگهن ئېلىپ ئۆي بىر فامىلىلىككه چېن ھۆكۈمهت يهرلىك كېيىن دوكىلاتىدىن

بهرگهن. كاپالهت ئىلىشقا خهۋهر ھالىدىن



كىيىنگهن پۇقراچه شهھرىدىكى شېنياڭ ئۆلكىسىنىڭ لىياۋنىڭ كۈنىگىچه، -25 3-كۈنىدىن 6-ئاينىڭ

جىنايىتى قىلىش قۇتراتقۇلۇق ئاغدۇرۇشقا ھۆكۈمهتنى لىجۈننى جىياڭ پائالىيهتچى دېموكراتىڭ ساقچىلار
قۇتراتقۇلىق چهكلهشكه كۈچىنى ھۆكۈمهتنىڭ فامىلىلىك جىياڭ ئالدىدا بۇنىڭ ئالغان. قولغا بىلهن

ياتقان. تۈرمىده يىل تۆت بىلهن جىنايىتى قىلىش

توك جىياڭخۇ) شۇسهي ئىسمى بىر يهنى ) ۋۇبىن پائالىيهتچى سىياسىي گۇاڭدۇڭلۇق 7-ئايدا

فامىلىلىك ۋۇ ئالدىدا بۇنىڭ ئېلىنغان. قولغا بىلهن جىنايىتى بۇزۇش ماتورنى تىرانسىفور يهتكۈزىدىغان
قانۇنسىزلار ئۆزىنى نىڭ ى) خ ج ئىدارىسى( خهۋىپسىزلىك جامائهت رايونلۇق فۇتىيهن شهھىرى شىنجىن

بهرگهن قويۇپ كېپىللىكه ئۇنى بېشىدا 8-ئاينىڭ سۇنغان. ئهرزى نارازىلىق سوتقا تۇتقانلىقىغا چه

جىنايىتى قىلىش قۇتراتقۇلۇق ھهم ئالغان. قولغا قايتا ئۆلكىسىده جېجىياڭ كۈنى -12 9-ئاينىڭ لېكىن

تۇرۇلغان. تۇتۇپ جهھهتتىن مهمۇرىي كۈن 10 بىلهن

چهكلهنگهن قىلىشى ساياھهت قىلىنغان، ئۆيلىرىگهنهزهربهنت پائالىيهتچىلهر سىياسىي ،نۇرغۇنلىغان

ئۆز ئىنچۇڭلار جاڭ ۋه جىڭخۇ فىڭ ئۆكتىچىلهر شاڭخهيلىك تۇرۇلغان. تۇتۇپ جهھهتتىن مهمۇرىي ياكى

لېكىن قويغان يول يۈرىشىگه شاڭخهيدىلا پهقهت ئۇلارنىڭ ھۆكۈمهت تۇتۇلغان. قانۇنسىز ئۆيلىرىده

قىلىشىغا قوبۇل زىيارىتىنى سىرىتىكىلهرنىڭ ئۇلارنىڭ قويغان. قىلغۇچىلارنى نازارهت ئارقىسىغا ئۇلارنىڭ
بېرىپ شىياڭگاڭغا ئىنچۇڭنىڭ قويمىغان.جاڭ يول ئايرىلىشىغا شاڭخهيدىن ئۇلارنىڭ ھهم قويمىغان يول

قانۇنسىز ئۆكتىچىلهرنىمۇ باشقا دائىرىلهر قويمىغان. يول قىلىشىغا خىزمىتىنى ئوقۇتقۇچىلىق قانۇن

ئايرىم ئايرىم چىن ۋېي ۋه كوما ۋاڭ پائالىيهتچىلهر سىياسىي شاڭخهيلىك قىلغان. نهزهربهنت ئۆيىگه

قويۇپ دىن ل ئۆ ئه خېنفىڭ ماۋ قىلىنغان. ھۆكۈم جازاسىغا قاماق ئايلىق 27 ۋه ئايلىق 30 ھالدا

ئۆتكۈزگهن. ئاستىدا نهزهربهنت ئۆيىده مۇددىتىنى جازا ئايلىق 18 قالغان ھهمده بېرىلگهن

رولى ئاپراتلىرىنىڭ خهۋىپسىزلىك ۋه تارماقلىرى ساقچى

يهرلىك نۆۋهتتىكى قىسىملىرى ساقچى قوراللىق خهلق ۋه م خ ج مىنىستىرلىقى، خهۋىپسىزلىكى دۆلهت
تاشقى ئاساسلىق ئارمىيسىنىڭ ئازادلىق قىلىدۇ.خهلق تهشكىل ئاساسىنى كۈچلىرىنىڭ خهۋپسىزلىك

قاتار بىر قوشۇمچه ئالاقىدار بىخهتهرلىككه يهرلىك يهنه باشقا ۋهزىپىسىدىن كۆرۈش مۇداپىئه خهۋپتىن
بىخهتهرلىك ئاتىلىدىغان دهپ خادىملىرى باشقۇرۇش شهھهر يهنه دائىرىلهر يهرلىك بار. ۋهزىپىلىرىمۇ

ساقچى بارلىق مىقياسىدىكى مهملىكهت بولسا م خ ج قىلىدۇ. ئىجرا قانۇن ئىشلىتىپمۇ كۈچلىرىنى
ئهدىلىيهنىڭ قىلىدۇ. ئىداره بۆلۈپ قاتلاملارغا دهرىجىلىك ئۆلكه ناھىيلىك،ۋه يهرلىك، كۈچلىرىنى

قىلىنىشى كونترول ئۈنۈملۈك ساقچىلارنىڭ بولۇپ، چهكلىك ئىنتايىن ئىقتىدارى قىلىش نازارهت ساقچىلارنى
ئالغان. ئهۋجى ئىنتايىن پارىخورلۇق دائىرىلىرىده ساقچى يهرلىك مهۋجۇت. يوچۇق چوڭ جهھهتته

قىلىش ھۇجۇم ۋه تارتىۋىلىش مهجبۇرى قويۇش، قاماپ قانۇنسىز خادىملىرى باشقۇرۇش شهھهر ۋه ساقچى
قىلغۇچىلارنىڭ ئىجرا قانۇن مهھكىمىسى ئهدلىيه ئالىي 2009-يىلى قاتنىشىدۇ. بىۋاسته ۋهقهلىرىگه

خهۋهر يهرلىك قىلغان. ئېتراپ كۆپىيىۋاتقانلىقىنى سۈرهتته تىز قىلمىشىنىڭ ئىشلىتىش قالايمىقان ھوقوقىنى
ياكى ئۆلتۈرگهنلىكى دۇمبالاپ گۇماندارلارنى خادىملىرىنىڭ تارماقلىرى خهۋىپسىزلىك ۋاستىلىرىدىمۇ

قىلىندى. ئېلان خهۋهرلهر كۆپلهپ توغرىسىدا ئۆلتۈرۈلگهنلىكى تۈرمىده مهھبۇسلارنىڭ

ئهدىلىيه-قانۇن مىنىستىرلىقى، خهۋىپسىزلىك جامائهت مىنىستىرلىقى، نازارهت دۆلهت 5-ئايدا 2012-يىلى
ئۇرۇش،خورلاش، ئادهم ده ل ئۆ ئه ساقچىلارنىڭ تۈزۈمده بۇ چىقاردى، تۈزۈم يېڭى بىرلىشىپ مىنىستىرلىقى

توختىتىش ئىشتىن ئۇلارنى بايقالسا قويۇشى يول جىنايهتلهرگه خىل مۇشۇ ياكى قىلىش پارخورلۇق
بېكىتىلگهن.



پارىخور نىڭ پ) ك (ج پارتىيىسى كومنىستىك جۇڭگو يهنى ، ت ق تۈزۈملۈك" "قوش ۋاستىلىرى ئاخبارات
قىلىش ھۆكۈم جازاسى ئۆلۈم ئاستىدا تۈزۈمى سىياسىي ئىچكى ئىشلىتىدىغان تهكشۈرۈشكه ئهزالىرىنى پارتىيه
بولۇپ ئىنجىنىر كارخانىسىدا ھۆكۈمهت ۋېنجوۋنىڭ ئايدا -4 قىلىندى. ئېلان دوكىلات نهچچه بىر توغرىسىدا
ئىشنى مۇشۇ ئۆلگهن.دائىرىلهر جهريانىدا قىلىش سوراق بىلهن جىنايىتى پارخورلۇق يۈچىيى ئىشلهيدىغان
قولغا تهكشۈرگۈچىسىنى ئالته كومىتىتىنىڭ تهكشۈرۈش )ئىنتىزام پ ك (ج ئالغان ئۈستىگه تهكشۈرۈشنى
ئۇلار كېسىلگهن. يىللىققىچه 14 يىلدىن 4 ئۇلار ئاساسلانغاندا خهۋىرىگه ئاگىنتلىقىنىڭ س ب ب ئالغان.

سۇنغان. ئهرزى نارازىلىق توختىماي

نوقتىسىدىن قانۇن قىلماقتا. ئىش بىلهن نهيراڭۋازلىق ك'' س ب "ش كۈچلىرى ساقچى باشقۇرغۇچى شهھهر
دېلولار ھهقتىكى بۇ تارتىلىدۇ،بىراق جازاغا قانۇنىي پايدىلانسا قالايمىقان ھوقوقىدىن ئهمهلدارلار ئېيتقاندا
شهھهر ئۆلكىلىرىده جىلىن ۋه خېلوڭجىياڭ لىياۋنىڭ، تارتىلغان. جاۋابكارلىققا جىنايىي ساندا ئاز ناھايىتى

ئائىت توقۇنۇشلارغا بهرگهن يۈز ئوتتۇرسىدا يايمىچىلار يولدىكى بىلهن كۈچلىرى ساقچى باشقۇرغۇچى
ئۆلكىسى لىياۋنىڭ 19-كۈنى 6-ئاينىڭ ئاساسلانغاندا خهۋهرگه مهسلهن بېرىلگهن. دوكىلات بىرنهچچه

كاۋىپى توخو كۈچلىرى ساقچى باشقۇرغۇچى شهھهر بازىرىدا كهچلىك بېيخاڭ شهھرىنىڭ شېنياڭ
قاتتىق ئۇلارنى سهۋهبىدىن بهرمىگهنلىك تاپشۇرۇپ قازان-قومۇچلىرىنى ئىگىلىرىنىڭ يايما بىر ساتىدىغان
قىستاڭچىلىقى قاتناش ئورىۋىلىپ ئۇلارنى پۇقرالار تۇرۇشلۇق يهرده شۇ ئارتۇق 1000دىن ئۇرغان.نهتىجىده

ئهنسرهپ كىتىشىدىن چوڭىيىپ ئىشنىڭ ساقچىلار ئۇرغان. ساقچىلارنى بهزىلىرى ھهمده قىلغان. پهيدا
تۈگهتكهن. ئىشنى بۇ ئارقىلىق بىرىش پۇل ئۇلارغا

مۇئامىلىلهر جهريانىدىكى تۇرۇش تۇتۇپ ۋه تهرتىپلىرى ئىلىش قولغا

37 بولغاندا ئۇزۇن ئهڭ بۇرۇن ئىلىشتىن قولغا رهسمىي گۇماندارلارنى دائىرلىرىگه ساقچى قانۇنلار ئالاقىدار
گۇماندارلارنى دائىرلىرى كېيىن،ساقچى ئالغاندىن قولغا بهرگهن. ھوقوقىنى سولاش تۇتۇپ ئاۋۋال كۈن

قويالايدۇ. قاماپ ئاي ئالته يهنه جهريانىدا تهكشۈرۈش ئهنزه

گۇماندارلارنىڭ تارماقلىرىنىڭ ئهدىلىيه كېيىن تاماملانغاندىن خىزمىتى تهكشۈرۈش ئهنزه ساقچىلارنىڭ
بولىدۇ. تۇرۇلسا تۇتۇپ كۈنگىچه 45 يهنه گۇماندارلار ئۈچۈن تۇرغۇزۇشى ئارخىپ بېكىتىپ جىنايىتىنى

تۇتۇپ ۋاقىت كۆپ ئۇنىڭدىن ياكى يىل بىر بۇرۇن ئىچىلىشتىن سوت گۇماندارلارنىڭ بولغاچقا، شۇنداق
چهكلىمىسىدىن ۋاقىت قويغان يول قانۇن گۇماندارلارنى ساقچىلار بوسا رېئاللىقتا ئۇچرايدۇ. كۆپ تۇرۇلىشى

قويىدۇ. قاماپ ئاشۇرۇپ

ھوقوقىنى قوغداش قانۇنىي ئۆزىنى ۋه تۇتۇش ئادۇۋكات بۇرۇن ئىچىلىشتىن سوت تۇتقۇنلارنى قانۇنلار
قانۇنى ئىشلار جىنايىي ئۆزگهرتىلگهن يېڭى ئادۇكاتلىرى ئاقلىغۇچى جىنايهتچىلهرنىڭ بهزى بهرگهن.

قىلغان ھېس توختىغانلىقىنى ئاسانغا ناھايىتى كۆرشىنىڭ بىلهن ئاقلانغۇچى ئۆزىنىڭ .ئاستىدا
ۋاقىتتا خالىغان ئۆزى بىلهن ئاقلانغۇچىلار ئورنىدا تۇرۇش تۇتۇپ ئادۇۋكاتلار ئاقلىغۇچى ۋاقىتتا بهزى

ئالمايدۇ. ئىچىگه ئۆز بۇنى ئهنزىلهر سىياسىي لېكىن بولالىغان. پاراڭدا شهخسىي ھهم كۆرشهلىگهن
گاچا، پاڭ، ئهما، ئهگهر جاۋابكار قانۇنى تهرتىپى قىلىش تهرهپ بىر تهكشۈرۈپ ئهنزىلىرىنى ئىشلار جىنايى

ئۇنىڭغا سوتنىڭ بولسا شهخىس قىلىنىدىغان ھۈكۈم ئۆلۈمگه ياكى ۋه توشمىغان قۇرامىغا ياش
بهلگىلىمه بۇ بولۇپ بهلگىلىگهن بارلىقىنى مهجبۇرىيتى بېرىش تهييارلاپ ئادۇۋكات بىر چوقۇم

يهنه بۇنىڭغا قىلىنىدۇ. ئىجرا ئوخشاش قارىماي بولۇشىغا قانداق ئهھۋالىنىڭ ئىقتىسادىي جاۋابكارنىڭ
ماددا يېڭى ئالىدىغان ئىچىگه ئۆز بارلارنى كېسىلى روھىي ۋه قىلىنغانلار ھۆكۈم جازاسىغا قاماق مۇددهتسز



ياللاشقا ئادۋوكات جاۋابكارنىڭ گهرچه بولدى. ئىگه كۈچكه باشلاپ 1-ئاينىڭ1-كۈنىدىن ھهم قوشۇلدى،
بېرىش تهييارلاپ ئادۋوكات چوقۇم ئۇنىڭغا سوتنىڭ ئهھۋالدا بهرمىگهن يار شارائىتى ئىقتىسادىي

ئاشمايدۇ. ئهمهلگه بۇ ئهھۋالدا كۆپىنچه لېكىن بولسىمۇ، مهجبۇرىيىتى

ساقلىغان چىقىشىنى بولغۇچىنىڭ كېپىل بېرىش( قويۇپ كېپىلىككه تارتىلغۇچه سوراققا جاۋابكارلارنىڭ
قهدهر ھازىرغا ئهمىلىلهشمىدى، تېخى بۇ لېكىن بولسىمۇ بولغان ھوقوقى قىلىدىغان ئىلتىماس نى ئىهنزه)

بېرىلگهن. قويۇپ كېپىلىككه جاۋابكارلار ساندىكى ئاز ناھايىتى

كېره بېرىلىشى خهۋهر ئائىلىسىگه ئۇنىڭ ئىچىده سائهت 24 ئېلىنىپ قولغا گۇماندارلار يهنه قانۇنلار ئالاقىدار
قارالغان دهپ سهزههۈر جهھهتتىن سىياسىي بولۇپمۇ ۋاقىتلاردا كۆپ لېكىن بولسىمۇ، بهلگىلىگهن -كلىكىنى

نۇرغۇن بېرىلمىگهن. ئۇچۇر ھېچقانداق مۇددهتكىچه ئۇزۇن ھهققىده گۇماندارلار چېتىشلىق ئهنزىلهرگه
گۇماندارلار قىلىپ باھانه دېگهننى ئهكىلىدۇ`` زهربه تهكشۈرۈشىمىزگه ``ئهنزه تهرهپ ساقچى ئهھۋاللاردا

ياكى خهۋىپسىزلىك دۆلهتنىڭ قانۇندا ئۆزگهرتىلگهن كهلگهن. قىلىپ رهت بېرىشنى ئۇچۇر ھهققىده
ئالمىغان. ئىچىگه ئۆز دېلولارنى مۇناسىۋهتلىك تېرورلۇققا

قىلىش نهزهربهنت ئۆيىده ئورنىغا تۇرۇشنىڭ ئورنىدا تۇرۇش تۇتۇپ ئاستىدا شارائىت بهزى قانۇندا
ئاساسهن قوشۇلىشىغا ئهمهلدارلارنىڭ دهرىجىلىك يۇقىرى قانۇندا ئۆزگهرتىلگهن قويۇلغان. ئوتتۇرىغا

شهخىسلهرنىڭ نۇقتىلىق ئورۇندا(مهسلهن بېكىتكهن ئۆزلىرى شهخىسلهرنى نۇقتىلىق دائىرىلهر
گۇماندارىنىڭ جىنايهت مۇبادا قويۇلغان. يولغا قويۇش سولاپ ئايغىچه ئالته ئورۇنلار) باشقا ئۆيىدىن

قاتارلىق پارىخورلۇق دهرىجىدىكى ئېغىر ياكى تېرورىزىم، يېتىدىغان، تهسىر خهۋىپسىزلىكىگه دۆلهت
ئۆزىنىڭ قىلسا نهزهربهنت ئۆيىده گۇماندارىنى جىنايهت دائىرىلهر بولسا ئارتىلغان جىنايهتلهر

جىنايهت ئىچىده سائهت 24 چوقۇم دائىرىلهر يهتكهن. كۆزى يهتكۈزىدىغانلىقىغا تهسىر تهكشۈرىشىگه
ئهگهرده كېرهك، ئۇقتۇرىشى ئورنىنى قىلىنغان نهزهربهت ئۇنىڭ ئائىلىسىدىكىلهرگه گۇماندارىنىڭ

تهپسىلى ئورۇننىڭ قىلىغان نهزهربهنت دائىرىلهر بولىدۇ. ئۇقتۇرمىسىمۇ بولمىسا ئىمكانىيتى ئۇقتۇرۇش
گۇمانىي جىنايهت ئۆتكهن ئېيتىپ يۇقىرىدا ھۆكۈمهت يوق. مهجبۇرىيتتى ئۇقتۇرۇش ئادىرىسىنى

ئىگه. ھوقوقىغا چهكلهش كۆرشىشىنى بىلهن ئادۋوكاتى گۇماندارلارنىڭ جىنايهت ئاستىدا

كۆرسهتكهن. دهپ قوغدايدۇ ھوقوقىنى ئاڭلىتىش دهردىنى ھۆكۈمهتكه ئهرىزدارلارنىڭ يهنه قانۇنلار
دېگۈدهك داۋاملىق پۇقرالار بولغان ئېيتماقچى ئهرز ھۆكۈمهتكه مهركىزى بېرىپ بېيجىڭغا ، ئهمما
سولاپ تۇتۇپ قالايمىقان ساقچىلارنىڭ ئهۋهتكهن مهخسۇس ئورۇنلار يهرلىك تۇرۇشلۇق ئۆزلىرى

جايلاردا ئهتراپىدىكى ئۇنىڭ ياكى بېيجىڭ ھهتتا ئۆلكىلهر بهزى بولغان. دۇچار قويۇشىغا
قانۇنسىز ئهرزدارلارنى كهلگهن رايونلاردىن قاراشلىق ئۆزىگه قىلىپ تهسىس ئورۇنلارنى مهخسۇس

ئاساسلانغاندا،شهنشى دوكىلاتىغا 2010-يىلىدىكى ھۆكۈمهتنىڭ ئۆلكىلىك شهنشى . قويغان قاماپ
ئورۇنلىرىنى بېجىرىش ئىش يىغىلىش،ھۆكۈمهتنىڭ قانۇنسىز قۇرۇلتىيى ۋهكىللهر خهلق ئۆلكىلىك

، ئىگىلىۋىلىش بوشلۇقلارنى ئاممىۋى مۇھىم كىرىش، بۆسۈپ ئىشخانلىرىغا ھۆكۈمهت قورشىۋىلىش،
ئىچىگه ئۆز قاتارلىقلارنى قىلىش ئهرز بىرلىشىپ توپلاپ ئادهم بۇزۇش، تهرتىپىنى قاتناش نورمال
قاراردىن نىزامنامىسىنى توسۇش قىلمىشىنى قىلىش ``چهكلهنگهن``ئهرز تۈرلۈك سهككىز ئالغان

``قىلىدىغان قهست باشقىلارغا چىقىپ`` كۆتۈرۈپ پاكىتلارنى ساقتا يهنه نىزامنامىده بۇ ئۆتكۈزگهن.
كۆرسىتىلگهن. قىلىندىغانلىقى سۈرۈشته جاۋابكارلىقى بويىچه ئىشلار جىنايى ئهرزدارلارنىڭ

ھۆكۈمهت تۇرۇشلۇق شهھىرىده زىڭچىڭ ئۆلكىسىنىڭ گۇاڭدوڭ ئاساسلانغاندا خهۋهرلهرگه توردىكى
قىلىشىنىڭ نامايىش كىشىلىرىنىڭ يېزا ئىككى يهردىكى شۇ يىغىن``جهريانىدا ``ئىككى ئايدىكى -3

قىلغان. قامال يېزىنى ئىككى بۇ ئۈچۈن ئېلىش ئالدىنى



جىياڭ ئادۋۇكات شهھرىدىكى شېنجىن 17-كۈنى 4-ئاينىڭ ئاساسلانغاندا خهۋهرلهرگه توردىكى
ئىشلهۋاتقاندا دېلولارنى ئائىت ھوقوقىغا يهر دېھقانلارنىڭ ئۆلكىسىدىكى خهينهن ئۆزىنىڭ يۈهنمىڭ

قولغا بهلهن ب) ئا ج ت بۇزۇش``(ئا ئامانلىقىنى جهمئىيهت توپلاپ ``ئادهم تهرىپىدىن ساقچىلار
ئېرشهلمىگهن. داۋالىنىشقا مۇۋاپىق جهريانىدا تۇرۇش تۇتۇپ ئۇ ئېيتىشىچه دېھقانلارنىڭ ئېلىنغان.

قولغا بېيجىڭدا كۈزده يىلى 2012 لوشىيهنياڭ ئهرىزدار فۇجىيهنلىك ئاساسلانغاندا خهۋهرلهرگه
بىر ئۇ ئاخىرىدا يىل قايتۇرىۋىتىلگهن. مهجبۇرىي سهنمىڭگه ئايدا -11 2012-يىلى ئېلىنىپ
بىلدۈرىشىچه ئائىلىسىدىكىلهرنىڭ ئۇنىڭ ھهمده قىلىنغان، نهزهربهنت بىناسىدا ھۆكۈمهت

ئېرشهلمىگهن. داۋالىنىشقا مۇۋاپىق لوفامىلىلىك بۇجهرياندا

يهنه قانۇنلار ك) د ق (خ كومىتىتى دائىمىي قۇرۇلتىيى خهلق بۇرۇن 28-كۈنىدىن ئاينىڭ -12
بېقىنمايدىغان، تارماقلىرىغا ئهدىلىيه ئاتىلىدىغان، دهپ سوتى`` ئۆزگهرتىش بىلهن ``ئهمگهك

قويۇش سولاپ لىرىغا ل ئۆ ئه قهدهر يىلغا ئۈچ تۇرۇپ ئاچماي سوت ھېچقانداق شهخىسلهرنى
ئۆزگهرتىش بىلهن ئهمگهك قىلغان. رۇخسهت بولۇشىغا مهۋجۇت سىستىمىنىڭ قانۇن بولغان ھوقوقى

نهزهرىيه بار. ھوقوقى بېرىش جازاسى قاماق رهسمىي قهدهر يىلغا بىر يهنه شهخىسلهرگه سوتىنىڭ
بىلدۈرۈش ئېتىراز قارشى جازاسىغا ئۆزگهرتىش بىلهن ئهمگهك بېرىلههن ئۆزىگه تۇتقۇنلارنىڭ جهھهتته

قاراپ تهرىپىدىن دائىرىلهر ئېتىرازلار بۇنداق ساندىكى ئاز ئىنتايىن لېكىن بولسىمۇ، ھوقوقى
چىقىلغان.

ۋه ``نازارهت قارىتىلغان ئاياللارغا شۇغۇللانغان بىلهن پاھىشىلىك يهنه باشقا ئۇنىڭدىن
زهھهرلىك ھېسابلىنىدۇ. بولۇپ چارىلىرى تۇرۇش تۇتۇپ مهمۇرى ``قاتارلىقلارمۇ تهربىيلهش

تۇرۇش تۇتۇپ ئايرىم ئۈچۈن تاشلىتىش زهھهر ``مهجبۇرى قانۇنى چهكلهش چېكىملىكلهرنى
بهلگىلىگهن قانۇن بۇ سېلىشمۇ ئهمگهككه مهجبۇرى ئاشۇنداق قىلغان. تهسىس ``سىستىمىسىنى

شهخىسلهرنى ئورگانلىرىغا خهۋىپسىزلىكى ھېسابلىنىدۇ.جامائهت بىرى ئاماللىرىدىن تاشلىتىش زهھهر
ئىشلار جىنايى بولۇپ،بۇ بېرىلگهن ھوقۇقى قويۇش قاماپ مهركهزلىرىگه تاشلىتىش زهھهر مهجبۇرىي

پائالىيهتچىلهر سىياسىي كۆپىنچه چارىلىرى قويۇش قاماپ جهھهتتىن مهمۇرى بهلكى ئهمهس جهھهتىن
ئشىلىتىلىدۇ. ئۈچۈن ئېلىش ئالدىنى نامايىشلارنىڭ ۋه قورقۇتۇش نى

پۇقرالار يېڭى بولغان مهقسىتى ئاغدۇرۇش ھۆكۈمهتنى ساقچىلار 2-ئايدا ئېلىش: قولغا خالىغانچه
ھهم ئادۋۇكاتلار، پائالىيهتچىلهر، نۇرغۇنلىغان بولغان مۇناسىۋهتلىك گه ھ) پ ي ) ھهركىتى
7-ئاينىڭ ساقچىلىرى مهخپىي قاتناش بېيجىڭلىق باشلىغان. ئېلىشقا قولغا پۇقرالارنى ئاددىي

شۈجىيوڭنى ئهرباب قانۇنلۇق ۋه ئوقۇتقۇچىسى ئۇنىۋىرسىتىتىنىڭ بېيجىڭ 16-كۈنى
22-كۈنى 8-ئاينىڭ ئۇ ئالغان. قولغا توغرىسىدا بۇزۇش`` تهرتىپىنى خهلق توپلاپ ``ئادهم
يۈرىكى 13-كۈنى 9-ئاينىڭ كېسىۋىتىلگهن. ئېچىلىپ سوت 12-ئايدا ئېلىنىپ قولغا رهسمىي

بىلوگىغا ئاقلاپ فامىلىلىكنى شۈ گۇڭچۈهن ۋاڭ بىلوگىر داڭلىق ھهم كاپىتالىست چوڭ
بۇزۇش`` تهرتىپىنى خهلق توپلاپ ``ئادهم ئۇنى ساقچىلار سهۋهبىدىن يازغانلىقى ماقاله

ئالغان. قولغا بىلهن جىنايىتى

قۇرۇشنى ھۆكۈمهت ياخشى ھالدا تىنىچلىق لېكىن مۇناسىۋهتلىك ھهركىتىگه پۇقرالار يېڭى باشقا
ۋېيجۇڭپىڭ،لىسىخۇا، لىيۇپىڭ، ئىچىده بۇلارنىڭ ئېلىنغان، قولغا قىلغانلارمۇ تهشهببۇس

جىياشى، دىڭ يوڭخوڭ، ۋاڭ لىۋېي، ،خوۋشىن، باۋچىڭ جاڭ ماشىنلى، يۈهندوڭ،
بار. قاتارلىقلار سۈنگۈاڭچىڭ سۈنخهنخۈي،جاۋچاڭچىڭ،چىيۆيى،جاڭشىياڭجوڭ،لىگاڭ،لىخۈهنجۈن،ۋه

دۆلهت ياقلىغۇچىلارنى ھوقوقىنى خهلق ۋه ئۆكتىچىلهرنى سىياسىي دېگۈدهك داۋاملىق دائىرىلهر



ئالىدۇ. قولغا بىلهن ئهيىپلهشلهر دېگهندهك قىلغان ئاشكارلىغان،ئاغدۇرمىچىلىق مهخپىيهتلىكىنى
دۆلهت نېمىنىڭ مهسلهن ، بولۇپ بېرىلمىگهن تهبىر كونكىرىت جىنايهتلهرگه خىلدىكى بۇ

ھالدا كۆپىنچه پۇقرالار يوق. ئېنىقلىما بىر ئوچۇق توغرىسىدا كىرىدىغانلىقى مهخپىيهتلىكىگه
قىلمىش ھۆكۈمهتنىڭ ياكى ۋه ھهققىده يىغىنلار ھهققىده، سوتلىرى ئىشلار جىنايىي

دائىرىلىك كهڭ ناھايىتى ئۈچۈنلا ئاشكارلىغانلىقى ئۇچۇرلارنى ئاز بىر ھهققىده ئهتمىشلىرى
ئىلىنىدۇ. قولغا ئاساسلىنىپ قانۇنىغا مهخپىيهتلىكى دۆلهت بېرىلگهن تهبىر مۈجمهل ۋه

باللىرىدىن تهۋرهشته يهر 2008-يىلى ئاساسلانغاندا خهۋىرىگه رادىئوسىنىڭ ئاسىيا ئهركىن
قالغان ئايرىلىپ باللىرىدىن تهۋرهشته يهر بىلوگىدا ئۆز جۇڭشىڭرۇڭ قالغان ئايرىلىپ

2012-يىلى ئۈچۈن يازغانلىقى پائالىيهتلىرىنى ئىش قىلغان ئۈچۈن ئىلىش تۆلهم ئاتا-ئانىلارنىڭ
تهرىپىدىن ھۆكۈمهت يهرلىك يۈهندىكى دۇجىياڭ ئۆلكىسىنىڭ سىچۈهن 4-ئايدا

ئالغان. قاماققا سائهت توققۇز ``بىلهن جىنايىتى ئاشكارلاش مهخپىيهتلىكىنى ``دۆلهت
قىلغان. ئاۋاره ئۇنى دائىم دائىرىلهر ئاساسلانغاندا خهۋىرىگه ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات چهتئهل

دۆلهت ئهھۋاللىرى قىلىش پاراكهنده ۋا قىلىشى نازارهت پائالىيهتچىلهرنى ساقچىلارنىڭ
مهسلهن مهزگىلىده، بېرلىۋاتقان ئېلىپ پئالىيهتلهر سهزگۈر سىياسىي باشقا ۋه بايرىمىدا
تىيهنئهنمىن مهزگىلى، ئېچىلىش قۇرۇلتىيى خهلق زىيارىتى، باشلىقلىرى دۆلهت چهتئهل

رايونى ئاپتونۇم ئۇيغۇر شىنجاڭ ياكى تىبهت باشقا ۋه كۈنى خاتىره يىللىق ۋهقهسى
. ئېغىرلاشقان ئىنتايىن مهزگىلىده كۈنى خاتىره ۋهقهلهر سهزگۈر دىكى ر) ئا ئۇ (ش

بهزىده ئاستىدا كۆزىتىشى ساقچىلارنىڭ بولۇپ ھهرخىل شارائىتى قىلىنغانلارنىڭ نهزهربهنت ئۆيىده
ساقلىغۇچىلار ئامانلىق بهزىده يهنه ئالىدۇ. ئىچىگه ئۆز قىلىشىنىمۇ نهزهربهنت يالغۇز ئۆيىگه تامامهن

قىلىنغۇچىنىڭ نهزهربهنت شارائىتىدا نهزهربهنت باشقا بولغان. ئىچىده ئۆيى قىلغۇچىنىڭ نهزهربهنت
قويغان. يول ئۆتىشىگه ۋهزىپه ياكى بېرىش خىزمهتكه بىلهن ماشىنىسىنى ساقچى ئايرىلىپ ئۆيىدىن

ئهگىشىپ بالىلىرىغا پائالىيهتچىلهرنىڭ سىياسىي ساقچىلار كىيىنگهن پۇقراچه ۋاقىتلاردا بهزى
ساقچىلارنى شارائىتلاردا قويغان يول ئايرىلىشقا ئۆيىدىن ئادهتته كهلگهن. بېرىپ مهكتهپكه
، قىلىش تۇتقۇن خالىغانچه دائىرلىرى ر ئا ئۇ ش يهنه باشقا ئۇنىڭدىن قويغان. نازارهتكه

ئهسهبىيلىك، دىنى قوللىنىپ كهڭرى تهدبىرلهرنى قاتارلىق قىلىش نهزهربهنت
ئهيىبلهنگهن دهپ قوللىغان كۈچلهرنى خىل ئۈچ ئىبارهت تېرورىزىمدىن ``بۆلگۈنچىلىك``ۋه

باستۇرغان. كىشىلهرنى

سىياسىي داڭلىق ۋه قىلىش تهشهببۇس ئۆزگىرىشنى سىياسىي ۋېيجۇ ۋاڭ داۋهگهر فۇجىيهنلىك
ئۆتهپ جازا ده ل ئۆ ئه يىل بىر ئۈچۈن ئۇرۇنغانلىقى قىلىشقا زىيارهت ۋېيۋېينى ئهي پائالىيهتچى

ئهلچىخانا چهتئهل بېيجىڭدىكى كېيىن بېرىلگهندىن قويۇپ ئۇ بېرىلگهن. قويۇپ ئايدا -7
كېيىن ئىشتىن بۇ تارقانقان، ۋاراقلىرىنى تهشۋىقات نارازىلىق ئۆزىنىڭ كىرىپ بىرلهشمىسىگه

قويغان. سولاپ كۈن بهش ئۇنى ساقچىلىرى بېيجىڭ

قاتارلىق جىيهنگاڭ مو ۋه رېنكى لى ۋۇيۈچىن، دائىرىلهر ئاساسلانغاندا رادىيوسىغا ئاسىيا ئهركىن
يهرده شۇ ئۇلارنى ھهمده قىلغان، نهزهربهت ئهزالىرىنى يىغىنى سۆھبهت ھوقوق كىشىلىك گۇيجۇ

ئۇلارنى تۈگىگهچه يىغىنى ھوقوق كىشىلىك جۇڭگو ۋه تهشكىلاتى بىرلىكى ياۋروپا ئۆتكۈزىلىدىغان
چىقىرىۋهتكهن. ئۆلكىدىن بۇ

داۋاملاشسا يىلغىچه بىر نهزهربهنت بۇرۇنقى ئېچىلىشتىن سوت نهزهربهنت: بۇرۇنقى ئېچىلىشتىن سوت
مۇمكىن. تۇتۇلىشى ئۇزاق ئۇنىڭدىنمۇ جاۋاپكالار دېلولار``دىكى ``سهزگۈر بهزى بولىدۇ.



قىلىش رهت ئىچىشنى سوت ئوچۇق ئادىل ئه.

ۋه تهشكىلاتلار ئىجتىمائىي ئورگانلىرى، باشقۇرۇش مهمۇرى مهھكىمىلىرىنىڭ سوت قانۇن
يۈرگۈزىدىغانلىقىنى ھوقوقىنى ئهدىلىيه مۇستهقهل ئۇچرىماي، دهخلى-تهئهرۇزگه شهخىسلهرنىڭ
ئادهملىرى ئىلمى قانۇن . ئهمهس مۇستهقىل تارماقلىرى ئهدلىيه ئهمهلىيهتته ، بولسىمۇ كۆرسهتكهن

ئۈستۈن قانۇندىن ھهرقاچان مهنپهئىتىنىڭ پارتىيه تهلىماتىنى ئالىي`` ``ئۈچ خۇجىنتاۋنىڭ
ئهنزىلهرده سىياسىي سهزگۈر بولۇپمۇ شهرھىلهيدۇ. دهپ ئىپادىلىنىشى تۇرىدىغانلىقىنىڭ

چىقىرىشى ھۆكۈم قانداق پارتىيىنىڭ ۋه ھۆكۈمهتنىڭ دېگۈدهك داۋاملىق مهھكىمىلىرى سوت
كومىتىتىنىڭ قانۇن سىياسىي پ ك ج سۇنىدۇ. بوي تهلىماتلىرىغا ھهققىدىكى كېرهكلىكى

ۋه چىقىش قاراپ ھۆكۈمىگه چىقارغان تارماقلىرىنىڭ ئهدىلىيه دهرىجىلىك ھهر مهملىكهتنىڭ
بار. ھوقوقى كۆرسىتىش تهسىر ھۆكۈمگه

دائىرلىرى خهۋىپسىزلىكى جامائهت ئىچىده يىل بىر بۇ ئاساسلانغاندا خهۋىرىگه ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات
تاراتقۇلاردا قىلمىشلىرىنى باشلىقىلىرىنىڭ شىركهت ، بىلوگىرلار،ژورنالىستلار سىرتىدىكى ۋه ئىچى دۆلهت

بولغان. مهقسىتىده قويۇش ئارتىپ جىنايهت ئۇلارغا بۇرۇن ئېچىلىشتىن سوت ، قىلىنىپ ئېلان

ھۆكۈم ئۈستىدىن دېلولار چوڭ ھهممه جهھهتتىن ئاساسىي كومىتىتىنىڭ قانۇن سىياسىي پ) ك (ج
قارارىنى كومىتتنىڭ قىلىپ ئىگه كۈچكه قانۇنىي ھۆكۈملهرنى شۇ بولسا ۋهزىپىسى سوتنىڭ چىقىرىدۇ،

ھېسابلىنىدۇ. بولۇپ تهمىنلهش بىلهن ئاساس قانۇنىي

مۇستهققىلىقى``قاتارلىق ئوقوغۇچىلىرىنىڭ``قانۇنىي مهكتهپ ئالىي كومىتىتى پ) ك (ج
چۈشۈرگهن. بۇيرۇق بارماسلىقىغا ئېلىپ سۆھبهت توغرىسىدا تېمىلار كهتكهن ئېشىپ چهكتىن

ئهركىنلىكى) ئاكادىمىيهلىك كۆرۈڭ، بۆلهكنى ئا .2)

چىرىكلىشىشنىڭ سوتنىڭ كۆرسىتىدۇ. تهسىر چىقىرىشىغا قارار مهھكىمىلىرىنىڭ سوت ھهم پارىخورلۇقمۇ
مائاش سوتچىلارنى ھۆكۈمهتلهر يهرلىك كۈچسىز. ۋه مهۋھۇم بهك بهلگىلىمىلهر ئالاقىدار ئېلىشقا ئالدىنى

چىقىرىشىغا ھۆكۈم سوتچىلارنىڭ تهۋهسىدىكى ئۆز دائىم ھهر ئۇلار بولغاچقا، تهمىنلهيدىغان بىلهن
كۆرسىتهلهيدۇ. تهسىر

ھهققىده ئهمهسلىكى ياكى مۇۋاپىق قانۇنغا ئاساسى قانۇنلارنىڭ چىقىرىلغان مهھكىمىلىرىنىڭ سوت
چىقىرىلغان تهشكىلاتلارنىڭ ياكى شهخىسلهرنىڭ گهرچه قانۇن يوق. ھوقوقى قىلىش ھۆكۈم

قويۇش ئوتتۇرىغا پىكىرىنى ئۆز ھهققىده ئهمهسلىكى ياكى مۇۋاپىق قانۇنغا ئاساسى قانۇنلارنىڭ
يوللىنىشى ئورگانلىرىغا چىقىرىش قانۇن پهقهت پىكىرلهر بۇ لېكىن بولسىمۇ، بهرگهن ھوقوقىنى
قانۇندىن ئاساسى جهريانىدا داۋالىشىش مهھكىمىسىده سوت ئادۋوكاتلارنىڭ نهتىجىده، كېرهك.

دېيهرلىك. يوق ئىمكانى پايدىلىنىش

تهرتىپلىرى سوتلاش

يوق پىرىنسىپى قىلىش پهزهز دهپ گۇناھسىز ئاۋۋال گۇماندارلانى سىستىمىسىدا ئهدىلىيه ئىشلار جىنايى
قىلىش ھۆكۈم دهپ جىنايهتچى چوقۇم گۇماندارلانى ئهنزىلهرده سىياسىي سهزگۈر بولۇپمۇ بولۇپ،

سوتتا ئىككىنچى ۋه بىرىنچى ئاساسلانغاندا،2011-يىلى مهھكىمىسىگه سوت خهلق ئالىي ئومۇملاشقان.
1،051،638 سوتلانغان 2011-يىلى بولۇپ، %99.9 نىسبىتى قىلىنىش ھۆكۈم دهپ گۇناھكار

چىقىرىلغان. ھۆكۈم دهپ گۇناھسىز كىشىلا 891 پهقهت ئىچىده گۇماندارنىڭ



ئولتۇرمايلا ئويلىنىپ كۆپ مهھكىمىلىرى سوت بولسا چىقىشتا قاراپ ئهنزىلهرده سىياسىي سهزگۈر
جىنايهتچىلهرگه قىلمىغان ئېتىراپ گۇناھىنى مهھكىمىلىرى سوت چىقارغان. ھۆكۈم دهپ گۇناھكار

يۇقىرى بهرگهن. جازا قاتتىقراق قارىغاندا جىنايهتچىلهرگه قىلغان ئېتىراپ گۇناھنى دېگۈدهك دائىم
نهتىجىگه ئهھۋالدا قىسىم بىر ئاز ئىنتايىن ئهرزلهر سۇنۇلغان مهھكىمىلىرىگه سوت دهرىجىلىك

قىلىندىغان دهپسهنده ھوقۇقى ھهق ئهرزدارلانىڭ جهريانىدا قىلىش ئهرز يۇقىرلاپ ئېرشهلىگهن.
بهرگهن. يۈز كۆپ ئهھۋاللار

ۋه چېتىلىدىغان مهخپىيهتلىكىگه دۆلهت بهلگىلىمىلىرى ئالاقىدار مهھكىمىسىنىڭ سوت خهلق ئالىي
ئۈچۈن خهلق كهڭ سوتلارنىڭ باشقا سوتىدىن ئهنزىلهرنىڭ چېتىلىدىغان يهتمىگهنلهرگه قۇرامىغا

دۆلهت ئهھۋاللاردا نۇرغۇن دائىرىلهر لېكىن بولسىمۇ، كۆرسهتكهن ئىكهنلىكىنى ئوچۇق
ئۇيۇشتۇرۇپ، مهخپىي سوتىنى ئهنزىلهرنىڭ سىياسىي سهزگۈر قىلىپ باھانه مهخپىيهتلىكىنى
قانۇنلۇق يهنه بهلگىلىمىلىرى باشقۇرۇش سوت بارغان. ئېلىپ قاتناشتۇرماي ئهزالىرىنى ئائىله

سۈپىتىده كۆزهتكۈچى سوتقا ئوخشاشلا پۇقرالىرىغا جوڭگو چهتئهللىكلهرنىڭ بار كىملىكى
پهقهت چهتئهللىكلهر بولسا رېئاللىقتا بولسىمۇ، كۆرسهتكهن بارلىقىنى ھوقوقى قاتنىشىش

قىلىنغان. ئىجازهت قاتنىششى ئاڭلاشقا سوت بىلهنلا تهكلىپنامىسى ئالاھىده سوتنىڭ
ئاڭلاش سوت ژورنالىستلارنىڭ ۋه دىپلوماتلار چهتئهللىك نۇرغۇن يىللاردا ئۆتكهن

خهلىقنىڭ بولسا ئهھۋاللاردا بهزى يهنه ئۇچرىغان. قىلىنىشقا رهت ئىلتىماسلىرى
ئهنزه`` چېتىلىدىغان مهخپىيهتلىكىگه ``دۆلهت سوتلار قىلىنمايدىغان ئارزۇ قاتنىششى

يىل بىر بۇ بېرىلغان. ئېلىپ ھالهتته يېپىق ئۆزگهرتىپلا خاراكتىرىنى سوتنىڭ دهپ
ئوننهچچه ئېچىلغان جايلىرىدا ھهرقايسى دۆلهتنىڭ دېپلوماتلار چهتئهللىك ئىچىده

مهيدانىدا سوت تهرهپ سوت قېتىم ھهر لېكىن قىلغان، تهلهپ ئاڭلاشنى سوتنى
كىرىش سوتقا دېپلوماتلىرىنىڭ چهتئهللىك ھهم يوقلۇقىنى ئورۇن ئارتۇق

كىرگۈزمىگهن. قىلىپ بانا كېرهكلىكىنى ئېلىش ئىجازهتنامىسىنى

قويغان. تېلىۋىزوردا جهريانىنى سوتلاش بهزى ئاڭلاتقان،يهنه رادىيودا جهريانىنى سوتلاش بهزى
قىلىنغان. ئېلان ئىنتىرنىتتا قارارى مهھكىمىلىرىنىڭ سوت ساندىكى ئاز ئىنتايىن

قىلىشى سوراق ساقچىلارنىڭ جاۋابكارلار ئېيتىدۇكى ئېنىق شۇنى قانۇن ئۆزگهرتىلگهن
بار. ھوقوقى قىلىش تهكلىپ ئادۋۇكات كهلگهنده دۇچ ئۇچىرشىغا چهكلىمىگه ئهركىنىلىكىنىڭ ئۆز ۋه

كېرهك. ئهسكهرتىشى بارلىقىنى ھوقوقى قىلىش تهكلىپ ئادۋۇكات جاۋابكالارنىڭ ساقچىلارمۇ
ئىچىده سائهت 48 ساقچىلارمۇ كېيىن قىلغاندىن ئىلتىماس قىلشنى تهكلىپ ئادۋۇكات جاۋابكالارنىڭ

كېرهك. كۆرۈشتۈرىشى ئۆزئارا ئۇلارنى

جاۋابكارلىرى ئىشلار جىنايى يوق. ھوقوقى قىلىش تهكلىپ ئادۋۇكات جاۋابكارلىرىنىڭ ئىشلار مهمۇرىي
كۆپىرهك يېرىمدىن تهخمىنهن لېكىن بولسىمۇ، ھوقوقى قىلىش تهكلىپ ئادۋوكات بويىچه قانۇن

يىلنامىسىغا قانۇنچىلىق جوڭگو قىلىنغان 2012-ئېلان چىققان. سوتقا ئادۋۇكاتسىز جاۋابكارلار
بىر سانى ئومۇمىي ئهزالارنىڭ بولغان بهھرىمان مۇلازىمهتتىن قانۇنىي يىلى شۇ ئاساسلانغاندا

قانۇنىي كېسهللهرنىڭمۇ روھىي ۋه كېسىلگهنلهر مۇددهتسىز قانۇندا ئۆزگهرتىلگهن ئاشقان. مىليوندىن
بهلگىلىدى. بولىدىغانلار بهھرىمان مۇلازىمهتتىن

ئىشلىتىشىگه ئۆزلىرىنى جاۋابكارلارنىڭ بهزى دائىرىلهر دېيىشىچه، ئادۋوكاتلىرىنىڭ ھهقلىرى ئىنسان
ۋه ئورنى ئادۋوكاتلىق ھۆكۈمهت ئۇچرىغان. جازا ئىشلهتسه ئادۋوكات جاۋابكالار مۇبادا قويمىغان يول

فالۇنگوڭ ، جاۋابكارلار بار ئىديىيىسى دېمكوراتىك دېلولارنى،مهسلهن سهزگۈر ئادۋوكاتلانىڭ



ئېلىشىنى دېلولىرىنى قىلغۇچىلارنىڭ تهنقىد ھۆكۈمهتنى ۋه تارقاتقۇچىلار دىن ئاستى يهر مۇرتلىرى،
چهكلىۋهتكهن. كېنىشكىلىرىنى ئۇلارنىڭ ئۈچۈن توسۇش

تهشكىل ئهزالاردىن پ) ك (ج ئارتۇق ئۇنىڭدىن ۋه ئۈچ ئورۇنلىرىدا ئادۋوكاتلىق ھهرقايسى پ) ك (ج
ئورۇنلىرى ئادۋوكاتلىق بار ئهزاسى پ) ك (ج ئىككى ياكى بىر قىلغان. تهلهپ بولۇشىنى بۆلۈم تاپقان

قوشۇلىشى بىيرولىرىغا قانۇنىي پ) ك (ج يهرلىك ئهزالىرى پ) ك (ج يېزا-قىشلاقلاردا بولغان كهم
بېكىتىلدى. دهپ ئىگه كۈچكه ئوخشاش ئورۇنلاردىمۇ باشقا ۋه كارخانا شهخسىي قانۇن بۇ . كېرهك

ۋه قىلغان، رهت قىلىشنى ۋاكالهتچىلىك قانۇنىي ئهنزىلهرگه سىياسىي سهزگۈر ئادۋوكاتلار بهزى
ئهھۋاللىرى بولۇش قېيىن تېپىشى ئادۋوكات جاۋابكارلارنىڭ چېتىشلىق ئهنزىلهرگه بۇنداق

كۆرۈلگهن،

ياڭماۋدوڭ پائالىيهتچى سىياسىي گۇاڭدوڭلۇق 8-كۈنى 8-ئاينىڭ دائىرىلهر
گۇمانى بۇزۇش`` تهرتىپىنى جهمئىيهت يىغىپ ``ئادهم گوفىيشىيوڭ)نى ئىسمى (قهلهم

ئاساسلانغاندا،دائىرىلهر ۋاستىلىرىغا ئاخبارات غهرب بىرقانچه ئالغان. قولغا بىلهن
ئاخبارات ئهللىرىدكى قىلغان.غهرب رهت تهلىپىنى قىلىش تهكلىپ ئادۋوكات ئۇنىڭ

مۇناسىۋهتلهك ھ)گه پ ھهركىتى``(ي پۇقرالار ``يېڭى ئونىڭ قىلىشىچه، خهۋهر ۋاستىلىرىنىڭ
تهكشۈرۈشگه گېزىتى``نىڭ ئاخىرى ھهپته جهنۇبىي ``گۇاڭجۇ بهرگهن يۈز 1-ئايدا ۋه بولغانلىقى
سۆزلهش ۋه كۆرۈڭ،مهتبۇئات ئالغان.(2-بابنى قولغا ئۈچۈن قاتناشقانلىقى نامايىشقا بولغان قارشى

( ئهركىنلىكى

ئېرشهلىگهن ئاقلىشىغا ئادۋوكاتنىڭ گهرچه جاۋابكارلار چېتىشلىق ئهنزىلهرگه سىياسىي سهزگۈر
ئاقلىشىغا دهخلى-تهرۇزسىز جاۋابكارىنى ئادۋوكاتنىڭ ئهمهلدارلىرى ھۆكۈمهت تهقدىرىدىمۇ،

تاكتىكىلىرى قوللىندىغان كۆپ جهھهتته بۇ ھۆكۈمهتنىڭ ۋه مهھكىملىرى سوت قىلغان. توسقۇنلۇق
قىلىش،پاراكهندىچىلىك بىكار ئىجازىتىنى ئادۋوكاتلىق قويۇش، قاماپ قانۇنسىز ئادۋوكاتلارنى ئادهتته

ماتېرياللىرىنى ئىسپات ئالاقىدار شۇنداقلا ۋه سېلىش، تهھدىت جهھهتتىن سېلىش،جىسمانىي
ئالىدۇ. ئىچىگه ئۆز قاتارلىقلارنى كۆرسهتمهسلىك

ۋاڭ ئادۋوكات قوغدىغان ھهقلىرىنى ئىنسان بېيجىڭلىق مهھكىمىسى سوت ئۆلكىلىك جىياڭسۇ 4-ئايدا
كۈن بىلهن10 قىلىش``جىنايىتى خىلاپلىق دهرىجىده ئېغىر تهرتىپىگه قانۇنىي چۈهنجاڭنى``سوتنىڭ

ماتىرياللىرىنىڭ سوت دېلوسىدا مۇرتنىنىڭ فالۇنگوڭ بىر بولسا جىنايىتى قىلغان.ئۇنىڭ نهزهربهنت
كۆرسىتىدۇ. تارتقانلىقىنى سۈرهتكه بىلهن تېلفونى قول نۇسخىسىنى ئهسلىي

ساقچىلار ئهسبىلهشكهن ئۆلكىسىدىكى خهينهن 25-كۈنى 6-ئاينىڭ ئاساسلانغاندا دوكىلاتىقا توردىكى
ئادۋوكاتلارنى توپ بىر بولغان ۋاكالهتچى ئايالىغا ئۇنىڭ ۋه چىيۋۇ جېڭ كهلگهن گۇاڭجۇدىن

مهركىزى ئۆلكه ئۇلارنى ھهم ئۇرۇشقان بىلهن ئۇلار ساقچىلار توسۇۋالغان.ئهسهبىيلهشكهن
ئهۋهتىۋهتكهن. خهيكۇغا

دائىم خىزمىتى تهكشۈرۈش يىللىق ئىجازهتنامىسىنى ئادۋوكاتلىق جهمئىيتىنىڭ ئادۋوكاتلىق بېيجىڭ
ئۇلارنىڭ ئادۋوكاتلاردىن ياقىلايدىغان مهنپهئىتىنى ئومۇمنىڭ ۋه ئادۋوكاتلىرى ھهقلىرى ئىنسان
شۇغۇللىنىش بىلهن ئىشلىرى قانۇن ئۇلارنى نهتىجىده ۋه تارتىۋىلىش، ئىجازىتىنى ئادۋوكاتلىق

ئىشلىتىلگهن. قالايمىقان ئۈچۈن قالدۇرۇش مهھرۇم ئىمكانىيتىدىن

شۇغىلىنىۋاتقان بىلهن دېلولار ئائىت ھوقوققا كىشىىلىك ھهم سهزگۈر دائىرلىرى ھۆكۈمهت



كهلمهكته. قىلىپ ئاۋاره ئۈزلىكسىز ئادۋوكاتلارنى

قىلمىشىغا كۆرسىتىش ئىسپات يالغان جاۋابلارنىڭ قىلغان ۋاكالهتلىك ئۆزى ئادۋوكاتلار ئاقلىغۇچى
يالغان ئهھۋالدا قانداق تهرهپنىڭ مهھكىمىسى سوت بولۇپ، كېرهك بولۇشى مهسئۇل جهھهتتىن قانۇن

ھوقوقى بهلگىلىيدىغان بىلهن ئىختىيارى ئۆز بولىدىغانلىقىنى سادىر قىلمىشى كۆرسىتىش ئىسپات
قىلىدىغان ۋاكالهتلىك ئۆزى ئادۋوكاتلارغا ئاقلىغۇچى ئهنزىلهرده، سهزگۈر نۇرغۇنلىغان بولىدۇ.

بېرىلمىگهن پۇرسىتى پىكىرلىشىش ھهققىده ئهنزه كۆرۈشۈپ بۇرۇن ئىچىلىشتىن سوت بىلهن جاۋابكار
كۆرىدىغان چىقىلغاندىلا ئىلىپ سوتقا پهقهت جاۋابكارنى قىلغان ۋاكالهتلىك ئۆزى ئادۋوكاتلار بولۇپ،

بايانىغا خىزمهتچىسىنىڭ بىر مىنىستىرلىقىنىڭ قانۇنى كۆپ.ئهدىلىيه ئىنتايىن مىساللار ئهمهلىي
ئېرشهلمىگهن ئادۋوكاتقا جاۋابكارلىرى جىنايى ئىشلار جىنايىي ئاز يېرىمدىن 2011-يىلى ئاساسلانغاندا

تهكلىپ ئادۋوكات جاۋابكارلار %12 ئاران رايونلاردا مهمۇرىي دهرىجىلىك ئۆلكه ئۆلكه بهزى ھهم ،
قىلالىغان.

ئازساندىكى ئىنتايىن ئهمهس. مۇۋاپىق مېخانىزىمى بېرىش رهدديه قارىلىغۇچىغا جاۋابكارلارنىڭ
پهقهت گۇۋاھچىلارنىڭ چاقىرتىلغان سوتقا بولۇپ، چىقىدىغان سوتقا گۇۋاھچىلار سوتلاردا
قاتنىششى سوتقا گۇۋاھچىلارنىڭ قانۇندا ئۆگهرتىلگهن قاتناشقان.يېڭى كېلىپ سوتقا %10

ياردهم قوشۇمچه ئۈچۈن بهرگىنى قىلىپ گۇۋاھچىلىق ۋه قوغداشقا ئۇنى ھهمده قىلىنغان تهلهپ
سوتلىرىدا، ئىشلار جىنايى قىسىم كۆپ مۇتلهق قىلىنغان. ئىگه كاپالهتكه بېردىغانلىقى پۇلى
ياكى جاۋابكارلارنىڭ ئۆتىدۇ، ئوقۇپ سۆزىنى گۇۋاھچىلارنىڭ پهقهت تارماقلىرى ئهدىلىيه

قانۇنى ئىشلار جىنايى گهرچه بولمايدۇ. ھوقوقى بېرىش رهددىيه بۇنىڭغا ئادۋوكاتنىڭ
بولمايدىغانلىقىنى ئاساسلىنىشقا سۆزىگىلا گۇۋاھلىق يالغۇز ئهيىبلهشته جاۋابكارلارنى

نېگىزلىك ئۆزىنىڭ سۆزىنى گۇۋاھلىق تارماقلىرى ئهدىلىيه لېكىن بولسىمۇ، كۆرسهتكهن
ھۆكۈمهت گهرچه ئادۋوكاتلارنىڭ ئاقلىغۇچى كهلگهن. ئىشلىتىپ قىلىپ ئاساسى قارىلاش

بولسىمۇ، ھوقوقى قىلىش تهلهپ كۆرۈشىنى ماتىرياللىرىنى ئىسپات تۇرىۋاتقان تۇتۇپ
مهجبۇرلاش يۈزلىشىشكه بىلهن چىقىشقا،جاۋابكار سوتقا گۇۋاھچىلارنى ئۇلارنىڭ لېكىن

ئېرىشىش ئۇچۇرلارغا ئالاقىدار بۇرۇن باشلاشتىن سوت ئادۋوكاتلارنىڭ بولمايدۇ. ھوقوقى
چهكلىك. بهك ئىمكانىيتى

ۋه ئوغۇرلاش بولۇپ، ناملىرى جىنايهت ئاساسىي 55 جهمئىي نىزامنامىسىدا قانۇنى ئىشلار جىنايى
ئىچىده. شۇنىڭ جىنايهتلىرىمۇ مالىيه ئىشلىتىلمهيدىغان كۈچ زورلۇق قاتارلىق قىلىش پارخورلىق

توغرىسىدا جىنايهتچىلهر ئۆلتۈرىۋىتىلگهن ياكى قىلغان ھۆكۈم ئۆلۈم ئىچىده يىل بىر بۇ ھۆكۈمهتنىڭ
مهخپىيهتلىكى دۆلهت جازاسىنى ئۆلۈم دائىرىلهر بهرمىگهن. ئۇچۇر ھېچقانداق ئامىسىغا خهلققه

مۆلچهرىگه تهشكىلاتنىڭ خهلقىئارالىق ھوقوق كىشىلىك ھۆكۈمهتسىز بىر جاكارلىغان، دهپ
قىلىنىپ ھۆكۈم جازاسىغا ئۆلۈم ئادهم ئارتۇق 4000دىن يىلى ھهر بۇيان يىقىندىن ئاساسلانغاندا

ئاخىرقى ئهڭ جازاسىنىڭ ئۆلۈم مهھكىمىسىنىڭ سوت خهلق ئالىي 2007-يىلى بۇ قىلىنغان، ئىجرا
ھېسابلىنىدۇ. بولۇپ ئازايتىش بىر كېيىنكى ئالغاندىن ئۈستىگه ئۆز مهجبۇرىيتىنى چىقىش قاراپ

ئىشلىتىلگهن. ۋاستىلهر قاتارلىق ئىشلىتىش قورال ئۇرۇش،ۋه ئوكۇل زهھهرلىك جازاسىدا ئۆلۈم

باشقۇرۇش بازار ئىككى جۈنفىڭ شىيا يايمىچى شهھرىدىكى شېنياڭ ئۆلكىسىنىڭ لىياۋنىڭ
قىلىنىپ ھۆكۈم جازاسىغا ئۆلۈم 9-ئاينىڭ25-كۈنى ئۇنى بولۇپ، ئۆلتۈرگهن ساقچىسىنى

مهھكىمىسى سوت خهلق ئالىي دېيىشىچه يوۋشىنىڭ چېن ئادۋوكاتى ئۇنىڭ قىلىنغان. ئىجرا
دوكىلاتقا بىر قىلمىغان. مۇلاھىزه پاكىتلارنى توغرىسىدىكى قوغداش ئۆزىنى فامىللىكنىڭ شىيا
قىلىپ رهت ئاڭلاشنى سۆزىنى گۇۋاھلىق گۇۋاھچىلارنىڭ قېتىم نۇرغۇن سوتچى ئاساسلانغاندا

قىلغان. ئاساس سۆزىنى گۇۋاھلىق ساقچىسىنىڭ باشقۇرۇش بازار



تۇتقۇنلار ۋه جىنايهتچىلهر سىياسىي

ۋه قىلىدۇ ئىنكار تۇرۇۋاتقانلىقىنى تۇتۇپ جىنايهتچىلهرنى سىياسىي ئۆزىنىڭ دائىرلىرى ھۆكۈمهت
قانۇنلارغا ئۇلارنىڭ بهلكى ئهمهس سهۋهبلهردىن سىياسىي ياكى ئېتقادى دىنى كىشىلهرنى ئۆزىنىڭ
ۋه سىياسىي پۇقرالارنى ھۆكۈمهت ئهمما تهكىتلهيدۇ. ئالغانلىقىنى قولغا ئۈچۈن قىلمىغانلىقى رىئايه

جىنايهتچىلهر سىياسىي ئونمىڭلىغان كهلمهكته. قىلىپ داۋام ئىلىشنى قولغا بىلهن سهۋهبلهر دىننىي
قويۇلماقتا. قاماپ ئورۇنلىرىدا تۇرۇش تۇتۇپ مهمۇرى خىلدىكى باشقا ۋه لىرىدا ل ئۆ تۈرمىلهرده،ئه

تهشكىلاتلارنىڭ شۇغۇللىنىدىغان بىلهن ياردىمى ئىنسانپهرۋهرلىك خهلقىئارا ھهمده ھۆكۈمهت
كهلمهكته. قويماي يول كۆرۈشۈشىگه بىلهن جىنايهتچىلهر سىياسىي

قىلىنغان ئىناۋهتسىز 1997-يىلى كىشى يۈز نهچچه ھېلىھهم مۆلچهرلىشىچه لىرىنىڭ ت ھ چهتئهل
مهخپىيهتلىكىنى دۆلهت كىشى مىڭلىغان نهچچه يهنه بىلهن، جىنايهت`` ئىنقىلابى ``ئهكسىل
ھۆكۈمىتىنى جۇڭگو ھۆكۈمهتلىرى چهتئهل جازالانماقتا. تۈرمىلهرده بىلهن جىنايىتى ئاشكارلاش

جازا تۈرمىده ھېلىھهم ئهيىبلىنىپ بىلهن جىنايهت ئىنقىلابىي ئهكسىل بۇرۇن 1997-يىلىدىن
ئهمهلدىن ماددىلار ئالاقىدار قانۇنىدىكى ئىشلار جىنايى ئهنزىسىگه كىشىلهرنىڭ ئۆتهۋاتقان
ھازىرغا لېكىن بولسىمۇ، ئۈندىگهن قېتىم كۆپ چىقىشقا قاراپ قايتا كېيىن قالدۇرۇلغاندىن
لېكىن بولسىمۇ، ئۈندىگهن قېتىم كۆپ چىقىشقا قاراپ قايتا سىستېمىلىق ھېچقانداق قهدهر

ھۆكۈمهت بېرىلمىغان. ئېلىپ چىقىش قاراپ قايتا سىستېمىلىق ھېچقانداق قهدهر ھازىرغا
بىلهن جىنايىتى ئاشكارلاش مهخپىيهتلىكىنى دۆلهت ۋه جىنايهت ئىنقىلابىي ئهكسىل

قىلىش تهلهپ بېرىشنى قويۇپ كاپالهتكه ۋه قىسقارتىش مۇددىتىنى جازا ئهيىبلهنگهنلهرنىڭ
بېرىلىش قويۇپ بۇرۇن مۇددهتتىن جىنايهتچىلهرنىڭ سىياسىي لېكىن تهكىتلىسىمۇ، بارلىقىنى ھوقوقى

بېرىلىش قويۇپ بۇرۇن مۇددهتتىن جىنهيهتچىلهرنىڭ باشقا جىنايهتچىلهرنىڭكىدىن باشقا نىسبىتى
تىيهئهنمىن 1989-يىلىدىكى تۇرماقتا. ھالهتته تۆۋهن ئىزچىل جىنايهتچىلهرنىڭكىدىن باشقا نىسبىتى

نۇرغۇن يىتىۋاتقان تۈرمىده ھېلىھهم ئېلىنىپ قولغا ھهركىتىده سۈرۈش ئىلگىرى دېموكراتىيىنى
ھهقىقىي ئۇلارنىڭ ئۈچۈن قىلىنمىغانلىقى ئاشكارا مهلۇماتى سىتاتىستىكا رهسمىي بولۇپ، كىشىلهر

قالماقتا. ئىمكانسىز بىلىش سانىنى

شىنجاڭدىكى ئۈچۈن قىلغانلىقى خىلاپلىق قانۇنغا تۈرمه جىشاڭ گاۋ ئادۋوكاتى ھوقوق كىشىلىك
ھېچ توغرىسىدا دېرىكى ئىز ھهمده يوشۇرغان ئۇنى بىلهن زهھهرخهندىلىك دائىرىلهر قامالغان. تۈرمىگه

يىل 15 2010-يىلى خهده پائالىيهتچى دېموكىراتىك موڭغۇللۇق ئىچكى بهرمىگهن. ئۇچۇر قانداق
ئائىلىسىمۇ ئۇنىڭ ، قىلغان نهزهربهنت يىل 3 يهنى ئۇنى كېيىن چىققاندىن يېتىپ تۈرمىدى

ياشىغان. ئاستىدا نهزهربهنتى ساقچىلارنىڭ

ئالىم ئوغۇللىرى قادىرنىڭ رابىيه پائالىيهتچىسى ئۇيغۇر ، بىڭجاڭ ۋاڭ ۋه خۇجيا ئاخىرىغىچه يىلنىڭ
قىلغان تهلهپ بېرىشنى ئېلىپ ئىسلاھات دېموكىراتىك شىتاۋ، ژورنالىسىت ئابدۇرېھىم، ئابلىكىم ۋه
شۈۋىي، ئوبزورچىسى ئىنتىرنىت ياڭچۈنلىڭ، پائالىيهتچى قوغدىغۇچى ھوقوقىنى يهر ۋاڭشياۋنىڭ،
نىڭشيهنخۇا، خۇئاڭشىياڭۋىي،كوڭيۇپىڭ، خۇمىڭجۈن، پائالىيهتچى قوغدىغۇچى ھوقوقىنى ئهمگهك

خرىستىئان سۇجىمىن، بىشوپ كاتولىك شىۋهنباۋ، لىۋاڭياڭ، لىنشۈنهن، لىشىنتاۋ، لىجينفىڭ،
بولغان مىللىتىدىن زاڭزۇ ۋه تىلىۋالدى دىلكهش پائالىيهتچىسى ئۇيغۇر جاڭروڭلىياڭ، پائالىيهتچىسى

تۇتۇپ مهمۇرى تۈردىكى باشقا ياكى تۈرمىلهرده جىنايهتچىلهر سىياسىي قاتارلىق دهلهگ تهنزىن
جازالانماقتا. ئورۇنلىرىدا تۇرۇش



ئاپتۇرلىرىدىن نامىنىڭ 08خىتاب قىلغۇچى، تهشهببۇس ئهركىنلىكىنى ھوقوق كىشىلىك سىياسىي
ئۆلكىسىنىڭ لىياۋنىڭ تېخىچه لىيۇۋشىياۋبو ساھىبى مۇكاپاتى تېنىچلىق نوبىل بىرى،2008يىلى

موشىياپىڭنىڭ ئادۋوكات ئورنىدىكى ئادۋوكاتلىق ئاقلايدىغان لىيۇۋنى ياتماقتا. تۈرمىسىده جىنجۇۋ
لېكىن كىلىدىغانلىقىنى يوقلاپ لىيۇۋنى جىنجۇرغا بېيجىڭدىن ئايدا ھهر ئايالى لىيۇرنىڭ دېيىشىچه

ئۆيدىن نازارىتىسىز ساقچىلارنىڭ ھهمده ئېلىنغانلىقى، ئاستىغا نهزهربهبت 24 ئۆيىده ئۇ ھازىر
لىيۇۋشىيا ئېيتىشىچه ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات ئاشكارلىدى. قىلمايدىغانلىقىنى رۇخسهت چىقىشقا

ئازابىنى ئاجىزلىق ۋه چۈشكۈنلۈك ئۇچۇرشالمىغانلىقتىن بىلهن كىتاپ ۋه ئىنتىرنىت مهزگىل ئۇزاق
مۇمكىن. تارتىۋاتقانلىقى

ساختا چاپلاپ تۆھمهت ئىنىسىنى قېينى لىيۇشىيبونىڭ سوت بىر بېيجىڭدىكى 16-كۈنى 8-ئاينىڭ
سوتقا 23-كۈنىدىكى 4-ئاينىڭ لىيۇۋشىيانىڭ قىلغان. ھۆكۈم قاماققا يىللىق 11 نامىدا جىنايهت

ئهمهسلىكىنى ئهركىن ئۆزىنىڭ كىشىلهرگه سىرتىدىكى سوت لىيۇۋشىيا قىلىنغان. رۇخسهت قاتنىشىغا
بىلدۈرگهن.

ھېچقانداق ئائىت ئهمهسلىكىگه ياكى ئاستىدا نهزهربهنت شهخىسلهرنىڭ تۆۋهندىكى ئاخىرىدا يىل
شىنچۈن،گونپو تىلىۋالدى،فىڭ دىلكهش پائالىيهتچىسى ئۇيغۇر جامال، يوق؛ئابدۇللا ئۇچۇرلار

قاتارلىقلار. دىيهنگاڭ ۋاڭ ۋه تاخار،جالو،تسولو لۇخۇندۇرۇب،گونپو

ھوقوقىدىن ئۇيۇشۇش بولۇپ تهشكىلات ۋه سۆزلهش ئهركىن شهخىسنىڭ بېرىشته جازا جىنايى
كهڭرى قالدۇرۇش``جازاسى مهھرۇم ھوقوقىدىن ``سىياسىي مۇددهتلىك قىلىدىغان مهھرۇم

قىلىش، ساياھهت تېپىش،ئهركىن خىزمهت جىنايهتچىلهرنىڭ بېرىلگهن قويۇپ تۈرمىدىن قوللىنىلغان.
داۋاملىق ئىشلىرى بولۇش بهھرىمان پاراۋانلىقىدىن ئىجتىمائىي ۋه ئېرشىش ئىجازىتىگه ئولتۇرۇش

ئهزالىرى ئائىله ئۇنىڭ ۋه مهھبۇسلار سابىق بېرىلگهن قويۇپ تۈرمىدىن كهلگهن. ئۇچراپ توسقۇنلۇققا
خىل باشقا ۋه ئاختۇرۇش ئاڭلاش،ئۆي ئوغرىلىقچه قىلىش،تېلفونىنى نازارهت ساقچىلارنىڭ دائىم

كهلگهن. ئۇچراپ سىلىشىغا پاراكهندىچىلىك شهكىللهردىكى

بېرىش تۆلهم ۋه جهريانى قىلىش تهرهپ بىر دهۋالىرىنى ئىشلىرى خهلق

دهۋالىرىنى ئىشلار جىنايى خۇددى قىلىشتا تهرهپ بىر دهۋالىرىنى ئىشلىرى خهلق مهھكىمىلىرى سوت
ياكى ھوقوقى قانۇنىي تۆلهم ھۆكۈمهت ئهمهس. مۇستهقىل ئوخشاش ۋاقىتتىكىگه قىلغان تهرهپ بىر
تۆلهم دۆلهتلىك بېرىدۇ. تولۇقلىما قانۇنىي ۋه مهمۇرىي داۋاگهرلهرگه ئۇچرىغان تهسىرگه مهنپهئىتى

قىلدۇرۇش، ئىقرا مهجبۇرىي قىلىش، تۇتقۇن خاتا داۋاگهرلهرگه ھهقلىق ئهرزى قانۇنىدا بېرىش
ھهقسىز ئىجازهتنامىسىنى تىجارهت زهخمىلهندۈرۈش، جهھهتتىن جىسمانىي ئىشلىتىپ كۈچ قانۇنسىز

قاتارلىقلارنى قويۇش توڭلىتىپ يااكى قىلىش مۇسادىره قانۇنسىز مۈلۈكىنى مال ، تارتىۋىلىش
بېكىتىلگهن. بهلگهلىمىلهر ئالاقىدار قارىتا قىلمىشلىرىغا ھهقسىزلىق ھۆكۈمهتنىڭ ئالغان ئىچىگه ئۆز

رهسمىيتى چىقىش سوتقا چۈنكى ئاز، ناھايىتى پۇقرالار قىلىدىغان ئىلتىماس تۆلىمىگه ھۆكۈمهت
تۆۋهن. ئېڭى قانۇنىي تۆلهم پۇقرالارنىڭ ھهمده تۆۋهن ئىناۋىتى سوتنىڭ توختايدۇ، قىممهت

پاكىتلارنى ئۇچرىغان بۇزغۇنچىلىققا ياكى زهخمىلىنىش ھهم ئهمهسلىكى ئېنىق ۋه مۇرهككهپ قانۇننىڭ
ناھايىتى ئورۇنداش تهلىپىنى ئۇچرىغۇچىلارنىڭ زىيانكهشلىككه سهۋهبىدىن تهسلىكى توپلاشنىڭ

ھۆكۈمهت ۋه خالىمىغان قىلىشنى قوبۇل دېلولارنى ئائىت تۆلىمىگه دۆلهت سوتچىلار توختىغان. تهسكه
ئهمهلىلشتۈرهلمهيدۇ. ھالدا پايدىلىق داۋاگهرلهرگه ھۆكۈمىنى سوت ئهمهلدارلىرى



ئارلىشىش خالىغانچه ئىشلىرىغا ئالاقه خهت-چهك ۋى ئۆي ئائىله، سىر، شهخسىي . ف

دهپ قوغدىلىدۇ`` تهرىپىدىن قانۇن سىرىنى شهخسىي ۋى ئالاقىسى خهت ``پۇقرالانىڭ گهرچه قانۇندا
قوغدىمىغان. پهقهت سىرىنى شهخسىي پۇقرالارنىڭ دائىرىلهر ئهمهلىيهتته لېكىن بولسىمۇ، كۆرسىتىلگهن

ئىجازهت بۇرۇن ئاختۇرۇشتىن ئوبېكىتنى قارىغان دهپ گۇمانلىق قىلغۇچىلارنىڭ ئىجرا قانۇن گهرچه قانۇن
ئېلىنمىغان. ئېتىبارغا قاچان ھېچ بهلگىلىمىلهر بۇ بولسىمۇ،لېكىن قىلغان شهرت ئالدىنقى ئىلىشنى

ئۆتكۈزمهي تهكشۈرسىدىن ئهدىلىيه خادىملىرىنىڭ ئهدىلىيه ۋه ئى) خ (ج ئىدارىسى خهۋىپسىزلىك جامائهت
ساقچىلارنىڭ بار. ھوقۇقى چىقىرىش ئىجازهتنامىسى ئاختۇرۇش ئىچىدىلا دائىرسى ھوقۇق ئۆزىنىڭ تۇرۇپمۇ،

قىلىنماقتا. خهۋهر كۆپلهپ مىساللار ھهققىدىكى ئاختۇرۇشى كىرىپ ئۆيلهرگه مهجبۇرىي

تۇرىدۇ،يهرلىك قىلىپ نازارهت ئالاقىلىرىنى ئىنتېرنىت ۋه ئۇچۇر قىسقا ئېلخهت، فاكىس، تېلفون، دائىرىلهر
ۋه ئۆيلهر تۇرالغۇ تارماقلىرى خهۋىپسىزلىك كۆرىدۇ. ئېچىپ خالىغانچه خهت-چهكلهرنى خهلقىئارا ۋه

تهكشۈرهلهيدۇ. كومپيۇتېرلارنى ۋه فاكىس تېلفون، كىرىپ خالىغانچه ئىشخانىلارغا

مىنىستىرلىقى خهۋىپسىزلىك جامائهت ئاساسلانغاندا خهۋىرىگه ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات چهتئهل
كۆزىتىش دائىرىلهر ئىشلهتكهن. كامىرالىرىنى كۆزىتىش مىليوللىغان مىقياسىدا مهملىكهت پۈتۈن

باشقۇرۇش قاتناشنى قىلىش، پاش ئىشلارنى جىنايى ساقلاش، ئامانلىقىنى خهلقنىڭ كامىرالىرىنى
ھوقوق ئېيتقان.كىشىلىك ئىشلهتكهنلىكىنى ساقلاش``ئۈچۈن مۇقۇملىقىنى ھهم``جهمئىيهت

تايىنىپ ئشلىتىشكه كامىرالىرىنى كۆزىتىش دائىرىده كهڭ دائىرىلهر تهكىتلىدىكى شۇنى تهشكىلاتلىرى
كۆزهتكهن. ئۇيغۇرلارنى پائالىيهتچىلهر،تىبهتلهرھهم سىياسىي

رايونى ئاپتونۇم ئۇيغۇر شىنجاڭ تاشلىنىشى ئۈزۈپ ۋه قىلىنىشى نازارهت ئالاقىسىنىڭ تېلفون ۋه ئېنتېرنىت
ۋه ھۆكۈمهت كۈنلىرى، خاتىره سهزگۈر بولۇپمۇ كۆرۈلگهن.دائىرىلهر كۆپ رايونلىرىدا ئاپتونۇم شىزاڭ ۋه

سىياسىي ھارپىسىدا زىيارىتى ئهمهلدارلارنىڭ چهتئهللىك دهرىجىلىك يۇقىرى يىغىنلىرى، مۇھىم پارتىيىنىڭ
سابىق بېرىلگهن قويۇپ تۈرمىدىن ۋه ئهربابلارنى دىنى ئاستى يهر پائالىيهتچىلهرنى، ۋه ئۆكتىچىلهرنى

بىخهتهرلىك كهلگهن. ئاگاھلاندۇرۇپ كۆرۈشمهسلىككه بىلهن مۇخبىرلار چهتئهللىك مهھبۇسلارنى سىياسىي
قىلغان پاراكهنده دائىم ئهزالىرىنى ئائىله تۇتقۇنلارنىڭ سىياسىي تۈرمىدىكى يهنه خادىملىرى تارماقلىرىنىڭ
ئۇلارنى ئۇلارنى ۋه چۈشكهن پېيىغا بولسا كۆرۈشمهكچى بىلهن دىپلوماتلار ياكى مۇخبىرلار چهتئهللىك ئۇلار

ئاگاھلاندۇرغان. سۆزلىمهسلىككه نهرسه ھېچ ھهققىده تۇققانلىرى ئۇرۇق تۈرمىدىكى

ژورنالىستلارنىڭ، مۇرتلىرىنىڭ، فالۇنگۇڭ ئۆكتىچىلهرنىڭ، سىياسىي پائالىيهتچىلىرىنىڭ، ھوقۇق كىشىلىك
دائىم ئهزالىرى ئائىله مهھبۇسلارنىڭ سىياسىي سابىق بېرىلگهن قويۇپ ئهربابلارنىڭ، دىنىي ئاستى يهر
سالىدىغان پاراكهندىچىلىك ۋه قويىدىغان قاماپ ئالىدىغان، قولغا قالايمىقان دائىرىلهرنىڭ دېگۈدهك

قارالسۇن) بۆلىمىگه بولغان.(1.د ئوبىكىتلىرى ئاساسلىق

مهكتهپتىن ئهننىنى جاڭ قىزى 10ياشلىق پائالىيهتچى دېموكىراتىك ئهركىشى نامهلۇم تۆت 4-ئايدا
قىلغان. نهزهربهنت ئىدارىسىدا ساقچى شهھهرلىك خېفىي ئۇنى ئهكهتكهن،ھهم تۇتۇپ مهجبۇرىي

كىرگۈزمىگهن. مهكتهپكه ئهننىنى جاڭ ھهپتىگىچه يهتته مهكتهپ ئاستىدا بېسىمى ھۆكۈمهتنىڭ

تۈرمىده ئاخىرىغىچه يىل تۈرمىده كېگۇي چېن جىيهنى گۇاڭچىڭنىڭ چېن پائالىيهتچى سىياسىي
كېيىن قىينالغاندىن تهرىپىدىن ساقچىلار كېگۇي چېن ئاساسلانغاندا خهۋهرگه 4-ئايدا ياتقان.
ئۇنى ئائىلىسىدىكىلهرنىڭ ئۇنىڭ دائىرىلهر قالغان. يېتىپ تۇتۇپ ئورۇن بىلهن كېسهل نامالۇم



قىلغان. رهت تهلىپىنى داۋالاش

يهن ۋاڭ ئايالى ئۇنىڭ ھهم جىڭلىڭ تاڭ پائالىيهچىلهردىن سىياسىي ساقچىلار 16-كۈنى 8-ئاينىڭ
مهخپىي قىلغان. رهت تهلىپىنى قاتنىشىش مۇراسىمىغا دهپنه لهمنىڭ سامۇئېل پوپ داڭلىق فهننىڭ
قاتنىشىش مۇراسىمىغا دهپنه ئۇلارنىڭمۇ قىلىپ نهزهربهنت ئۆيىده پوپلارنى نۇرغۇنلىغان ساقچىلار
گۇڭدۇڭ ئۇنىڭ يهنفهننى ۋاڭ ساقچىلىرى خهۋىپسىزلىك جامائهت گۇاڭجۇ قىلغان. رهت تهلىپىنى
-12 2011-يىلى ئۈچۈن بولغانلىقى مۇناسىۋهتلىك بىلهن نامايىش بهرگهن يۈز يېزىسىدا ۋۇكۈهن

ئالغان. قاماققا 10 1-ئايغىچه 2012-يىلى ئايدىن

چىيۋۇنىڭ جىڭ ئۆكتىچى ساقچىلار شهھرىدىكى ۋېنچاڭ ئۆلكىسى خهينهن 31كۈنى 5-ئاينىڭ
ۋه ئالغان قولغا جىڭنى دائىرلىرى ھۆكۈمهت جېجىياڭ 6-ئاينىڭ4-كۈنى ئالغان. قولغا ئايالىنى
ئايالىنى ئۇنىڭ ۋه جىڭ ئاساسلانغاندا خهۋهرلهرگه ئهۋهتىۋهتكهن. ئۆيىگه خهينهندىكى ئۇنى

ئهيىپلىگهن. بىلهن جىنايىتى قىلىش سودا قانۇنسىز

قىلىۋاتقان داۋام يهنىلا رايونلاردا بهزى قىلمىشلىرى كۆچۈرۈش ئۆيدىن مهجبۇرى ئۈچۈن شهھهرلهشتۈرۈش
تۆلهم بهرگهن ۋه ماكانلاشتۇرۇشقا قايتىدىن زورايغان. تېخىمۇ كۆلىمى رايونلاردا باشقا يهنه بولسىمۇ،

نامايىشلارنىڭ بهزى ۋه بولغان سادىر دائىم نامايىشلار قارشى بولۇشىغا يىتهرسىز پۇلىنىڭ
ۋه قۇرلىشى مۇئهسسهسسه ئاساسىي قىشلاقلاردا يېزا تارتىلغان. جاۋابكارلىققا جىنايى تهشكىللىگۈچىلىرى

مهجبۇرى ماكانى يهر كىشىلهرنىڭ مىلىيونلىغان ئۈچۈن ئاجرىتىش يهر قۇرلۇشلارغا خاراكتىردىكى تىجارهت
ماكانلاشتۇرۇلغان. قايتىدىن ۋه ئېلىنغان تارتىپ

دېگۈدهك دائىم بولمىسۇن قىشلاقلاردا يېزا ياكى شهھهرده دهتالىشى يهر-زېمىن ھۆكۈمهتنىڭ بىلهن پۇقرالار
ھۆكۈمهت يهرلىك ئاساسلىقى دهتالاشلار خىلدىكى بۇ كهتكهن. ئايلىنىپ ماجرالارغا قوللىنىلغان زوراۋانلىق
قىلىشنىڭ نازارهت سودىلىرىنى ئىچى يهڭ ئوتتۇرسىدىكى شىركهتلىرى ئېچىش زېمىن يهر خادىملىرىنىڭ

قېلىش ھهل مهسىلىرىنى بېرىش تۆلهم بولغان بىلهن ئاھالىلهر يهرلىك شۇنداقلا ۋه بولۇشى كهمچىل
قانۇنسىز ھۆكۈمهت مهركىزى گهرچه كهلگهن. مهيدانغا سهۋهبلهردىن قاتارلىق بولماسلىقى مېخانىزىمىنىڭ
بېرىش تۆلهم كۈچهيتىپ، باشقۇرۇشنى قاراتقان تارتىۋىلىشقا يهرلهرنى مهجبۇرى ۋه تىجارىتى يهر-زېمىن

ساقلانماقتا. داۋاملىق يهنىلا مهسىلىلهر خىلدىكى بۇ لېكىن بولسىمۇ قېلىپلاشتۇرغان ئىشلىرىنى
ياساش ئۆزگهرتىپ شهھىرىنى كونا قهشقهر نىڭ ر ئا ئۇ ش كۆزهتكۈچىلهر ۋه ۋاستىلىرى خهۋهر خهلقىئارا

قۇرۇلۇشلىرىنىڭ ئىچىش زېمىننى يهر بولغان سهزگۈر جهھهتتىن مهدهنىيهت ۋه تارىخى ئوخشاش قۇرلۇشىغا
تۆلهم تۆلىگهن ھۆكۈمهتنىڭ ئاھالىلهر بهزى قارىماقتا. بىلهن گۇمان روشهنلىكىگه ۋه ئادىللىقىغا

بىلدۈردى. نارازىلىق مهجبۇرلىغانلىقىغا تۈزۈشكه توختام ئۇلارنى ھهم ئازلىقى پۇلىنىڭ
تارتىۋىلىنىپ يايلاقلارنىڭ تهبىئىي رايونىدا موڭغۇل ئىچكى ئاساسلانغاندا دوكىلاتلارغا بهزى

ئهسكهرتىلگهن. بارلىقىنى ئهرىزلهرنىڭ نۇغۇنلىغان توغرىسىدا سالغانلىقى قۇرلۇشلانى

ئاز تاھازىرغىچه 2009-يىلىدىن ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات چهتئهل
كۆيدۈرىۋالغان. ئۆزىنى سهۋهپلىك تارتىۋىلىنىش ئۆيى ئۆز ئادهم 53 دىگهنده

-6 ئۇچۇرلار توغرىسىدىكى ئاقىۋىتى ئۇنىڭ ھهم سىياسىت تۇغۇت پىلانلىق ھۆكۈمهتنىڭ
باپتا،ئاياللار.

ئهركىنلىكى مهتبۇئات ۋه سۆزلهش ئا.



لېكىن كۆرسىتىلسىمۇ، قىلىدىغانلىقى كاپالهتلىك ئهركىنلىكىگه مهتبۇئات ۋه سۆزلهش گهرچه قانۇننىڭ
مهتبۇئاتلار، يېزىقىچه ھۆكۈمهت قىلمايدۇ. ھۆرمهت ھېچقايسىغا ھهقلهرنىڭ بۇ ھۆكۈمهت بولسىمۇ رېئاللىقتا
بۇ ئۇ بولۇپ، قىلغان داۋام قىلىشنى كونتىرول قاتتىق ۋاستىلىرىنى ئۇچۇر ئېلىكتورۇنلۇق باشقا ۋه رادىئو

ۋه قاراشلىرىنى كۆز نىڭ پ) ك پارتىيىسى``(ج كومىنىستىك ``جۇڭگو پايدىلىنىپ ۋاستىلهردىن
قاراتقان ئېنتېرنېتقا ۋه مهتبۇئات ئوخشاشلا يىلىمۇ بۇ ھۆكۈمهت قىلىدۇ. تهشۋىق كهڭرى ئىدېلوگىيىسىنى

كۈچهيتكهن. ھهسسىلهپ كۈنلىرىده خاتىره سهزگۈر بولۇپمۇ نازارىتىنى

باشقا خهۋهرلهردىن ئهيىپلهيدىغان نى پ) ك (ج ياكى ھۆكۈمهتنى : ئهركىنلىكى سۆزلهش
ۋه گۇرۇپىلار كىچىك بارماقتا. كېڭىيىپ دائىرسى پروگىراممىلارنىڭ بولىدىغان تارقىتىشقا

ئۆزىنىڭ لېكىن بولسىمۇ، چهكلهنمىگهن قىلىش مۇنازىره تېمىدا سىياسىي ئارىسىدا شهخسىيلهر
سهزگۈر سۆھبهتته بولغان بىلهن ۋاستىلىرى خهۋهر مۇنازىرلىرىده،ۋه ئىلمىي نۇتۇقلىرىدا، ئاشكارا

سهزگۈر دائىرىلهرنىڭ بولغان. دۇچار داۋالاشقا ئېغىر داۋاملىق سۆزلۈگۈچىلهر تېمىدا سىياسىي
كۆپ. مىساللار دائىر قالدۇرغانلىقىغا ئهمهلدىن دهرىسلهرنى ۋه نۇتۇقلارنى ھهققىدىكى تېمىلار سىياسىي

باشقۇرۇش تېلېۋىزىيه ۋه كىنو، رادىئو، دۆلهتلىك ئىدارىسى، باشقۇرۇش نهشىريات ۋه مهتبۇئات مهركىزى
تارقىتىلىۋاتقان مىقياسىدا مهملىكهت پ) ك پارتىيىسى``(ج كومىنىستىك ``جۇڭگو شۇنداقلا ئىدارىسى،

ئوينايدۇ. رول ئاكتىپ قىلىشتا كونتىرول مهزمۇنىنى ۋه قىلىش نازارهت خهۋهرلهرنى

سۆز توردا مهھكىمىسى تهپتىش خهلق ئالىي ۋه مهھكىمىسى سوت خهلق ئالىي 9-كۈنى 9-ئاينىڭ
تارقىتىش توردىكى نىزامنامىده بۇ چىقارغان. نىزامنامه قانۇنىي جازالايدىغان تارقىتىشنى چۆچهك

خاراكتىردىك قۇتراقۇلۇق بولغان ئارتۇق 5000دىن سانى ئوقۇلۇش ياكى بولغان ئارتۇق 500دىن سانى
قىلغان پهيدا ئىناقسىزلىق ئارا مىللهتلهر تېمىلار، چاقىرتىلغان نامايىشقا تىپتىكى چوڭ ياكى تېمىلار ى

چىقارغۇچىلار بولغان``تېمىلارنى يامان ياكى``تهسىرى كهلتۈرگهن داغ شهنىگه دۆلهتنىڭ تېمىلار،
توردىكى نىزامنامه بۇ ئاخىرغىچه يىل بهلگىلهندى. دهپ كېسىلىدۇ يىللىق 3 بولغاندا كۆپ ئهڭ

ئازايتقان. دهرىجىده زور مهزمۇنلارنى خاراكتىردىكى قۇتراقۇلۇق

سهزگۈر ياكى سىياسىي ئۆكتىچىلهرنىڭ سىياسىي ۋه ئالىملارنىڭ، زىيالىيلارنىڭ، يهنه ھۆكۈمهت
ياكى ھۆكۈمهتنى قىلغان. داۋام كۆزىتىشىنى قاتتىق سورۇنلىرىنى قىلىندىغان مۇنازىره ئۈستىده تېمىلار

ئوخشاش چهتئهللىكهرنىڭكىگه بولۇپمۇ قىلغان، تهنقىد پ)نى ك پارتىيىسى``(ج كومىنىستىك ``جۇڭگو
جازاغا، مهمۇرى ئورنىدا خىزمهت يهڭگىلى شهخىسلهر قويغان ئوتتۇرىغا ئاشكارا پىكىرلهرنى تهنقىدى

2008-يىلى ئۇچرىغان. جازالارغا ئوخشاش قويۇشىغا قاماق ۋه قىلىشى سوراق ساقچىلارنىڭ ئېغىرراقى
``جۇڭگو پائالىيهتچى ۋه زىيالىي نهپهر 303 مهقسىتىده، خاتىرلهش كۈنىنى ھهقلىرى ئىنسان خهلقىئارا
دېموكراتىيىنى ۋه قىلىدىغان ھۆرمهت ھهقلىرىنى ئىنسان جۇڭگودا پ)نى ك پارتىيىسى``(ج كومىنىستىك

قىلغان. ئېلان قىلغان``08چاقىرىقى``نى تهلهپ بېرىشىنى ئېلىپ ئىسلاھات سىياسىي ئاشۇرىدىغان ئهمهلگه
تېنىچلىق نوبېل 2010-يىلى بولۇپمۇ دېگۈدهك، دائىم كىشىلهر ساندىكى كۆپ قويغان ئىمزا چاقىرىققا بۇ
ئۇچرىغان. سېلىشىغا پاراكهندىچىلىك دائىرىلىلهرنىڭ رهسمىي مهزگىلىده مۇراسىمى تارقىتىش مۇكاپاتىنى

ياڭ ) مېڭيۈ ياڭ پائالىيهتچى شېنجىنلىق ئاساسلانغاندا، دوكىلاتىغا ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات چهتئهل
``08چاقىرىقى ۋه مۇناسىۋىتى بولغان بىلهن پائالىيهتچىلهر دېموكراتىك ئۆزىنىڭ ئاتىلىدۇ) دهپمۇ لىن
ئۈچۈن``دۆلهتنى ئاشكارلىغانلىقى چىرىكلىكىنى ئهمهلدارلىرىنىڭ ھۆكۈمهت ھهمده قاتناشقانلىقى ``غا

ئالغان. قولغا 19-كۈنى 7-ئاينىڭ جىنايىتى``بىلهن پارچىلاش

ئىككى 2002-يىلى بىلهن قىلىش``جىنايىتى قۇتراققۇلۇق ئاغدۇرۇشقا ``دۆلهتنى 12-كۈنى 8-ئاينىڭ



`دۆلهتنى ئۆلكىسىده خۇبىي جاسهي لىيۇ پائالىيهتچى سىياسىي قىلىنغان نهزهربهنت مهمۇرىي يىل
قولغا ئۇنىڭ دېيىشىچه ساقچىنىڭ ئېلىنغان. قولغا بىلهن جىنايىتى قىلىش`` قۇتراققۇلۇق ئاغدۇرۇشقا

ھهم يازغان تېمىلارنى توغرىسىدا ئۆزگهرتىش سىياسهتنى جۇڭگودىكى توردا سهۋهبى ئېلىنىش
يىچاڭنى پائالىيهتچى سىياسىي لىيۇۋ بولسا سهۋهبى جىنايهتنىڭ بۇ بىلدۈرىشىچه، نىڭ ت ھ تارقاتقان.

پاراڭلاشقان. توغرىسىدا تېمىلار باشقا ۋه چىرىكلىشىش چاقىرىپ تاماققا ئۆلكىسىده خۇبىي

قىلىنغان تهلهپ نومۇرى نهشىر باسقان ھۆكۈمهت ژورناللار ۋه كىتاپ ھهممه : ئهركىنلىكى مهتبۇئات
تارقىتىش ئاخباراتلار، باستۇرۇلغان ھهممه قىممهت. ۋه تهس ناھايىتى ئېلىش نومۇرلارنى بۇ بولۇپ،

بىلهن ئورگانلىرى ھۆكۈمهت ۋه تارماقلىرى پ) ك (ج كىتابلار قىلىنغان نهشىر ۋه ۋاستىلىرى
خۇسۇسىي لېكىن بولسىمۇ بولغان بار نهشىرىياتلار شهخسىي سانلىق ئاز گهرچه مۇناسىۋهتلىك.

پهيدا تېمىلارنىڭ سهزگۈر بهزى پ) ك (ج ئهمهس. مهۋجۈت ئىستانسىلىرى رادىيو ۋه تېلۋىزور
ھهممه ھهمده باشقۇرغان، ئاخباراتلارنى ھۆكۈمهتتىكى ئۆزلىرى ئۈچۈن ئېلىش ئالدىنى بولۇشىنىڭ

قىلىنغان. تهلهپ ئۆتۈشى تهستىقىدىن ھۆكۈمهتنىڭ ۋاستىلىرى تاقىتىش

ئورگانلىرىنىڭ خهۋهر باشقارمىلىرى تېلۋىزور ۋه نهشىريات،رادىيو،فىلىم مهتبۇئات، ئومۇمىي 11-ئايدا
تهلهپ بېرىشىنى لېكسىيه توغرىسىدا پىرىنسىپلار ئاساسىي ژورنالىستلىق پ)نىڭ ك (ج ھهپتىده ھهر
ماركىسنىڭ ئۈچۈن يېڭىلاش كىنىشكىلىرىنى خىزمهت ئۆزلىرىنىڭ ژورنالىستلارنىڭ ھهمده قىلدى،

كېرهك. بېرىشى ئىمتىھان توغرىسىدا ئىدىيهلىرى

قىلغان. ھېس تهسلىكىنى ناھايىتى شارائىتىنىڭ قىلىش خهۋهر جۇڭگودا ژورنالىستلار چهتئهللىك
تهكشۈرىشىگه شارائىتى`` بېرىش يىللىق``خهۋهر ئۇيۇشمىلىرىنىڭ جۇڭگودىكى چهتئهللىكلهرنىڭ

شارائىتىنىڭ بېرىش خهۋهر جۇڭگونىڭ 98%ئادهملهر قاتناشقان ``تهكشۈرۈشكه ئاساسلانغاندا
يىلغا يىلدىن شارائىتىنىڭ بېرىش خهۋهر 70%ئادهم ئېيتقان،ھهمده توشمايدىغانلىقىنى ئۆلچهمگه

ئېيتقان``. بېرىۋاتقانلىقىنى ناچارلىشپ

تهرتىپىنى دۇبىن``جهمئىتهت ياسىغۇچى فىلىم دېموكىراتىك ۋه ژورنالىسىت 8-كۈنى 7-ئاينىڭ
كېپىللىكه كېيىن تۇرۇلغاندىن تۇتۇپ ھهپته بهش تۈرمىده بىر بىلهنبېيجىڭدىكى بۇزۇش``جىنايىتى
ل ئۆ ئه ئۆلكىسىدىكى لىياۋنىڭ ئاياللىرىنىڭ ماسهنجىيا تورغا فامىلىلىك دۇ بېرىلگهن.5-ئايدا قويۇپ

نىيوركتيا ۋه شىياڭگاڭ 5-ئايدا ۋه قىلغان، ئېلان فىلىم ھۆجهتلىك بىر توغرىسىدا تۇرمۇشى دىكى
قىلغان. نهشىر كىتابىنى توغرىسىدىكى ۋهقهسى تىيهنئهنمىن نهشىريات بىر بار ئىشخانىلىرى

رايونىدىكى بهيتا شهھرى لىياۋياڭ ئۆلكىسىنىڭ لىياۋنىڭ 5-كۈنى 7-ئاينىڭ ئازابلاش: ۋه قىيناش
شۇيهرلىك ژورنالىستى بىر گىزىتى``نىڭ سودا ئهتىگهنلىك ``جۇڭگو خادىملار يۈرگۈزگۈچى قانۇن

بېرىۋاتقاندا خهۋهر توغرىسىدا تارتىش تالاش ئوتتۇرسىدىكى شىركىتىنىڭ مۈلۈك مال ۋه ئاھالىلهر
ئۇرغان. قاتتىق ئۇنى ھهمده بۇزىۋهتكهن ماتىرياللىرىنى قىلغان زىيارهت ئۇنىڭ

بولۇپمۇ قاتتىق، ناھايىتى چهكلىمىسى بولغان مۇخبىرلىرىغا چهتئهل بۆلىمىنىڭ تهشۋىقات پ) ك (ج
خهۋهر چهتئهل ئاساسلانغاندا خهۋهرلىرىگه مهتبوئات چهتئهل كۈنلهرده. خاتىره ھهم ۋاقىت سهزگۈر

ئۇچرىغان. قورقۇتۇشىغا ھهم زورلاش ھهم قىيناش خادىملىرىمۇ خىزمهتچى يهرلىك شۇ ئورگانلىرىنىڭ
شهخىسلهرنىڭ نامهلۇم ياكى ساقچىلارنىڭ ئۇيۇشمىسى جۇڭگودىكى چهتئهللىكلهرنىڭ ئىچىده بۇيىل
بايقىغان، دېلونى 63 ئائىت قىلىشىغا توسقۇنلۇق قىلىشىغا خىزمىتىنى ئۆز مۇخبىرلارنىڭ چهتئهللىك
بۇنىڭغا دېيىشىچه ئىشلهتكهن.مۇخبىرلارنىڭ زوراۋانلىق مۇخبىرلارغا دېلودا توققۇز ئىچىدىكى بۇنىڭ
لېكىن بولسىمۇ تۆۋهنلىگهن خېلىلا نىسبهتهن يىلغا ئالدىنقى نىسبىتى بېرىش يۈز ئىشلارىڭ ئالاقىدار



ھېسابلىنىدۇ. بولۇپ دائىرىده بولمايدىغان قىلىشقا قوبۇل يهنىلا

بېيجىڭ كىشى ماشىنىلىق 4 نامهلۇم گۇرۇپپا بىر 2-ئايدا ئاساسهن دوكىلاتىغا مۇخبىرلىرىنىڭ چهتئهل
قىلغان. ھۇجۇم تۇيۇقسىز كىشىلهرگه گېرمانىيهلىك ئىشلهۋاتقان فىلىم يېزىدا بىر ئهتراپىدىكى شهھهر
ماشىنىسىنىسىنىڭ بىر ئۇلارنىڭ كىشىلهر گۇرۇپپا بىر بۇ ئېيتىشىچه، گېرمانىيىلىكلهرنىڭ يهردىكى شۇ

چېقىۋهتكهن. ئۇرۇپ بىلهن كالتهك ئهينهكلىرىنى

ۋه كامىرون داۋىد ۋهزىرى باش ئهنگىلىيه مۇخبىرنىڭ چهتئهللىك بىر دائىرلىرى جۇڭگو 12-ئايدا
توسىغان. قاتنىشىنى يېغىنىغا كۈتىۋىلىش مۇخبىلارنى لىكېچىياڭنىڭ زۇڭلىسى گوۋۇيۈن جۇڭگو

جۇڭگو يىقىندا گهرچه ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا ئۇيۇشمىسىنىڭ جۇڭگودىكى چهتئهللىكلهرنىڭ
لېكىن بولسىمۇ ئازايقان قىلمىشى كېچىكتۈرۈش بېرىشنى ۋىزا مۇخبىرلىرىغا چهتئهل ھۆكۈمىتىنىڭ

تهرهپتىكى شۇ ياكى دوكىلاتى بهرگهن بۇرۇنقى ئۆزلىرىنىڭ 10%ئادهم قاتناشقان تهكشۈرۈشكه
بهزى گهرچه ئېيتقان. توختىغانلىقىنى تهسكه ناھايىتى ئېلىشىنىڭ ۋىزا سهۋهبىدىن قىلمىشى

ئىشلهۋاتقان بۇلار لېكىن بولسىمۇ يېڭىلانغان ۋىزىسى مۇخبىرلانىڭ يازغان خهۋهر تېمىلاردا سهزگۈر
ۋىزا مۇخبىرلارنىڭ كونا بار ۋىزىسى جۇڭگو ياكى ۋه مۇخبىرلار يېڭى ئۆزلىرىنىڭ ئورۇنلىرى ئاخبارات

ئېيتقان. توختىغانلىقىنى تهسكه ئېلىشىنىڭ

ياردهمچىلىرى جۇڭگولۇق مۇخبىرلىرىنىڭ چهتئهل %30 ئاساسلانغاندا تهكشۈرىشكه باشقا بۇنىڭدن
خورلانغان. ياكى ئۇچرىغان بېسىمغا تهرهپتىن ھۆكۈمهت

چوڭ قاتنىششى يىغىنىغا كۈتىۋىلىش مۇخبىرلانى ئىچىدىكى دۆلهت مۇخبىرلىرىنىڭ چهتئهل ھۆكۈمهت
ياكى مىنىستىرلىكى ئىشلار تاشقى دىپلۇماتلار ۋه ۋاستىلىرى ئاخبارات چهتئهل چهكلهنگهن. كۆلهمده

رۇخسهت قاتنىششىغا يىغىنىغا كۈتىۋىلىش مۇخبىرلانى ئۇيۇشتۇرغان ئۈچۈن پائالىيهتلهر ئالاھىده بهزى
قىلىنغان.

ئىشلىسه``مۇخبىرلىق خهۋهر ``مۇستهقىل ئۇلار ئهگهر خادىملارغا خىزمهتچى جۇڭگولۇق نىزامنامه بۇ
ۋاستىلىرىگه خهۋهر ئىشلهيدىغان ئۆزلىرى ئۇلار ۋه سالغان تهھتىت بىلهن قىلىندىغانلىقى بىكار سالايىتىنىڭ

بىلهن مۇخبىرلار بۇيرۇلغان. ئېتىشكه تهمىن بىلهن ئۇچۇرلار تهسۋىرلهيدىغان ئوبرازىنى ياخشى دۆلهتنىڭ
جازالانغان. قاتتىق كادىرلار ئۇچراشقان رۇخسهتسىز

تهشۋىقات ھۆكۈمهت ئۇ بولۇپ، مۈجىمهل ناھايىتى بهلگىلىمىلىرى بىشقۇرۇش قارىتىلغان مۇخبىرلارغا
ماقالىلهرنى ساقلىمىغان مهيدانىنى بىردهك بىلهن ھۆكۈمهت ئىشلىتىپ بىسىم گېزىتىانىلارغا يهنه دائىرلىرى
ھهيدىۋهتكۈزگهن،گېزىتخانىلار ئىشتىن مۇھهرىرلهرنى قارىغان. دهپ مهسئۇلىيهتسىز ۋه مۇخبىرلار يازغان

تهكشۈرۈش كېيىن نهشىردىن دائىرلىرىنىڭ نهشىريات تاقىۋىتىلگهن. ھهتتا قويۇلغان توختىتىلىپ
ئېسىده دائىم ھهر ئاقىۋىتىنى ئېغىر قىلىشنىڭ نهشىر مهزمۇنلارنى رۇخسهتسىز مۇھهرىرلهرنىڭ تۈزۈلمىسى

قىلغان. تهلهپ تۇرۇشنى تهكشۈرۈپ ئۆزىنى-ئۆزى تۇتۇپ،داۋاملىق مهھكهم

ئۈچۈن ئېلىش ئالدىنى كېتىشىنىڭ تارقىلىپ ماقالىلهرنىڭ سهزگۈر قىلىدىغان پهيدا توقۇنۇش ھۆكۈمهت
جازالار شهكىلدىكى باشقا ۋه قويۇش ئىشلىتىش،قاماپ جازالار،زوراۋانلىق جازالىرى،مهمۇرى ئىشلار جىنايى

قورقۇتقان. مۇخبىرلارنى ۋه ئاپتورلارنى بىلهن قوللىنىش ئۇسۇللىرىنى پاراكهندىچىلىك ۋه

ژورنالىستلار سابىق ۋه ھازىرقى گۇرۇپ بىر گېزىتى``دىكى ئاخىرى ھهپته جىنۇبىي ``گۇاڭجۇ 1-ئايدا
ئۆزگهرتكهنلىكى خهۋهرنى قىلغان تهشهببۇس كۈچهيتىشنى بويسۇنىشنى قانۇنغا ئاساسىي يىللىق يېڭى



ئۆزگهرتىش نهشىرىياتنىڭ ژورنالىستلار گېزىتتىكى مۇشۇ كۈنى -6 1-ئاينىڭ ئېلىنغان. قولغا ئۈچۈن
بىناسى نهشىريات گۇاڭجۇدىكى پائالىيهتچىلهر ھهم ئوقوغۇچىلار قىغان، نامايىش قارشى خىزمىتىگه
تهھرىرلهر، كهلگهنده ئاخىرىغا نامايىشلار بۇ قىلدى. نامايىش قوللايدىغان ژونالىستلارنى ئالدىدا
بولغان.1-ئاينىڭ كۈچ قارشى خىزمىتىگه ئۆزگهرتىش نهشىرياتنىڭ ۋاستىلىرى ئاخبارات مۇخبىرلار،

تۈزىشى كېلىشىم ئهزالىرىنىڭ پارتىيه بىلهن خادىملار خىزمهتچى گېزىتخانىدىكى نامايىش بۇ 8-كۈنى
ئۇچرىغان. باستۇرۇشقا قاتتىق كۈچلهر قارشى كېينكى بۇنىڭدىن لېكىن ئاخىرلاشتى، بىلهن

قارشى خىزمىتىگه تهكشۈرۈش ھۆكۈمهت يهرلىك ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات
گېزىتخانا پائالىيهتچىلهرنى سىياسىي نهچچه بىر ھهم باستۇرغان، بىلهن كۈچ زور نامايىشلارنى تۇرغان

تالاش- بارلىق توردىكى ھهم ئالغان، قولغا ئۈچۈن بولغانلىقى بىردهك پىكىرى بىلهن نهشىرياتى
ئۆچۈرىۋهتكهن. ئىنكاسلارنى توغرىسىدىكى تارتىش

ياتقان. تۈرمىده قهدهر ئاخىرىغا يىلنىڭ ژونالىستلار قاتارلىقلار چېن ۋاڭ دوندئپ توڭيهن،ھهم ياڭ
خهۋپ مهخپىيهتلىكىگه ئازات``ھۆكۈمهت نىجات پهرھات، دىلشات باشقۇرغۇچىسى تور ئۇيغۇر

-2009 ئابدۇللا مهمهتچان ژورنالىست ئۇيغۇر ياتماقتا. تۈرمىده تېخىچه جىنايىتى``بىلهن يهتكۈزۈش
ھۆكۈم قاماققا مۇدددهتسىز 2010-يىلى ئۈچۈن تارقاتقانلىقى ئۇچۇرلانى ئائىت نامايىشقا يىلىدىكى
ۋاستىلىرىدا ئاخبارات زامان ھازىرقى ۋه ۋاستىلىرى ئاخبارات يهرلىك ئىچىده يىل بىر قىلىنغان.بۇ

``تۈرمه قوغدايدىغان ژورنالىستلارنى سولانغان.2012-يىلى تۈرمىگه ژونالىستلارمۇ ئىشلهۋاتقان
نهپهر 32 يېتىۋاتقان تۈرمىده جايلىرىدا قايسى ھهر دۆلهتنىڭ ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا تهكشۈرۈش

يهنه كومىتىت ئۇيغۇر.بۇ نهپىرى بىر ۋه ئۇيغۇر تىبهت،7نهپىرى نهپىرى 12 ئىچىده ژورنالىست
ئالدى. تىزىمغا دېلوسىنى كىرىش تۈرمىگه ئىككى بهرگهن يۈز يېڭىدىن 2012-يىلى

توختاتمىغان. قىلىشنى مۇسادىره نهرسىلهرنى قىلىنغان نهشىر قانۇنسىز دائىرىلهر چهكلىمهك: مهزمۇننى
ئىشخانىسىغا تۇرۇش قارشى بويۇملىرىغا نهشىر قانۇنسىز ۋه مهزمۇن سېرىق ھۆكۈمهتنىڭ 2012-يىلى
سىرىق توردىكى ئارتۇق مىليوندىن 3.7 ۋه نهشىرلهر قانۇنسىز ئارتۇق مىليوندىن 45، ئاساسلانغاندا

يۇيۇۋىتىلگهن. ئۇچۇرلار ئائىت مهزمۇنلارغا قانۇنسىز ۋه مهزمۇنلارغا

بولغان ئاز ناھايىتى لېكىن قىلغان، رهت تهكلىپىنى بېرىش تىبهتكه ژورنالىستلارنىڭ چهتئهللىك
تىبهت ژۇرنالىستلانىڭ قويغان. يول قىلىشىغا زىيارهت ئاستىدا باشقۇرۇشى ۋه تهشكىللىشى دۆلهتنىىڭ

يول بېرىشىگه شهھرىگه ئۈرۈمچى ر) ئا ئۇ رايونى(ش ئاپتونۇم ئۇيغۇر شىنجاڭ ژورنالىستلىرىنىڭ چهتئهل
يهرلىك ۋه قىلىشى ساياھهت ئۇلارنىڭ دائىرىلهر دهرىجىلىك ئۆلكه ۋه يهرلىك بولسىمۇ،؛لېكىن قويغان
ئۇيغۇر شىنجاڭ ئۇلارنى چهكلىگهن،ھهمده قاتتىق قىلىشىنى زىيارهت ۋه قىلىشى ئالاقه بىلهن كشىلهر

5-ئاينىڭ30-كۈنى چىقارغان. قوغلاپ مهجبۇرىي شهھهرلهردىن بهزى دىكى ر) ئا ئۇ رايونى(ش ئاپتونۇم
فىلىمىنى ھۆججهتلىك ئائىت تىبهتكه پهيىننىڭ سىرىل ژورنالىست 24-قانىلىنى ئاگىنتلىقىنىڭ فىرانسىيه
ئهۋهتىپ ئادهم شىتابىغا باش پارىژدىكى ئاگىتلىقىنىڭ فىرانسىيه تهرهپ ئهلچىخانىسى جۇڭگو قويغاندا،

تايلاند دېيىشىچه ت)نىڭ م تهشكىلاتى``(چ مۇخبىرلار قىلغان.``چىگراسىز تهلهپ چهكلهشنى فىلىمنى بۇ
سالغان. تهھتىت بېرىپ تېلفون پهيىنغا سىرىل ژورنالىست ئهلچىخانىسى جۇڭگو باڭكوكتىكى

مهزمۇنلار چهكلهنگهن بۆلىمىنىڭ تهشۋىقات پارتىيىسى كومنىستىك جۇڭگو دائىم ۋاستىلىرى ئاخبارات
جۇڭگودىكى بۆلىمى تهشۋىقات 4-ئايدا تاپشۇرىۋالىدۇ.مهسلهن، كۆرسهتمىلىرىنى توغرىسىدىكى تارقاتماسلىق

ماسهنجا ئۆلكىسىدىكى لىياۋنىڭ 4-ئايدىكى ``لهندس``ژورنىلىنىڭ ۋاستىلىرىغا ئاخبارات ئاساسىي
قىلشىنى،ئىنكاس بېسىشىنى،دوكىلات قايتىدىن ماقالىنى توغرىسىدىكى ھاياتى دىكى ل ئۆ ئه ئاياللىنىڭ

كۆرۈڭ) نى چۈشۈرگهن.(1.س بۇيرۇق توغرىسىدا چهكلهش يېزىشىنى

ئارقىدىن ھهمده ئۆلتۈرگهن ئادهمنى 10 بورىنى تهيفىڭ يۈزبهرگهن يۈياۋدا ئۆلكىسىنىڭ جېجىياڭ 10-ئايدا



ئىشخانىسى كېڭىشىش ئۇچۇرلارنى ھۆكۈمهتنىڭ بولغان. سهۋهپ نامايىشقا قارشى ھۆكۈمهتكه بهرگهن يۈز
ئاگاھلاندۇرغان. چىقارماسلىققا خهۋهر توغرىسىدا بۇ شىركهتلىرىگه تور ھهم ۋاستىلىرى ئاخبارات يهرلىك

پارىخورلۇققا ۋاستىلىرىغا ئاخبارات بۆلىمى تهشۋىقات پارتىيىسى كومنىستىك جۇڭگو 12-ئايدا 2012-يىلى
ئۇچۇرلارنىلا تهمىنلىگهن ھۆكۈمهت بهرگهنده دوكىلات توغرىسىدا ئهمهلدارلىرى ھۆكۈمهت بولغان چېتىشلىق

بولغان ئهمهلدارىغا ئىجرائىيه مهمۇرىي خوڭكوڭنىڭ ھۆكۈمهت ئىچىده يىل بىر بۇ قىلغان. تهلهپ ئىشلىتىشنى
توغرىسىدىكى ۋهقهسى بوشىلهي ھهم توغرىسىدا كۆيدۈرىۋىلىشى ئۆزىنى تىبهتلىكلهرنىڭ توغرىسىدا، سايلام
ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات يهنه ھۆكۈمهت ئىچىده تهلهپلهر قىلغان.بۇ تهلهپ تارقىتىشنى ئوخشاش خهۋهرلهرنى

چهكلىگهن. قىلىشىنى خهۋهر ئۇچۇرلارنى ئىگهللىگهن ئۆزى ياكى بېرشى ئېلىپ تهكشۈرۈش ئالدىغا ئۆز

قانۇن داۋاملاشتۇرغان. چهكلهشنى كىتابلارنى مهزمۇندىكى قىلىدىغان پهيدا تالاش-تارتىش دائىرىلهر
مهتبۇئات ``ھۆكۈمهت قىلغان. رۇخسهت قىلشىغا نهشىر كىتاب نهشىرياتلارنىڭلا تهستىقلىغان ھۆكۈمهت

باشقۇرغان. تارقىتىشنى ئىجازهتنامىسىنى نهشىر ب)بارلىق ن م باشقارمىسى``(ھ نهشىريات
ب) ن م (ھ نهشىرلهرنىڭ ئېلىكتىرونلۇق ۋىدىيولار، ۋه ئۈنئالغۇلار ئاۋازلىق كىتابلار، گېزىت-ژورناللار،

يول تارقىتىشىغا ياكى قىلىشى بهشىر رۇخسىتىسىز دائىرلىرىنىڭ نهشىريات دهرىجىلىك ئۆلكه ۋه لار
قويۇش، ئېلىش،جهرىمانه قاماققا تارقاتقانلار ياكى قىلغانلار نهشىر ئىجازىتىسىز ھۆكۈمهتنىڭ قويۇلمايدۇ.
دۆلهت تېمىلارنى بهزى پ) ك (ج بېرىلىدۇ. جازالار قاتارلىق قىلىش مۇسادىره ماتىرياللىرىنى كىتاب ياكى

قىلغان. كونتىرول ئاپراتلىرىنى نهشىريات بارلىق بىلهن باھانىسى كىرگۈزۈش مهخپىيهتلىكىگه

ئالدىن-ئالا ئۆزلۈكىدىن ماقالىسىنى ياكى كىتابىنى بولغان قىلماقچى نهشىر ئالىملاردىن ۋه زىيالىلار
نهشىر ۋاستىلىرىنىڭ خهۋهر ھۆكۈمهت ۋه شهخسىي قىلىنىدۇ. تهلهپ ئۆتكۈزۈشى تهكشۈرۈشتىن سىياسىي

ھۆكۈمهتنىڭ مېخانىزىمى ئۆتكۈزۈشى تهكشۈرۈشتىن سىياسىي ئالدىن-ئالا ئۆزلۈكىدىن بويۇملىرىنى
قوللىنىلغان. ئاساسلىق قىلىشى نازارهتچىلىك

جۇڭگو ھهم باشقارمىلىرى، مهمۇرىي ئورۇنلارنىڭ قاتارلىق تېلۋىزور ۋه نهشىريات،مهتبۇئات،رادىيو-فىلىم
توغرىسىدىكى قىلىش كونتىرول مهزمۇنىنى ۋاستىلىرىنىڭ تارقىتىش پ) ك پارتىيىسى(ج كومنىستىك

كهلمهكته. قويۇپ يولغا تۈزۈملهرنى

ۋه ئۇيغۇر خهنزۇ، ر)نىڭ ئا (ئه رادىئوسى ئاسىيا ئهركىن ۋه س ب ئاۋازى،ب ئامېرىكا يهنه دائىرىلهر
ئېرىشكهن. نهتىجىلهرگه مۇئهييهن ۋه كهلگهن داۋاملاشتۇرۇپ توسۇشنى ئاڭلىتىشىنى تىللىرىدىكى زاڭزۇ

س ب ب ۋه ر ئا ئه ھۆكۈمهت . ئۇچرىمىغان توسۇقۇنلۇققا ئاڭلىتىشى تىلىدىكى ئېنگىلىز ئاۋازىنىڭ ئامېرىكا
تارقىتىلىدىغان ئىنتېرنىتقا مهنبهلهدىن يۇقىرىقى توسقان. ئۈنۈملۈك خېلى ۋه نۇقتىلىق ئاڭلىتىشىنى لهرنىڭ
س، ب ئاۋازى،ب ئامرىكا قارىماي، توسۇلۇشقا كۈچلۈك توسۇلغان. تهرىپىدىن ھۆكۈمهت ئاڭلىتىشمۇ رادىئو

ۋاستىلىرىنىڭ خهۋهر چهتئهل قاتارلىق رادىئوسى خهلقىئارا فىرانسىيه ۋه دولقۇنلىرى گېرمانىيه ر، ئا ئه
زور ئالغان ئىچىگه ئۆز كادىرلىرىنى ھۆكۈمهت ۋه پۇقرالار ئاددىي پائالىيهتچىلىرى، ھهقلىرى ئىنسان يهنىلا

بار. ئاڭلىغۇچىلىرى ساندا

تۇرالغۇ پۇقرالىرىنىڭ چهتئهل ۋه مېھمانسارايلاردا ساندىكى مهلۇم پهقهت پروگراممىلىرىنى تېلىۋىزىيه چهتئهل
چهتئهل قۇتۇلالمايدۇ. قېچىپ تهكشۈرىشىدىن ھۆكۈمهتنىڭ بۇمۇ لېكىن بولۇپ، قىلغىلى قوبۇل يېرىدىلا

ھهركىتىى تىيهنئهنمىن 1989-يىلىدىكى تهكشۈرۈش سىگنالىنى پروگراممىلىرىنىڭ تېلىۋىزىيه
بىسىلغان ماقالىلهر سهزگۈر -ژورناللىرى گېزىت چهتئهل كۆرۈلگهن. كۈنىده خاتىره باستۇرۇلغانلىقىنىڭ

چهتئهل قىلغان ئېلان مهزمۇنلارنى توغرىسىدىكى تېمىلار سىهزگۈر چهكلىگهن. تارقىتىلىشىنى مهزگىللهرده
توربېكىتى ۋاستىسىنىڭ ئاخبارات ئىككى ئامرىكىدىكى ئۇچرىغان. چهكلىنىشكه ئىچىده دۆلهت مهتبۇئاتلىرى



مال-مۈلىكى جهمهتىنىڭ ۋېنجاباۋلارنىڭ ۋه شىجىنپىڭ گېزىتى``ده ۋاقىت تورى``ۋه``نىيورك ``بۇلمىر
ئۇچرىغان. چهكلىنىشكه ئىچىده جۇڭگو ئۈچۈن قىلغانلىقى ئېلان ماقاله توغرىسىدا

نۇسخىسىنىڭ تىلىدىكى خهنزۇ پروگراممىلارنىڭ باشقا ياكى خهۋهر تېمىلاردىكى سىياسىي سهزگۈر
دهپ سهزگۈر ھۆكۈمهت چهكلهنگهن. قاتتىقىراق تېخىمۇ قارىغاندا تىللارنىڭكىگه باشقا تارقىتىلىشى

چهكلىگهن. ھهم قويۇلىشىنىمۇ فىلىملىرىنىڭ كىنو چهتئهل ۋه يهرلىك قارىغان

ئهركىنلىكى ئىنتېرنىت

قىلغان ئېلان كىتاب تاشلىق ئاق تۇنجى ھهققىده ئىنتېرنىت ئىشخانىسى گوۋۇيۈهن ئىيۇن 2010-يىلى
قىلمىغان، قۇتراتقۇلۇق كهلتۈرمىگهن، زىيان خهۋىپسىزلىكىگه دۆلهت ھۆكۈمهتنىڭ ئۇنىڭدا بولۇپ

زىيان شهرىپىگه شان قىلمىغان،دۆلهتنىڭ قۇتراتقۇلۇق كهلتۈرمىگهن، زىيان شهرىپىگه شان دۆلهتنىڭ
تارقاتمىغان، ئىدىيىلىرىنى قۇتراتقۇ قىلمىغان، بۇزغۇنچىلىق سىياسىتىگه دىنى دۆلهتنىڭ كهلتۈرمىگهن،
ئالدىنقى تارقاتمىغان مهزمۇنلار چهكلىگهن سىياسهتلهر قانۇن باشقا ۋه تارقاتمىغان سۆز-چۆچهك ئۆسهك
قىلغانلىقى كاپالهتلىك ھوقوقىغا ئىشلىتىش ئهركىن ئىنتېرنېتنى ۋه سۆزلهش، ئهركىن ئاستىدىكى شهرت
تور-ئۇچۇر ``جۇڭگو ئىشلىتىلگهن. ھهم قويۇلغان يولغا دائىرىده كهڭ ئېننتىرنىت سۈرۈلگهن. ئىلگىرى

مهركىزى`` باشقۇرۇش
ئىشلهتكۈچىلهر ئىنتىرنىت ئاخىرغىچه يىل 2012-يىلىنىڭ ئاساسلانغاندا، دوكىلاتىغا م)نىڭ ب ئۇ ت (ج

بار. چىققۇچى تورغا ئارقىلىق تېلفون يان 420مىليون ئىچىده يهتكهن،بۇنىڭ 564مىليونغا
يېڭىدىن 2012-يىلى بىلدۈرىشىچه م)نىڭ ب ئۇ ت مهركىزى``(ج باشقۇرۇش تور-ئۇچۇر ``جۇڭگو

ئاشقان. %3.8 قارىغاندا 2011-يلىدىكىگه بۇ ـ قوشۇلغان تورئىشلهتكۈچى 50.9مىليون
%39 ئاخىرىغىچه يىل ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا بىرلهشمىسى``نىڭ ئالاقىلىشىش يىراقتىن ``خهلقىئارا

ئۇلانغان. تور ئۆيىگه ئادهمنىڭ %41 ھهم ئىشلهتكهن تور ئادهم

ۋهكىللهر خهلق مهملىكهتلىك ئېچىلغان 10-ئايدا 2011-يىلى پارتىيىسىنىڭ كومنىستىك جۇڭگو
سوتسىيالىستىك ھهمده كۈچهيتىشنى بىخهتهرلىكىنى ئىنتىرنىت يىغىنىدا، ئومۇمىي -6 قۇرۇلتىيىنىڭ

يهتكۈزۈش ئۇچۇر تېز ۋه ۋاستىلىرى تور ``ئىجدىمائىي ماتىريالدا بۇ تهكىتلىدى. مۇھىملىقىنى قىممىتىنىڭ
تهرتپىنى تارقىتىش ئۇچۇرلانىڭ توردا كۈچهيتىش، قىلىشنى نازارهت ۋه باشقۇرۇش ۋاستىلىرىنى

قويدى.، ئوتتۇرغا نى قىلىش`` بهرپا شارائىتى تور ئاڭلىق ھهم مهدهنىي ۋه قېلىپلاشتۇرۇش

قىلىش، كونتىرول مهزمۇنلارنى كۈچهيتىش،توردىكى نازارهتنى بولغان ئىشلىتىشكه ئىنتېرنىت پ ك ج
چهكلهش، كۆرۈشنى توربهتلهرنى تىزگىنلهش،چهتئهلدىكى تارقىلىشىنى ئۇچۇرلانىڭ سهزگۈر

جازالاشنى قاتتىق قىلغانلارنى خىلاپلىق بهلگىلىمىلهرگه ۋه قىلىش، تهلهپ تۇرۇشنى تهكشۈرۈپ ئۆز-ئۆزىنى
ھۆكۈمىتىنىڭ مىنىستىرلىق ئارتۇق 14تىن ئاساسلانغاندا، خهۋهرلهرگه داۋاملاشتۇرغان ئىزچىل

بلوگلار، بهتلىرى، تور چهتئهل ۋه يهرلىك مىڭلىغان نهتىجىده ۋه قوشقان ئاۋاز كۈچلۈك نازارهتچىلىكىگه
ئېلخهتلهر ۋه ئويۇنلىرى تور چايخانىلىرى، تور مۇلازىمهتلىرى، تور ئۇچۇرلىرى،ئىجتىمائىي قىسقا يانفۇن

ئۈنۈم ياخشى ئۇنداق دائىم ھهر تهدبىرلهر ئالغان دائىرىلهر ئېلىنغان ئاستىغا نازارهت داۋاملىق
تور يهنه باشقا دىن سېستىمىسى`` باشقۇرۇش ``تور دائىردىكى كهڭ ئۆزىنىڭ ھۆكۈمهت كۆرسىتهلمىگهن.

قاتارلىق چهكلهش يېزىشنى ئىنكاس نامسىز توردا ھهمده قىلىش نازارهت ۋه باشقۇرۇش تورنى شىركهتلىرىگه
يۈكلىگهن. ۋهزىپىلهرنى

ئۇچۇرلىرىنىڭ قىسقا يانفون ۋه دوسكىلىرى ئۇچۇر كومپىيۇتېر بلوگلار، شهخسىي گوۋۇيۈهن



قويۇلغان مهزمۇنىغا ۋاستىلىرىنىڭ خهۋهر دۆلهتنىڭ شۇڭلاشقا ئىكهنلىكىنى، تهئهللۇق ۋاستىلىرىگه خهۋهر
بىلهن مۇلازىمىتى ئىنتېرنىت بهلگىلىگهن. بولىدىغانلىقىنى ئىگه كۈچكه ساھهدىمۇ بۇ تهلهپلىرىنىڭ

تارقىتىشى، خهۋهرلىرىنى ۋاستىلىرىنىڭ خهۋهر ئىچىدىكى مهملىكهت پهقهت شىركهتلهردىن تهمىنلهيدىغان
ۋه قاچىلاش دېتاللىرىنى يۇمشاق كۆپهيتىدىغان ئاپتوماتىك ئېلخهتلهرنى كومپىيوتېردا ئابونتلارنىڭ

قىلىنغان. تهلهپ توسۇشى دهرھال يوللىنىشىنى ئېلخهتلهرنىڭ مهزمۇنى``دىكى ``قۇتراققۇلۇق

يهرلىك ۋه ئۆلكه دۆلهت، يېتهكچىلىكىده نىڭ پ ك ج مىنىستىرلىقى خهۋىپسىزلىكى جامائهت
مىقياسىدىكى مهملىكهت بىلهن خادىملىرى خىزمهتچى مىڭلىغان ئورگانلىرىدا قاتلاملاردىكى

ۋه بىلوگ مىكرو تور ئىجتىمائىي دائىرىلهر قىلىدۇ. نازارهت ئالاقىسىنى ئۇچۇر ئېلىكتىرونلۇق پۈتۈن
كونتىروللىقىنىڭ سىياسىي ۋه مۇقىملىق جهمئىيهت بهتلىرىنى تور بولۇش بهھرىمان تهڭ ۋىدىئو

ھهرقايسى ئاساسهن بۇيرۇقىغا نىڭ پ) ك پارتىيىسى(ج كومنىستىك جۇڭگو قارايدۇ. دهپ نۇقتىلىرى ئاخىر
ئالغان. خىزمهتكه باشقۇرغىچىلارنى تور مىڭلىغان شىركهتلىرى باشقۇرۇش تور

ئورۇنلاشتۇرۇش تورلارنى سىمسىز ھهقسىز ئورۇنلارغا ئاممىۋى دائىرلىرى ھۆكۈمهت مهركىزى 2011-يىلى
دېتالنى يۇمشاق باھالىق قىممهت تهكشۈرهلهيدىغان كىملىكىنى ئىشلهتكۈچىلهرنىڭ تور ئارقلىق

يۇمشاق مۇشۇ رېستۇرانلاردا ۋه قهھۋاخانا ھهرقايسى تارماقلىرى ھۆكۈمهت بېيجىڭدىكى ئورۇنلاشتۇرغان.
ئاگاھلاندۇرغان. قويىدىغانلىقىنى جهرىمانه پۇلى خهلق 20مىڭ ئورۇنلاشتۇرسا تورلارنى سىمسىز دېتالسىز
ئېنتىرنىتقا، ماقۇللاپ قانۇن يېڭى ق) خ قۇرۇلتىيى(م ۋهكىللهر خهلق مهملىكهتلىك 12-ئايدا 2012-يىلى
ھهقىقىي ئۆزىنىڭ چوقۇم شهخىسلهر تىزىملاتقان مۇلازىمىتىگه تېلفونلارنىڭ قول ۋه تېلفونلار،تور مۇقىم

يۇقىرقى چوقۇم ئۈچۈن يوللاش ئۇچۇرلارنى ئاشكارا ئوچۇق شهخىسلهر كېرهك.بۇ ئىشلىتىشى ئىسمىنى
كېرهك. تهمىنلىشى بىلهن ئىسمى ھهقىقىي تهمىنلىگۈچىلهرنى مۇلازىمهتلهرنى

ھهقىقىي ئۆزلىرىنىڭ ئۈچۈن قايتۇرۇش ئىنكاس خهۋىرىگه ئهزالارنىڭ بىكهتلىرى تور خهۋهر كۆپلىگهن
كۈتۈپخانىدىكى ئاممىۋى قىلىدۇ، تهلهپ تهمىنلىشىنى بىلهن نومۇرى كارتىسى كىملىك ھهم ئىسمى

كېرهك، تهمىنلىشى بىلهن كارتىسى كىملىك ئۆزىنىڭ شهخىسلهرمۇ ئىشلهتكهن كومپىيوتىرنى
تۇرىدۇ. كۈزۈتۈپ تېرمىناللىرى كۈتۈپخانا ئاممىۋى بارلىق ئادهتته جهريانى ئىشلىتىش كومپىيوتىرلارنى

تهشكىلاتلار، روھانىي ۋه دىنى ئاستى يهر مۇستهقىللىقىنى، شىزاڭ ۋه تهيۋهن بولۇپمۇ ھۆكۈمهت
مۇنازىره ھهققىده قىرغىنچىلىقى تىيهنئهنمىن 1989-يىلىدىكى ۋه پا.الىيهتچىلىرى دېموكىراتىيه

چهتئهل نۇقتىلىق كهلگهن. داۋاملاشتۇرۇپ ئىزچىل توسۇشنى بىكىتلهنى تور قىلىدىغان
ئورگانلىرىنىڭ، مائارىپ تهشكىلاتلىرىنىڭ، سهھىيه ۋاستىلىرىنىڭ، خهۋهر ھۆكۈمهتلىرىنىڭ،

كهلگهن. ئۇچراپ توسۇشقا بهتلىرىنىمۇ ماتورلىرىنىڭ ئىزدهش شۇنداقلا ۋه تورلارنىڭ، ئىجتىمائىي

ئېلان ماقاله توغرىسىدا مال-مۈلىكى جهمهتىنىڭ ئۇنىڭ ۋه شىجىنپىڭ ھۆكۈمهت 12-ئايدا 2012-يىلى
12-ئايدا 2012-يىلى چهكلىگهن. دائىرسىده مهملىكهت بىكىتىنى تور ئاخبارات چهتئهل بىر قىلىنغان

ئېلان ماقاله توغرىسىدا مال-مۈلىكى جهمهتىنىڭ ئۇنىڭ ۋه جىياباۋ ۋېن ھۆكۈمهت 12-ئايدا 2012-يىلى
كهلگهنده ئاخىرىغا يىل چهكلىگهن. دائىرسىده مهملىكهت بىكىتىنى تور ئاخبارات چهتئهل بىر قىلىنغان

تاقىۋىتىلگهن. ئىچىده دۆلهت بىكهتلىرى تور ئاخبارات چهتئهل بىرقانچه

چهكلهنگهن ئىشلهتكۈچىلهر بولۇپ، ئېسىقلىق سۈرىتى كارتون ساقچىلارنىڭ بهتلهرده تور بهزى
توربهت باشقا ۋه بلوگ باشقۇرغۇچىلار، توربهت تۇرغان. ئاگاھلاندۇرۇپ تۇرۇشقا يىراق مهزمۇنلاردىن

ئاكتىپ پىرىنسىپىغا تۇرۇش تهكشۈرۈپ ئۆزىنى-ئۆزى شىركهتلهر تهمىنلهيدىغان بىلهن مۇلازىمىتى
بولۇشىنىڭ مهزمۇنلارنىڭ تېمىدىكى سىياسىي سهزگۈر ماشىنىسىدا مۇلازىمهت ئۆزلىرىنىڭ قىلىپ رىئايه

بهتلىرى تور چهتئهل ساندىكى نۇرغۇن ۋه بهتلهر تور قىلمىغان رىئايه پىرىنسىپقا بۇ ئالغان. ئالدىنى



تارقىتىدىغان خهۋهرلهرنى چهكلىۋىتىلگهن ئاخباراتلىرىدا دۆلهت پۇقرالارنىڭ مىليونلىغان تاقىۋىتىلگهن.
تۇرغان يۇيۇۋىتىپ خهۋهرلهرنى ئۆزلىرى بىلوگلارمۇ مىكرو مۇشۇ بولغان. مىكروبىلوگلىرى ئوخشاش تىۋىتىرغا

يۇيۇۋىتىلگهن. ئاندىن كېيىن سائهتتىن نهچچه چىقىرىپ ماقالىنى بىلوگلارغا بۇ ئادهتته ،لېكىن

تېلىۋىزور ۋه فىلىم رادىئو، ۋه ئىشخانىسى باشقۇرۇش تور-ئۇچۇر ھۆكۈمهتنىڭ 7-ئايدا 2012-يىلى
تهكشۈرۈشتىن بۇرۇن قويۇشتىن تورغا قويغۇچىلارنى ۋىدىئو تورغا چىقىرىپ تۈزۈم بىر مهمۇرىيىتى

قىلغان. تهلهپ بولۇشنى ئىگه ئاقىۋىتىگه ھهمده ئۆتكۈزۈشنى

توربهتلىرىنى سهزگۈر قىلغان بازا چهتئهللهرنى قوللىنىپ تهدبىرلهرنى تېخنىكىلىق قاتار بىر دائىرىلهر
ئىمكانىيىتى قىلىش زىيارهت توربهتلىرىنى سهزگۈر ئىشلهتكۈچىلىرىنىڭ تور داۋاملاشتۇرغان. توسۇشنى

``فالۇنگۇڭ``، تۇرىدىغان يېڭىلىنىپ داۋاملىق ھۆكۈمهت ئوخشىمىغان. قاراپ شهھهرگه شهھهردىن
ئىشلهتكۈچىلىرىنى تور يېڭى گهرچه قىلىش نازارهت ئارقىلىق سۆزلهر ئاچقۇچلۇق دېگهندهك ``شىزاڭ``

ئۆتۈش ئهگىپ نازارهتنى خىل بۇ تېخنىكىلار بهزى لېكىن بولسىمۇ، ئوينىيالىغان رولىنى قورقۇتۇش
نازارىتىگه دائىرىلهرنىڭ رهسمىي تارقالغان. كهڭرى دېتاللار يۇمشاق تهمىنلهيدىغان بىلهن ئىمكانىيىتى

ئىسلاھات سىياسىي قوللىنىپ ئىنتېرنىتنى پائالىيهتچىلهر ۋه ئۆكتىچىلهر سىياسىي قارىماي، تهكشۈرۈشىگه ۋه
ھۆكۈمهتنىڭ ئاشكارلاش، قىلمىشلىرىنى چىرىكلىك ۋه كهمسىتىش مىللىي قىلىش، چاقىرىق بېرىشقا ئىلىپ
داڭلىق قانچه بىر ئېرىشكهن. ئىمكانىيتىگه قىلىش تهنقىد سىياسىتىنى ئالاقىدار مۇناسىۋىتىگه ئىشلا تاشقى

يىل بلوگلىرى پروفېسېرلىرىنىڭ ئۇنىۋېرسىتىت ۋه ئالىملارنىڭ سهنئهتكارلانىڭ، پائالىيهتچىلهرنىڭ،
ئۇچرىغان. تاقتىۋىتىشكه قېتىم قانچه بىر ئىچىده

تورلىرى،چهتئهل چهتئهل قويغان قوزغاپ نارازىلىقىنى ھۆكۈمهتنىڭ ئاساسلانغاندا دوكىلاتلارغا مهتبۇئاتتىكى
خاراكتىرىدىكى ئهيىپلهش نۇرغۇنلىغان توردا قارشى ئورگانلىرىغا ئاخبارات چهتئهل ۋه ژورنالىستلىرى،

بولغان. ھۇجۇملار

يازغان قارشىنى كۆز سىياسىي قىلىدىغان تهشهببۇس تېنىچلىقنى ئۆزىنىڭ نۇرغۇنلىغان توردىكى دائىرىلهر
داۋاملاشتۇرماقتا. ئېلىشنى قاماققا يازغۇچىلارنى

6-ئاينىڭ پائالىيهتچىسىنى تور بىر فۇجىيهنلىك ساقچىلار 6-ئايدا ئاساسلانغاندا خهۋهرلهرگه توردىكى
ئىنكاس مىكروبىلوگىدا ئۆزىنىڭ قارىتا ۋهقهسىگه پارتىلاش ئاپتۇبۇس بهرگهن يۈز شىيامىندا 7-كۈنى

شىيامىن ئۇنىڭ 1-ئايدا 2012-يىلى بىلوگىرنى مۇشۇ ساقچىلار قىلغان. نهزهربهنت 10 ئۈچۈن يازغانلىقى
تۇرۇش قارشى چىرىكلىككه بىلوگىدا ئۆزىنىڭ توغرىسىدا چېقىش مهجبۇرىي ئۆيلهرنى رايونىدىكى جىمېي

ئالغان. قولغا ئۈچۈن يازغانلىقى ئىنكاس توغرىسىدا

تۇرماقتا،ئۇنىڭ ئىچىده تىزىملىكنىڭ قارا تېخىچه بىلوگى فۇتاڭنىڭ لىيۇ يازغۇچىسى قوغدش مۇھىتنى
بولۇپ تاشلىغان ئېچىپ مهسىلىلىرىنى مۇھىت بولغان پهيدا تهرىپىدىن قۇرلۇش قوللىغان ھۆكۈمهت بىلوگى

چۈشۈرۈپ بۇيرۇق تهرىپىدىن مهھكىمىسى سوت ئۆلكىسىدىكى خهينهن ئاخىرىدا يىل 2012-يىلى
قويغان. ئارتىپ قىلىش``جىنايىتىنى نهشىر كىتاب ``قانۇنسىز فامىللىككه لىيۇۋ ھهم تاقىۋىتىلگهن،
دۆلهت ھهمكارلىشىپ بىلهن تهپتىشلهر شىركىتىدىكىلهرنى قانۇنى``تور مهخپىيهتلىكى ``ھۆكۈمهت

مهخپىيهتلىكنى خىل بۇ ئۇلانىڭ ھهم چىقىپ تېپىپ گۇماندارلىرىنى جىنايهت ئاشكارلىغان مهخپىيهتلىكىنى
بۇنىڭدىن مهجبۇرلىغان. قىلىشقا دوكىلات دائىرىلهرگه جىنايىتىنى ئۇلارنىڭ ھهمده توسۇپ، تارقىتىشىنى
كېرهك، بويسۇسىنىشى بۇيرۇقىغا ئۆچۈرۋىتىش ئۇچۇرلارنى خىل بۇ دائىرىلهرنىڭ چوقۇم شىركهتلهر باشقا

تهرىپىدىن ئى) خ ``(ج ئىدارىسى خهۋىپسىزلىكى ``جامائهت دۆلهت ياكى ساقچى قىلمىغانلار بۇنداق



تارتىلىدۇ. جازاغا

پائالىيهتلهرنى دائىردىكى كهڭ قاتارلىق ئۇرۇنۇش قىلىش،ئاغدۇرۇشقا ھاقارهت دۆلهتكه قانۇنى دۆلهت
چهكلىگهن.

پائالىيهتلىرى مهدهنىيهت ۋه ئهركىنلىكى ئاكادېمىيه

سهنئهت، بهدىئىي ۋه ئىلمىي ئورۇنلىرىدا تهتقىقات ۋه ئۇنىۋېرسىتېتلاردا، ئىنىستىتۇتلاردا، ھۆكۈمهت
كهلگهن. قىلىپ داۋام چهكلهشنى بېرىشنى ئېلىپ مۇنازىره ھهققىده مهسىلىلهر ئىجتىمائىي ۋه سىياسىي

جۇڭگو ھهم باشقارمىلىرى، مهمۇرىي ئورۇنلارنىڭ قاتارلىق تېلۋىزور ۋه نهشىريات،مهتبۇئات،رادىيو-فىلىم
پىكىرلهرده ھهرخىل كىشىلهرنىڭ ۋه تارقىلىشى ئىدىيهلهرنىڭ ھهرخىل پ) ك پارتىيىسى(ج كومنىستىك

5-ئايدا ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات چىققان. تۈزۈپ نىزامنامه چهكلهيدىغان بولۇشىنى
ئاشقان` ئوقۇتقۇچىلارغا``چهكتىن ئۇنىۋىرسىتىتلاردىكى ھهرقايسى پ) ك (ج پارتىيىسى كومنىستىك جۇڭگو
قارشى، قىممهت ئۇنىۋىرسال ئىچىده بۇلارنىڭ بولۇپ، چۈشۈرگهن بۇيرۇق توغرىسىدا بىلىش تېمىنى يهتته
ئهدىلىيه مۇستهقىل بىر ئهركىنلىكى، پۇقرالار جهمئىيهت، قىلغان ئاساس پۇقرالارنى ئهركىنلىكى، مهتبۇئات

. خاتالىقى تارىخى پ)نىڭ ك (ج پارتىيىسى كومنىستىك جۇڭگو پارخورلۇق،ھهم ۋه ئىشىك ئارقا ئورنى،
بېسىملار ھهرخىل چىقىدۇ، تهھرىرلهپ تۈزىتىپ قايتىدىن ئۆزى نهشىرىنى ئۆزىنىڭ مهكتهپلهر ئالىي

سهزگۈر سىياسىي ياكى ئېرشىدۇ،ۋه نهتىجىسىگه تهتقىقات ئۆلۈك قويۇلغان تهييارلاپ ئالدىن تۈپهيلىدىن
ئۇنىۋىرسىتىتىدىكى بېيجىڭ قىلالمايدۇ. كېڭهش بىلهن قاتناشقۇچىلار تهتقىقاتقا خهلقىئارادىكى ۋاقىتلاردا

قىلىدىغان تهشهببۇس ئۆزگهرتىشنى سىياسىي ئارىسىدا زىيالىلار يېلىياڭ شىيا پرافىسورى پهنلىرى ئىقتىساد
پرافىسورلۇق 10-ئايدا ۋه ئۇچرىغان ئهيىپلىشىگه ھۆكۈمهتنىڭ ئۆتكۈزگهنلىكتىن مۇلاھىزه ئوچۇق

ھهيدهلگهن. خىزمىتىدىن

پرافىسورى قانۇن ئۇنىۋىرسىتىتى``ئۇنىۋىرسىتىتتىكى قانۇن جۇڭگو ``شهرقى شاڭخهيدىكى 12-ئايدا
ھهيدهلگهن. مهكتهپتىن ئۈچۈن ئهيىپلىگهنلىكى تۈزۈمىنى ھاكىمىيهت پارتىيهلىك بىر توردا شۆجۇڭنى جاڭ
قىلمىغانلىق ئىقرا خاتالىقىنى ئۆزىنىڭ فامىللىك جاڭ ئاساسلانغاندا، دوكىلاتقا تهمىنلىگهن تهرهپ مهكتهپ

ھهيدهلگهن. مهكتهپتىن سهۋهبىدىن

تهكشۈرۈش بويۇملىرىنى سهنئهت ئالغان تۈس سىياسىي بولۇپمۇ تهكشۈرۈش، بويۇملىرىنى سهنئهت
ئىش. بىر يۈزلۈك ئومۇمىي

``سىياسىي چىققان مىللهتلهردىن سانلىق ئاز قاتارلىق ئۇيغۇر ۋه تىبهت قېتىم قانچه بىر دائىرىلهر
خهلقىئارالىق كىرىپ جۇڭگوغا پۇقرالىرىنىڭ جۇڭگو قارىلىدىغان دهپ `` ئىشهنچىسىز جهھهتتىن

بهرمىگهن. چىقىرىپ ۋىزا شۇنداقلا توسۇغان قاتنىشىنى پروگراممىلىرىغا ئالماشتۇرۇش بىلىم

قويمىغان يول كىرىشىگه چىگرادىن كىشىلهرنىڭ سۆزلهيدىغان نۇتۇق تېمىلاردا سىياسىي سهزگۈر دائىرىلهر
ئىشهنچىسىز جهھهتتىن سىياسىي قاتنىشىدىغان بىلهن تهكلىپ پروگراممىلىرىغا ئالماشتۇرۇش خهلقىئارا ۋه

رهت بېجىرىشنى پاسپورت شهخىسلهرگه چىققان رايونلىرىدىن مىللهت سانلىق ئاز بولۇپمۇ قارىلىدىغان، دهپ
قىلغان.

باشقا ۋه ئالماشتۇرۇش، مائارىپ تارقىتىش، ئۇچۇر ئۇيۇشتۇرۇلغان تهرىپىدىن ھۆكۈمهتلىرى چهتئهل
چهتئهل كهلگهن. دۇچ كىرىشىگه چات ھۆكۈمهتنىڭ دائىم پروگراممىلار دىپلوماتىك ئاممىۋى ۋه مهدهنىيهت

چهتئهللىك بولغان قاتناشماقچى پروگراممىلارغا تېمىدىكى بهزى قىلغان ساھىبخانلىق ھۆكۈمهتلىرى



ئۇچرىغان قىلىشقا رهت تهلىپى ئىلىش ۋىزا مۇتهخهسىسلهرنىڭ

دائىرىلهرنىڭ خىزمىتى ئۆزلىرىنىڭ خىزمهتچىلهر ئاكادېمىيهلىك تهتقىقاتچىلار،يازغۇچىلار، چهتئهللىك
ئېيتقان. ئۇچرىغانلىقىنى چهكلىمگه قاتارلىق ئالالماسلىق ۋىزا سهۋهبىدىن ئۆتمىگهنلىك تهستىقىدىن

ئۈچۈن چىقارغانلىقى كىتاب بىر ئائىت شىنجاڭغا 2004-يىلى بىرلىشىپ ئاكادېمىك 13چهتئهللىك
ئالالمايدىغانلىقىنى ۋىزىسى بېرىش جۇڭگوغا سهۋهپتىن بۇ قالغانلىقىنى چۈشۈپ تېزىملىككه قارا ئۆزلىرىنىڭ

ئېيتقان.

ئهركىنلىكى ئۇيۇشۇش ۋه يىغىلىش يوسۇندا تىنىچ ب.

ئهركىنلىكى يىغىلىش

قاتتىق ئهمهلىيهتته ھوقوقلارنى بۇ ھۆكۈمهت لېكىن قويسىمۇ، يول يىغىلىشقا يوسۇندا تىنىچ گهرچه قانۇن
ياكى قىلىش ئېلان رىقابهت رهھبهرلىكىگه`` ``پارتىيه پائالىيهتلهرنىڭ خىلدىكى بۇ قانۇن بوغقان.

كۆز سىياسىي ئۆكتىچى دائىرىلهر چهكلهنگهن. قىلمىشىغا ئۇچىرتىش مهنپهئىتىنى``زىيانغا ``دۆلهتنىڭ
باستۇرغان. سۈرهتته تىز ۋه بهرمىگهن ئىجازهت نامايىشلارغا ئىپادىلهيدىغان قاراشلارنى

نامۇۋاپىق ھۆكۈمهتنىڭ ۋه ماكانلاشتۇرۇش، قايتا مهجبۇرى كۆچۈرۈۋىتىش، مهجبۇرى ئۆيىدىن پۇقرالارنىڭ
بابىغا (1.ف. داۋاملاشتۇرغان. قىلىشنى نامايىشلارنى ۋه يىغىلىشلارنى ئاممىۋى قارشى بېرشىگه تۆلهم

قارالسۇن).

تهشهببۇس تېنىچلىقنى ھهمده ئهركىنلىكى سۆزلهش كۈنىده خاتىره تىيهنئهنمىن ساقچىلىرى گۇاڭدۇڭ
يىغىلىش دائىرىلهر قىلغان. سهرپ كۈچ زور يوقۇتۇشقا ھهم چهكلهشكه يىغىلىشلارنى قىلىدىغان

پائالىيهتچىلهرنى سىياسىي باشقا يهنه ساقچىلار تۇردى. تۇتۇپ جهھهتتىن مهمۇرىي كۈن 15 ئۆتكۈزگهنلهرنى
ساقچى ياكى قىلغان تهلهپ ئايرىلىشنى يهردىن تۇرۇشلۇق ئۆزى ئۇلارنى قىلغان. نهزهربهنت ئۆيىگه

6-ئاينىڭ ۋه ئاخىرى 5-ئاينىڭ ساقچىلار قىلغان. تهكلىپ پاراڭلىشىشقا ئىچىشكه``ۋه ``چاي ئىدارىسىغا
جى تاڭ ۋه ئهيجۇڭ ۋاڭ پائالىيهتچىلهر گۇاڭجۇلۇق ۋه چىتاڭ چىن پائالىيهتچى سىياسىي فوشهنلىك باشلىرى

چهكلىگهن. قىلىشىنى پائالىيهت ئهركىن قاتارلىقلارنىڭ ڭلىڭ

گېزىتى``نىڭ ئاخىرى ھهپته ``جهنۇب بۆلىمىنىڭ تهشۋىقات ئۆلكىلىك ساقچىلار گۇاڭجۇدىكى 1-ئايدا
نۇرغۇنلىغان قاتناشقان نامايىشقا بولغان قارشى ئۆزگهرتىشىگه ئۇچۇرىنى سوراش ئهھۋال يىللىق يېڭى

نامايىشقا يهنه ساقچىلار باشقا قىلىشتىن تۇتقۇن ۋه قىلىش نهزهربهت مهمۇرىي ئالغان. قاماققا ئادهملهرنى
بۆلهكنى قىلغان.(2.ئا نهزهربهنت ئورۇنلارغا بولمىغان ئېنىق قاتارلىق بازا كىنوخانا،ھهربىي قاتناشقانلارنى

كۆرۈڭ)

پائالىيهتچىلهرنى گۇرۇپ بىر قاتارلىق شۈلىڭ ساقچىلار رايونىدىكى لوشىيا گۇاڭجۇنىڭ 2-كۈنى 1-ئاينىڭ
ئالغان. قولغا بۇرۇن ئۆتكۈزۈشتىن كېچىلىك مۇزىكىلىق يىللىق يېڭى مهيداندا ئاممىۋى

شىمالىي ئۇلارنىڭ 12ئادهمنى قاتارلىق دېشاڭ يۈهندۇڭ،سۈن لىيۇ گۇاڭدۇڭلۇق 23-كۈنى 2-ئاينىڭ
ساقچىلار ئالغان. قولغا ئۈچۈن ئۆتكۈزگهنلىكى نامايىش قارشى سىنىقىغا بومبىسى ئاتۇم كورىيهنىڭ
فامىللىكنى لىيۇ لېكىن قىلغان. نهزهربهنت مهمۇرىي ياكى قويۇۋهتكهن نامايىشچىلارنى قىسىم كۆپ



سۈن ۋه لىيۇ ئاساسلانغاندا خهۋىرىگه ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات ئالغان. قولغا ئارتىپ جىنايهت
قىينىغان. بىلهن ۋاستىلهر ``قاتارلىق ئۇخلاتماسلىق جهريانىدا ``سوراق فامىللىكلهرنى

كۆتۈرۈپ بايراق 4پائالىيهتچىنى دائىرىلهر دۇڭگۈهندىكى ئۆلكىسىنىڭ گۇاڭدۇڭ 12-كۈنى 4-ئاينىڭ
ئاستىغا نهزهربهنت كۈن تۆت ئۈچۈن قىلغانلىقى نامايىش توغرىسىدا قويۇۋىتىش فامىللىكنى لىيۇ
ئامانلىقىنى جهمئىيهت توپلاپ ``ئادهم دېشاڭنى سۈن يهنه دائىرىلهر 13-كۈنى 8-ئاينىڭ ئالغان.

ئالغان. قولغا بىلهن جىنايىتى بۇزۇش

ئىشلهپچىقارغان ئۇنىڭ ۋه زاۋۇتى خېمىيه-سانائىتى ئهتراپىدىكى شهھهر دائىرلىرى چىڭدۇ 5-ئايدا
نهپهر 170مىڭ ئۈچۈن باستۇرۇش نامايىشنى بولغان بىرىلماقچى ئېلىپ قارشى ماددىلىرىغا زهھهرلىك

قالغاندا ۋاقىت ئاز نامايىشقا دائىرىلهر ئورۇنلاشتۇرغان. شهھهرگه پۈتۈن ساقلىغۇچىنى ئامانلىق
ئالغان. قولغا پائالىيهتچىلهرنى گۇمانلىق

يۈزدىن ئۇنىڭ ۋه شاڭيۈخهن دائىرىلهر شهھىرىدىكى چاڭشا ئۆلكىسى خۇنهن 5-ئايدا ئوخشاشلا
پائالىيتىده خاتىرلهش كۈنى ھهمجىنىسلار خهلقىئارالىق تهشكىلاتىنىڭ تاپقان تهركىب ئادىمدىن ئارتۇق

جىنايىتى`` قىلىش نامايىش فامىللىكنى``قانۇنسىز شاڭ كهتكهن. تۇتۇپ مارشىدا تېنىچلىق بارغان ئېلىپ
قىلغان. نهزهربهنت كۈن 12 بىلهن

نىڭ بولۇش) ئادىل گۇڭ``(ھهممىسىگه تىيهنشىيا تهشكىلاتى ``ھۆكۈمهتسىز نهنجىڭدىكى 2-ئايدا
ئهڭ زالىنىڭ يىغىن قىلغان زاكاز 2012يىلىدىكى ئۇلارنىڭ يهنى ئۈستىدىن مېھمانخانا بىر سۇجۇدىكى

قالدۇرغانلىقى ئهمهلدىن بىلهن بۇيرىقى ئىدارىسىنىڭ خهۋىپسىزلىكى جامائهت مىنۇتتا ئاخىرقى
چىققان. ئۇتۇپ ئهرزىده قىلىغان توغرىسىدا

ئادهم ئارتۇق 200دىن باشقا ۋه پائالىيهتلىرى، گىمناستىكا پائالىيهتلىرى، تهنتهربىيه كونسېرتلار، پۈتۈن
تهلهپ ئىلىشى ئىجازىتىنى تارماقلىرىنىڭ خهۋىپسىزلىك جامائهت چوقۇم پائالىيهتلهرنىڭ قاتنىشىدىغان

ئىنتايىن ئۇنىڭغا ساقچىلار ئهمهلىيهتته بولسىمۇ، قانۇنلۇق نامايىشلار شهكىلدىكى تىنىچ گهرچه قىلىنغان،
بولسىمۇ، بېرىلغان ئىلىپ نامايىشلار نۇرغۇنلىغان قارىماي، توسقۇنلۇقلارغا قويغان. يول ۋاقىتلاردا ئاز

بهزى بېسىقتۇرۇلغان، تىزلا ناھايىتى نامايىشلار چېتىشلىق تېمىلارغا ئىجتىمائىي ۋه سىياسىي لېكىن
ۋاستىلىرى زورلۇق قارشى ھۆكۈمهتكه ماجرالار``ياكى ``ئاممىۋى قوللىنىلغان. كۈچ زورلۇق بولسا ۋاقىتلاردا
تشكىلاتنىڭ ھۆكۈمهتسىز خهلقىئارالىق ئاشقان.بىر يىللاردىكىدىن ئۆتكهن سانى نامايىشلانىڭ قوللىنىلغان

دېيىشىچه، ئهزاسىنىڭ سابىق بىر كومېتىتىنىڭ قانۇن سىياسىي ( پ ك (ج ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا
بهرگهن يۈز يىللاردا ئۆتكهن بولغان. ماجرالار ئاممىۋى مىڭغىچه 50 مىڭدىن 30 يىلى ھهر دۆلهتته

مهسىلىلىرى، ئهمگهك ۋه مۇھىت سانائهت، مهسىلىسى، ئۆي ماجراسى، يهر قىسمى كۆپ نامايىشلارنىڭ
مهيدانغا سهۋهبلهردىن ئىجتىمائىي ۋه ئىقتىسادىي باشقا ۋه باج، ئېغىر چىرىكلىششى، ھۆكۈمهتنىڭ

كهلگهن.

ماجراغا جىدهل چوڭ ئوتتۇرسىدىكى نامايىشچىلارنىڭ بىلهن ساقچىلار مهسىلىلىرى تارتىۋىلىش يهر
كهلگهن. بولۇپ سهۋهپ

ئهرز ھۆكۈمهتكه لېكىن بولسىمۇ، بهرگهن يارىتىپ ئىمكانىيىتىنى قىلىش ئهرز شهخىسلهرگه قانۇن
ئۇچراپ توسقۇنلۇققا ئۈزلۈكسىز ھوقۇقى ئاڭلىتىش دهردىنى ۋه يىغىلىش كىشىلهرنىڭ بارغان ئېيتىپ

كۆرۈڭ) بۆلهكنى 1.د ) كهلگهن.
چېرىكلىك ۋه مۇھىت ھوقۇقى، پايدىلىنىش ئۆي، يهر، ئهرزلهر، قىسىم كۆپ مۇتلهق

ئهرزىيهت دۆلهتنىڭ ياكى ئۆلكىلىك ئهرزدارلار قىسىم كۆپ مۇتلهق بولغان. ئالاقىدار مهسىلىرىگه
ئۆلكىلىك ۋه مهملىكهتلىك نارازىلىقىنى ئۆزلىرىنىڭ ئهرىزدارلار كۆپۈنچه ئېيتقان. ئهرز ئىشخانىلىرىغا



كۆرگهن. مۇۋاپىق ئېيتىشنى ئىشخانىلىرى``غا ئهرزىيهت ۋه ``خهت-چهك

ھهرىكهتلىرىنىڭ ئىلىش ئۆچ بولسىمۇ، چهكلىگهن ئىلىشىنى ئۆچ ئهرزدارلاردىن بهلگىلىمىلهر گهرچه
ئهمهلدارلىرىنى ھۆكۈمهت يهرلىك ھۆكۈمهتنىڭ مهركىزى قىلىنماقتا. خهۋهر قىلىنىۋاتقانلىقى داۋام ئۈزلۈكسىز
مۇكاپاتلايدىغانلىقى بىلهن ئۆستۈرۈش ۋهزىپه ئازايتالىسا ئهرزدارلانى كىلىدىغان رايونىدىن ئۆز ئۇلار ئهگهر

ئۆلكىلىك ۋه يهرلىك قالغان. بولۇپ قىسمى بىر سهۋهبلىرىنىڭ بېرىش يۈز ئهھۋاللارنىڭ يۇقىرقىدهك
لېكىن رىغبهتلهندۈرسىمۇ، قىلىشقا تهرهپ بىر ۋاقتىدا ئهرزلهرنى يوللۇق ئهرزدارلانىڭ ئهمهلدارلارنى

بىر ۋاقتىدا ئهرزلهرنى يوللۇق ئهرزدارلانىڭ ئهمهلدارلارنى ئۆلكىلىك ۋه يهرلىك تهرهپتىن بىر يهنه
بىخهتهرلىك بېيجىڭغا ئهمهلدارلار يهرلىك تهرهپتىن بىر يهنه لېكىن رىغبهتلهندۈرسىمۇ، قىلىشقا تهرهپ

ياندۇرۇپ رايونغا تۇرۇشلۇق ئۆزى ھالدا مهجبۇرى ئهرزدارلارنى ئهۋهتىپ ئادهملىرىنى تارماقلىرىنىڭ
ئىلگىرىمۇ تۈزۈلۈشتىن بهلگىلىمىلهر يېڭى قىلىشلار تۇتقۇن خىلدىكى بۇ بولغان. سهۋهب ئهكېلىشىگه
كىرمىگهن. سىتاتىستىكىغا ھېچقانداق سانلىرى ئۇلارنىڭ بولۇپ، بولغان سادىر ئۈزلۈكسىز كېيىنمۇ ۋه

ئالاقىدار بېيجىڭدىكى كۆرسهتمىده يېڭى ئالاقىدار باشقۇرۇشقا ئهرزدارلانى ئىشخانىسى گوۋۇيۈئهن
كېلىدىغان بېيجىڭغا ئارقىلىق شۇ ۋه قىلىش ھهل يهرلىكته مهسىلىلهرنى بېرىپ يهرلىككه ئهمهلدارلار

60كۈن تهلىپىگه ئهرزدارلانىڭ يهنه بهلگىلىمىلهر يېڭى باشقا بهلگىلهنگهن. ئازايتىش سانىنى ئهرزدارلانىڭ
ئالغان. ئىچىگه ئۆز قاتارلىقلارنى قايتۇرۇش جاۋاب ئىچىده

ھهتتا تۇرۇش، تۇتۇپ قانۇنسىز خارلىنىش، ئېيتقاندا نارازلىقىنى ئۆزىنىڭ بېرىپ بېيجىڭغا ئهرىزدارلار
ئۇچرىغان. جازالارغا بولغان قاتتىق تېخىمۇ

ئهلچىخانىسىدىن چهتئهل ئهرزدارلانىڭ نهپهر 13 كهلگهن ئۆلكىسىدىن فۇجىيهن دائىرلهر 5-كۈنى 1-ئاينىڭ
ئاساسلانغاندا خهۋهرلهرگه توردىكى توسۇغان. سۇنۇشتىن تهكلىپىنى قىلىش ياردهم ئىشلىرىغا ئۆزلىرىنىڭ

ئالغان. قاماققا 10كۈن ئهرىزدارنى نهپهر بىر يهنه كۈن بهش ئهرىزدارلارنى نهپهر 6 ساقچىلار

ئهركىنلىكى ئۇيۇشۇش

ھوقۇقىنى بۇ ئهمهلىيهتته ھۆكۈمهت لېكىن بولسىمۇ، بهرگهن ھوقۇقىنى ئۇيۇشۇش ئهركىن گهرچه قانۇن
ۋه ئىجتىمائىي كهسپى، بارلىق بهلگىلىمىلىرى ھۆكۈمهت ۋه سىياسىتى پ ك ج كهلگهن. چهكلهپ

ئۆتكۈزۈلۈشنى تهستىقتىن ھۆكۈمهتنىڭ ۋه تىزىملىتىشنى رهسمىي چوقۇم تهشكىلاتلارنىڭ ئىقتىسادىي
سىياسىي، بولغان ئېھتىمال بولۇپ رىقابهتچى ھۆكۈمهتكه بهلگىلىمىلهر بۇ بولسا رېئاللىقتا قىلىدۇ. تهلهپ

مۇستهقىل جهھهتتىن سىياسىي تهشكىلاتلارنىڭ باشقا ۋه ھهقلىرى،دىنىي،روھانىي،ئهمگهك ئىنسان
ئالىدۇ. ئالدىنى بولۇشىنىڭ

قىلغان. كونتىرول قاتتىق تهشكىلاتلارنى قۇرغان ئۆزلىرى پۇقرالار ھۆكۈمهت

باشقۇرۇش پېرېۋوت تاشقى دۆلهتلىك قىلىدۇ. كونتىرول قاتتىق تهشكىلاتلارنى ئاممىۋى ھۆكۈمهت
يهرلىك ياكى چهتئهللىك قارىتىلغان تهشكىلاتلارغا ئاممىۋى يهرلىك نىڭ ب) پ ت (د ئىدارىسى
قىلىنغان بىلهن پۇللىرى چهتئهل ئاساسلانغاندا، بهلگىلىمىلهرگه باشقۇرۇش پۇللىرىنى ئىئانه

پۇقرالارنىڭ باشقا ۋه ئاممىنىڭ جهمئىيهتنىڭ، بولۇشى ئۇيغۇن نىزاملارغا ``قانۇن ئىئانىلهرنىڭ
قىلىنغان. بولۇشى``شهرت كهلتۈرمىگهن زىيان ھوقۇقلىرىغا ھهق

بېرىشتىن ئىئانه ئورگانلارغا ئىچىدىكى دۆلهت تهشكىلاتلارنىڭ ھۆكۈمهتسىز چهتئهلدىكى قانۇنىدا دۆلهت



قىلغان. تهلهپ ئۆتۈشىنى تهستىقىدىن قوشۇمچه ئورۇنلارنىڭ مۇناسىۋهتلىك ۋه بانكا بارلىق چوقۇم بۇرۇن
تهستىقلاردىن بۇ ھالدا ئوڭۇشلۇق ئورگانلار ھۆكۈمهتسىز بهزى بولۇپ، ھهرخىل ئىشلىتىلىشى تۈزۈمنىڭ بۇ

قالغان. تاقىلىپ ئۆتهلمهي تهستىقتىن بهزىلهر ئالغان، ئىئانه ئارقىلىق ئۇسۇل باشقا بهزىلهر ئۆتكهن.

ئورگىنىنى ھۆكۈمهت بىر قىلىدىغان تهۋسىيه ئۆزىنى چوقۇم ئۈچۈن ئېلىنىشى تىزىمغا ت ھ بىر
ئىلگىرى قىلىنغان. شهرت قويۇشى بانكىغا پۇلنى مىقداردا مهلۇم ۋه ئىشخانىسى تېپىشى،

بهلگىلىمىلهر يېڭى تهشكىلاتلار قىلغان مهقسهت ئىشلىرىنى مائارىپ ياكى ئىجتىمائىي قۇرۇلغان
پۇلنى مىقداردا مهلۇم ۋه تېپىپ ئورگىنى ھۆكۈمهت بىر قىلىدىغان تهۋسىيه ئۆزىنى بويىچه

ئېلىنغان تىزىمغا بارلىق گهرچه قىلىنغان. تهلهپ ئېلىنىشىنى تىزىمغا قايتىدىن قويۇپ بانكىغا
تېپىپ ئورگىنى ھۆكۈمهت بىر قىلىدىغان تهۋسىيه ئۆزىنى بويىچه بهلگىلىمىلهر يېڭى تهشكىلاتلار

قىلىنغان. تهلهپ ئېلىنىشنى تىزىمغا قايتىدىن قويۇپ بانكىغا پۇلنى مىقداردا مهلۇم ۋه
ئۇچرايدىغان كونتروللۇقىغا ھۆكۈمهتنىڭ دهرىجىده مۇئهييهن تهشكىلاتلار ئېلىنغان تىزىمغا بارلىق گهرچه

بارالىغان. ئىلىپ خىزمهت مۇستهقىل دهرىجىده مهلۇم لار ت ھ بهزى يهنه بولسىمۇ،لېكىن
ئۈچۈن تىزىملىتىشى تهشكىلاتلارنىڭ ھۆكۈمهتسىز `` قۇرۇلتىيى ۋهكىللهر خهلق مهملىكهتلىك 3-ئايدا``
پهقهت ئۆزگهرتىشلهر بۇ لېكىن قىلىۋهتتى. بىكار تۈزۈمىنى ئىزدهش كاپالهتچى تهرهپتىن ھۆكۈمهت چوقۇم

ئورۇنلىرى، خهير-ساخاۋهت تهشكىلاتلىرى، ئىشلىتىلىدۇ---كارخانا ئورگانلارغا خىل تۆت تۆۋهندىكى
دوكىلاتىغا تهشكىلاتنىڭ ھۆكۈمهتسىز ئورۇنلار. قىلغان ئاساس تېخنىكىنى ۋه باشقارمىلىرى ئىش مهھهلله

ئىشلىتىلمهيدۇ. ئورگانلارغا قىلىدىغان تهشۋىق ھوقۇقىنى خهلق تۈزۈملهر يېڭى بۇ ئاساسلانغاندا

ئورۇنلار دهرىجىلىك مىنىستىر تهشكىلاتلارنىڭ ھۆكۈمهتسىز خهلقىئارالىق ھۆكۈمىتى ئىشلار خهلق 7-ئايدا
ماقۇللايدىغان تىزىملىتىشنى بىلهن دائىرلىرى ئىشلىرى خهلق ئۆلكىلىك ئورنىغا تىزىملىتىشنىڭ بىلهن

قىلىنمىغان. ئېلان قانۇن بۇ ئاخىرغىچه يىل ئهمما قىلغان. ئېلان بولغانلىقىنى چىقارماقچى قانۇن

خىزمىتىنى )نىڭ ت (ھ تهشكىلاتلار ھۆكۈمهتسىز خادىملىرى ھۆكۈمهت ئۆلكىلىك گۇاڭدۇڭ 2012-يىلى
ھۆكۈمهتسىز بهزى ئارقىلىق ئاسانلاشتۇرۇش رهسمىيتىنى مهسلهن؛تىزىملىتىش ئۈچۈن ئاسانلاشتۇرۇش
تهكلىپلهرنى تىزىملىتىش،قاتارلق ئارقىلىق مىنىستىرلىقى ئىشلار خهلق ھالدا بىۋاسته تهشكىلاتلارنىڭ
تهشكىلاتلار ھۆكۈمهتسىز بهزى گهرچه بولمىدى. مۇقىم ئهمىلىلهشتۈرۈش قانۇن-نىزاملارنى بۇ سۇندى.

ھۆكۈمهتسىز باشقا لېكىن بولسىمۇ بولۇۋاتقان بهھرىمان پۇرسهتلهردىن كۆپلىگهن تۇرۇپ خالىي سىياسىيدىن
قاتارلىقلار. قىسىش جهھهتتىن مالىيه مهسلهن؛ كهلمهكته، دۇچ ئارلىشىغا دائىرىلهرنىڭ تهشكىلاتلار

ئۇچراش توسقۇنلۇققا تېزىملىتىشتا تهشكىلاتلار ھۆكۈمهتسىز قىلغان ئاساس كۈچىنى ئهمگهك شېنجىدىكى
قىيىن قاتارلىق ئارلىشىۋىلىش پائالىيهتلهرگه ئۇيۇشتۇرغان ئۆزلىرى دائىم دائىرلىرىنىڭ ھۆكۈمهت ۋه

كهلمهكته. دۇچ مهسىلىلهرگه
بهزى لېكىن ئۇچرىسىمۇ، قىلىشىغا كونتىرول ھۆكۈمهتنىڭ ئورگانلار-ئازدۇر-كۆپتۇر تىزىملاتقان گهرچه
بولغان. ئىگه ئىمكانىيتىگه بىرىش ئېلىپ مهشغۇلات مۇستهقىل دائىرىده كهڭ تهشكىلاتلار ھۆكۈمهتسىز

سانى ئۇلارنىڭ ئهمما بولسىمۇ چهكلىمىلهر نۇرغۇللىغان نىسبهتهن تهشكىلاتلارغا ھۆكۈمهتسىز گهرچه
گۇرۇپىلىرى)نى (جهمئىيهت گۇرۇپ شهكىللهنگهن جهمئىيهتته ھۆكۈمهت كۆپهيمهكته. كۈندىن-كۈنگه

سودا- پۇقراۋىي ئۇيۇشمىلار؛ كهسپىي ۋه سودا مهسلهن: تۈرلىگهن، دهپ ئورگانلىرى`` ``جهمئىيهت
باراۋهر؛ۋه بىلهن تهمىنلىگۈچىلهر بىلهن مۇلازىمهتلىرى خهير-ساخاۋهت يهنى تارماقلار، سانائهتسىز

ۋه فوندلىرى يىغىش پۇل ئاممىۋى ئالىدۇ: ئىچىگه ئۆز فوندنى خىل ئىككى تۈر ئاخىرقى ئهڭ فوندلار.
كهلمهكته. چهكلهپ فوندلىرىنى يېغىش پۇل شهخسىي ھۆكۈمهت فوندلىرى. يىغىش پۇل شهخسىي

ئاز كهلگۈچه ئاخىرىغا 2012-يىلىنىڭ ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا مىنىستىرلىقىنىڭ ئىشلار جهمئىيهت
تىزىملاتقان. نامىدا شىركهت ياكى يوق سالايىتى قانۇنلۇق تهشكىلاتلار ھۆكۈمهتسىز مىليون بىر دېگهنده



بىرلهشىمىلهر سانائهتسىز شهھهرلىك گۇرۇپىلىرى،204،000 جهمئىيهت 255،000 تهخمىنهن دۆلهتته
ئهمهلدارى بىر مىنىستىرلىقىنىڭ ئىشلار خهلق 2012-يىلى بار. ئورگانلىرى خهير-ساخاۋهت 2614 ۋه

ئورگانلىرى` `جهمئىيهت ئورنىغا نىڭ ئورگانلىرى` جۇڭگو`خهلق ئاشكارلىغان``2007-يىلى مۇنۇلارنى
قارىمۇ-قارشى بىلهن` ئۇقۇم دىگهن `ئهمهلدار ئۇقۇم دىگهن ` `خهلق چۈنكى ئىشلهتكهن نامنى دىگهن

ھۆكۈمهتنىڭ ۋه جهمئىيىتى خهلق ئىچىدىكى تهرتىپىنىڭ سىياسىي ئهنئهنىۋى ئۇ بولۇپ قالغان بولۇپ
ئىسىمنى بۇ قۇرۇلتىيىدا خهلق قېتىملىق -17 16-ۋه ئهتتۈرگهن. ئهكس قالغانلىقىنى بولۇپ قارشى رولىغا

بولغان مهۋجۇت ھالدا تهرتىپسىز ۋه تهرتىپلىك خىل ھهر ت ھ ئۆزگهرتكهن. ئورگانلىرى``غا ``جهمئىيهت
تهشكىلاتلىرى` ھۆكۈمهتسىز `ھۆكۈمهتنىڭ ئورگانلار، مهملىكهتلىك نۇرغۇنلىغان قۇرغان پ) ك (ج بولۇپ

ئالىدۇ. ئىچىگه ئۆز ئورۇنلارنى ئاتالغان دهپمۇ

ئىشخانا ۋه ياللاش خىزمهتچى ئېچىش، ھىساباتى بانكا لار ت ھ تىزىملاتمىغان بويىچه قانۇن
بىلهن ھۆكۈمهت كهلگهن. دۇچ قېيىنچىلىققا مهسىلىلهرده قاتار بىر قاتارلىق ئېلىش ئىجاره

باج ئۈچۈن ئۈچۈن ئېرىشىش سالاھىيهتكه قانۇنلۇق لار ت ھ خالىمىغان ھهمكارلىشىشنى
نامىدا شىركهتلىرى بىرىش مهسلىھهت تىجارىي ئۆزىنى كېڭىيىپ ئىتىبارىدىن قىلىش كهچۈرۈم

قانداق سالاھىيتى لارنىڭ ت ھ دائىرلىرى بىخهتهرلىك بولغان. مهجبۇر ئالدۇرۇشقا تىزىمغا
قۇرۇلغان بىلهن ياردىمى ئىقتىسادىي دۆلىتىنىڭ ئامرىكا ئۇلارنى نهزهر قهتئىي بولۇشىدىن

ئىقتىسادى تهشكىلاتلارنىڭ خهلقىئارالىق باشقا ۋه جهمئىيىتى سۈرۈش ئىلگىرى دىموكراتىيىنى
ئىجدىمائىي قىسىم بىر گهرچه دائىرىلهر . ئاگاھلاندۇرغان قىلماسلىققا قوبۇل ياردىمىنى

تۇرغان. ھۇشيار دائىم ئۈچۈن قالماسلىقى چىقىپ مهيدانغا سۈپىتىده كۆڭۈل مهسىلىلهرگه

ماتىرياللارنى ئائىت ئىنىستىتوتىغا ئۇچۇر ئىلىم-پهن خادىملار بىيرۇسىدىكى ئىشلىرى خهلق بېيجىڭ 7-ئايدا
نامى سودا ئىنىستىتوت بۇ يوقاتقان. كۆزدن ھهم يغىۋالغان بىلهن سهۋهب دىگهن تېزىملاتمىغان مۇۋاپىق

ۋه گۇاڭچىڭ چېن ۋه ھهركىتى پۇقرالار يېڭى يۈشهن گو مۇدىرى مهسئۇل ئۇنىڭ بولۇپ تېزىملىتىلغان بىلهن
ئاشكارلانغان. بارلىقى ئالاقىسى بىلهن پائالىيهتچىلهر سىياسىي قاتارلىق جېيوڭ شۈ

چىقىپ مهيدانغا سۈپىتىده كۆڭۈل مهسىلىلهرگه ئىجدىمائىي قىسىم بىر گهرچه دائىرىلهر
ئىشلهۋاتقان رايونىدا تىبهت باشقا ۋه رايونى ئاپتونۇم تىبهت تۇرغان. ھۇشيار دائىم ئۈچۈن قالماسلىقى

كۆپ ئىچىدىكى بۇلارنىڭ بولۇپ، كهلگهن دۇچ شارائىتلارغا قېيىنچىلىق نۇرغۇن تهشكىلاتلار ھۆكۈمهتسىز
بىلهن ياردهمچى يهرلىك ھهم ئۇچراش سېلىشىغا تهھدىت دائىرلهرنىڭ قىلالماسلىق، ساياھهت قىسمى

قالغان. تاقىلىپ بىلهن سهۋهپلهر قاتارلىق تۈزهلمهسلىك توختام

ياكى قانۇن قانداق ھېچ ئائىت باشقۇرۇلىشىغا ۋه قۇرۇلىشى پارتىيىلهرنىڭ سىياسىي
نازارىتى قارىتىلغان ئ.ۇلارغا ھۆكۈمهتنىڭ چهكلىىشى، نىڭ پ د ج بولمىغان. بهلگىلىمه

تاشلانغان. تۈرمىلهرگه ئهزالىرى نۆۋهتتىكى ۋه سابىق نىڭ پ د ج شۇنداقلا قىلغان، داۋام

ئهركىنلىكلهر دىنىي ك.

دىنىي خهلقىئارا ئۈچۈن، بىلىش ئهھۋاللارنى تهپسىلى تىخىمۇ ئالاقىدار ئهركىنلىككه دىنىي
قاراڭ. دوكىلاتىغا ئهركىنلىك

www.state.gov/j/drl/irf/rpt/.

دۆلهت ۋه قوغداش مۇساپىرلارنى كىشىلهر، كۆچۈرۋىتىلگهن مهجبۇرى ئهركىنلىكى، يۈرۈش د.
چهتئهللهرگه يۈرۈش، ئهركىن ئىچىدىكى دۆلهت پۇقرالارنىڭ قانۇن كىشىلهر تهۋهلىكسىز

http://www.state.gov/j/drl/irf/rpt/


بهرگهن ھوقۇقىنى قايتىش يۇرتىغا بولۇش، كۆچمهن ئهللهرگه باشقا قىلىش، ساياھهت
بهزى ھۆكۈمهت قىلمايدۇ. ھۆرمهت ھوقۇقلارغا بۇ ھۆكۈمهت ئهمهلىيهتته لېكىن بولسىمۇ،

سىياسىي قاچاقلارغا، بىلهن ك) ئا م ت د ب ) كومسىيونى ئالى مۇساپىرلار ت د ب ۋاقىتلاردا
مهسىلىسىده قىلىش ياردهم كىشىلهرگه ئالاقىدار باشقا ۋه تىلىگۈچىلهرگه، پاناھلىق

ھهمكارلاشقان.

قىلىشىنى ساياھهت ئىچىدىكى دۆلهت ۋه خهلقىئارا پائالىيهتچىلهرنى سىياسىي ھالدا كۆپبنچه ھۆكۈمهت
قىلغان. كونتىرول بىلهن ۋاستىلهر قاتارلىق قىلىش نهزهربهت قانۇنسىز ئۆيىده ئۇلارنى ياكى چهكلهش،
ئارقىلىق تارتىۋىلىش پاسپورتىنى ۋۇلىخوڭنىڭ قوغدۇغۇچىسى مۇھىت جىياڭسۇلۇق دائىرىلهر ئهتىيازدا

ۋه ئايالى ئۇنىڭ لېكىن توسۇغان، ئېلىشنى مۇكاپاتىنى ھوقوق كىشىلىك بىر چىقىپ چهتئهلگه ئۇنىڭ
ئۇيغۇر ھۆكۈمهت قويغان. يول ئېلىشىغا مۇكاپاتنى بۇ نامىدا ئۇنىڭ چىقىپ چهتئهلگه قىزىنىڭ

تۇتقۇن ئايدورومىدا بېيجىڭ تۇرىۋاتقاندا ئالدىدا چىقىش چهتئهلگه توختى ئىلھام ئىقتىسادشۇناس
توسۇغان. قىلىشتىن ئوقۇتقۇچىلىق چىقىپ چهتئهلگه ھهمده قىلىنغان

چهكلىگهن، قاتتىق ئۇيۇشتۇرىشىنى پائالىيهت ئهركىن پۇقرالارنىڭ دائىرىلهر پائالىيهتلهر: ئىچىدىكى دۆلهت
چهتئهلىك ئالدى-كهينىده، كۈنلهرنىڭ خاتىره مۇھىم قارىغانلار، دهپ سهزگۈر جهھهتته سىياسىي بولۇپمۇ
ۋه رايونى ئاپتونۇم تىبهت قاتارلىقلار. نامايىش ۋه پائالىيهتلهر سىياسىي مۇھىم ياكى كهلگهنده دىپلوماتلار

ۋه يېزا ساقچىلار كهلگهن. چهكلىنىپ قاتتىق ئۇيۇشتۇرۇش پائالىيهت ئهركىن رايونلىرىدا تىبهت باشقا
ئۆلكىدىكى باشقا بېكىتكهن. ئورنى تهكشۈرۈش شهھهرلهرده چوڭ لاسادهك ۋه يولىدا، كىرىش كهنىتكه
بېكىتىلگهن چوقۇم ئۈچۈن كىرىش رايونىغا ئاپتونۇم تىبهت ئۇلارنىڭ دائىرىلهر دېيىشىچه تىبهتلهرنىڭ

كىرىش شهھهرگه چوقۇم تىبهتلىكلهرنىڭ بولمىغان لاسادا نوپۇسى كېرهكلىكى، كۆرسىتىش كېنىشكىلهرنى
بولغان كىرمهكچى رايونىغا ئاپتونۇم تىبهت تهلهپلهر بۇ . قىلدى تهلهپ كېرهكلىكىنى ئېلىش ئىجازهتنامىسىنى

قىلىنمىغان. تهلهپ خىتايلاردىن

18-قېتىملىق ۋوئىسىر، بلوگىر ۋه شائىر تىبهتلىك تۇرۇشلۇق بېيجىڭدا دائىرىلهر 2012-يىلى
ھهيدىۋىتىلگهن ئايلىق ئۈچ لاساغا بۇرۇن ئېچىلىشتىن ق) ۋ خ قۇرۇلتىي``(م ۋهكىللهر خهلق ``مهملىكىتلىك

دائىرىلهر بولغان. مهجبۇر ئايرىلىشقا بېيجىڭدىن بۇرۇن يىغىندىن توختى ئىلھام ئىقتىسادشۇناس ئۇيغۇر
شاڭخهيلىك كهلگهن ئۈچۈن سۇنۇش ئهرز ھۆكۈمهتكه كۆرۈشۈپ پائالىيهتچىلهر سىياسىي باشقا بېيجىڭغا

ئالغان. قولغا قاتارلىقلارنى خىڭفىڭ ماۋ جىڭخۇ، فىڭ پائالىيهتچىلهردىن سىياسىي

ئورنىنى ئىش شهخىسلهرنىڭ ئارقىلىق سېستىمىسى باشقۇرۇش تونۇش ھۆكۈمهت گهرچه
بولسىمۇ،لىكىن كهلگهنن قىلىپ توسقۇنلۇق يۈتكىلىشىغا جاي تاللاپ بىلهن ئىختىيارى ئۆز
كۆلىمى ئولتۇراقلىشىش ۋه قىلىش خىزمهت ئاتلاپ شهھهر مىقياسىدا مهملىكهت پۇخرالارنىڭ
تۆۋهن نىسبىتى كىرىم كىلىدىغان توغرا بېشىغا كىشى دىھقانلار بارغان. زورىيىپ ئۈزلۈكسىز

تۆت نىسبىتى كىرىم يىزىلارنىڭ، بولغان تۆۋهن نىسبىتى كىرىم يىزىلارنىڭ، بولغان
ئۆزىنىڭ كۆپىنچىلهر لېكىن بولسىمۇ، كىرگهن ئېقىپ شهھهرلهرگه بولغان يۇقىرى ھهسسه

تهستىقلايدىغان ئۆزى شهھهرلهرده كۆپلىگهن قالغان. ئامالسىز ئ.ۆزگهرتىشكه شهھهرگه نوپۇسىنى
ئۇنىۋىرسىتىت پۈتتۈرگهن ئوقۇش بولۇپ، چهكلىك سانى يىللىق ھوقۇقىنىڭ ئولتۇرۇش

بهسبهسته ھوقۇقىنى ئولتۇرۇش ساندىكى چهكلىك ئاشۇ ئىشچىلار ئاققۇن ۋه ئوقوغۇچىلىرى
شهھهرلهرده قىلغان تهرهققىي ئىقتىسادىي كىشىلهرنىڭ نوپۇسىدىكى يېزا كۆرۈلگهن. ئهھۋاللار تالىشىدىغان

بولغان. مۈشكۈل ئىنتايىن ئېرىشىشى ھوقۇقىغا ئولتۇرۇش

توختىماي كىشىلهرگه كېيىنمۇ تاپقاندىن خىزمهت ئورۇنلىشىپ، شهھهرلهرگه سېستىمىسى باشقۇرۇش تونۇش
مىنىستىرلىقى خهۋىپسىزلىكى جامامهت ۋه كۈچى ئهمگهك 2-ئايدا 2012-يىلى تۇغدۇرغان. قولايسىزلىقلارنى



قىلىنغان. نهشىر تهرىپىدىن
مهملىكهت -يىلى ك)نىڭ2012 س پ ك كومېتىتى``(ج سىتاتىستىكا پارتىيىسى كومنىستىك ``جۇڭگو
قانۇنلۇق ئۆزىنىڭ ئادهم مىليون 279 ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا تهرهقىياتى جهمئىيهت ۋه ئىقتىسادىي
تۇرۇشلۇق ئۆزى ئادهم مىليون 236 ئىچىده بۇلارنىڭ بولمىغان. ئىگه ئىمكانىيتىگه تۇرۇش ئۆيلىرىده
ناچار تاۋاباتلىرى ئائىلى ئۇلارنىڭ ۋه كۆچمهنلهر نۇرغۇن قىلغان. خىزمهت رايونلاردا باشقا رايوندىن

دۇچ مهسىلىلهرگه قاتارلىق بولالماسلىق بهھرىمان ھوقوقىدىن ئهمگهك ۋه ئىشلهش شارائىتىدا خىزمهت
سالاھىيىتى ئولتۇراقلىشىش رهسمىي ئىشچىلار ئاققۇن خىل بۇ شهھهرلهردىكى كهلگهن.

پاراۋانلىق ئىجدىمائىي ئالغان ئىچىگه ئۆز مۇلازىمىتىنى سهھىيه ۋه مائارىپ ئۈچۈن بولمىغانلىقى
يهرلىك ۋه خوجايىنلىرىنىڭ ئىشچىلار ئاققۇن قالغان. ئىمكانسىز بولۇشقا بهھرىمان سېستىمىسىدىن

ئاققۇن شهھهرلهر بهزى گهرچه كهلگهن. ئاجىز داۋاملىق تۇرۇشقا قارشى ھهقسىزلىكىگه ئهمهلدارلانىڭ
بهھرىمان پاراۋانلىقتىن ئىجدىمائىي ۋه مهكتهپلىرى ھۆكۈمهت پهرزهنتلىرىگه ئۇلارنىڭ ۋه ئىشچىلارغا

ئهمهلىيهتته بولىشىچه، مهلۇم خهۋهرلهردىن لېكىن قىلسىمۇ، بايان قىلغانلىقىنى ھازىر ئىمكانىيتىنى بولۇش
قىيىن يهنىلا بولۇشى بهھرىمان مۇلازىمهتتىن خىلدىكى بۇ ئىشچىلارنىڭ ئاققۇن جايلاردا بهزى بولسا

تۇرغان. ئهھۋالدا

ئورۇنلاشتۇرۇش`` ئىشقا ئىچىده ``تۈرمه قويۇلغان يولغا قارىتا جىنايهتچىلهرگه تهكرار دىكى ل ئۆ ئه
قايتىشىغا ئائىلىسىگه كېيىن توشقاندىن مۇددىتى جازا مهھبۇسلار بهزى دائىرىلهر ئاستىدا، سىستىمىسى
قويۇلغان يول قىلىشقا ئىجرا جازا سىرتىدا تۈرمه ياكى بېرىلگهن قويۇپ بهزى يهنه قىلمىغان. رۇخسهت

چهكلهنگهن. ئهركىنلىكى ئۇرۇش مهھبۇسلارنىڭ

كۆچمهن قانۇنلۇق ۋه چىقىشى ساياھهتكه چهتئهلگه پۇقرالارنىڭ ھۆكۈمهت چىقىش: ساياھهتكه چهتئهلگه
يهنه قىلىشى ساياھهت پائالىيهتچىلهر سىياسىي ۋه ئاكادېمىك بهزى لېكىن قىلغان. رۇخسهت بولۇشىغا

كۆرۈڭ). بابنى (1.د كۈنلهرده خاتىره سهزگۈر بولۇپمۇ ئۇچرىغان، چهكلىمىگه

چىقىش بۇ ھهمده قوللانغان، سىياسىتىنى قىلىش كونتىرول ئېغىزىدا چىقىش يولۇچىلارغا ھۆكۈمهت
ئادۋوكاتلار، ئىچىده يىل بىر بۇ توسۇغان. پائالىيهتچىلهرنى سىياسىي سهزگۈر چهتئهللىك ئارقىلىق ئېغىزى
توسالغۇغا چىقىشى ئهركىن چهتئهلگه دۆلهتتىن قېتىم نۇرغۇن پائالىيهتچىلهر باشقا ۋه يازغۇچىلار ئارتىسلار،

قىلىپ باھانه ئاشكارلاش``دېگهننى سىرتقا مهخپىيهتلىكىنى ``دۆلهت ساقچىلىرى چېگرا ئۇچرىغان.
ئايدورۇمدا كىشىلهرنى قىسىم كۆپ دائىرىلهر قىلغان. كونتىرول چىقىشىنى چهتئهللهرگه ئهركىن پۇقرالارنىڭ

كىشىلىك چىقىپ چهتئهلگه ۋۇلىخوڭنىڭ پىدايىسى قوغداش مۇھىتنى ۋۇشىلىق 7-ئايدا قىلغان. تۇتقۇن
جىڭ پائالىيهتچى شاڭخهيلىك 8-ئايدا . قېلىنغان. توسۇپ تهرىپىدىن دائىرىلهر ئېلىشى مۇكاپاتىنى ھوقوق

قېلىنغان. توسۇپ تهرىپىدىن دائىرىلهر ئېلىشى مۇكاپاتىنى ئوقۇتقۇچىلىق بېرىپ شىياڭگاڭغا ئىنچوڭنىڭ
تهشكىلاتى``نىڭ دۆلهتلهر گىۋانادىكى``بىرلهشكهن جىيهنفاڭنىڭ چىڭ پائالىيهتچى شاڭخهيلىك 9-ئايدا

ئارتىس داڭلىق قېلىنغان. توسۇپ تهرىپىدىن دائىرىلهر بېرىشى كۇرسىغا ئۆگىنىش ھوقۇق كىشىلىك
قېلىنغان. توسۇپ تهرىپىدىن دائىرىلهر كۆرگهزمىسى ئىجادىيهت ئۆزىنىڭ چهتئهلدىكى ۋېيۋېينىڭ ئهي

قىلغان. دوكىلات ئۇچرىغانلىقىنى توسقۇنلۇققا چىقىشىنىڭ چهتئهلگه ئۆزلىرىنىڭ پائالىيهتچىلهرمۇ باشقا

ئهربابلار، دىنى قارايدىغان خهۋىپلىك ھۆكۈمهت لېكىن ئېرشهلىسىمۇ، پاسپورتقا پۇقرالار كۆپلىگهن گهرچه
قىلىنىشقا رهت دىگۈدهك دائىم ئىلتىماسى پاسپورت ئهزالىرىنىڭ مىللهت سانلىق ئاز ئۆكتىچىلهر، سىياسىي

قىلىنمىغان. رۇخسهت چىقىشىغا چېگرادىن ياكى ئۇچرىغان

دېيىشىچه ئۇيغۇرلارنىڭ تۇرۇشلۇق دا ر) ئا ئۇ رايونى(ش ئاپتونۇم ئۇيغۇر شىنجاڭ بولۇپمۇ ئۇيغۇرلار
چهتئهلگه ئۇلارنىڭ بولغان. تهس ناھايىتى بېجىرىشى پاسپورت تهرىپىدىن ھۆكۈمهت يهرلىك ئۇلارنىڭ

دۆلهتلىرىگه غهرب ياكى ۋه مۇسۇلمان باشقا ياكى چىققاندا ھهجگه ئهرهبىستانغا سهئۇدىي بولۇپمۇ ، چىقىش



ئۇچرىغان. قىلىنىشقا رهت دائىم تهلىپى بېجىرىش پاسپورت ئۈچۈن چىقىش تهتقىقاتقا ۋه ئۆگىنىش
ئۇچرىغان. تارتىۋېلىنىشقا تهرىپىدىن دائىرىلهر پاسپورتىنىڭ قانۇنلۇق پۇقرالار تۇرۇشلۇق دا ر ئا ئۇ ش

پاسپورت ئاھالىلىرى زاڭزۇ رايونلاردا ئولتۇراقلاشقان زاڭزۇلار ئۆلكىلىرىدىكى سىچۈهن ۋه گهنسۇ چىڭخهي،
ئىدارىلىرىنىڭ خهۋىپسىزلىكى جامائهت شىزاڭدىكى كهلگهن. ئۇچراپ قىيىنچىلىقلارغا زور ئىنتايىن ئېلىشتا

تهدبىرلىرى بهرمهسلىك يېڭىلاپ پاسپورتىنى قىيىنلاشتۇرۇش، بېجىرىشنى پاسپورت قاراتقان زاڭزۇلارغا
قىلغان. مهقسهت چهكلهشنى قىلىشىنى ساياھهت چهتئهللهرگه ئاھالىسىنىڭ زاڭزۇ قىسىم كۆپ ئهمهلىيهتته

كهلمىگهن. دۇچ قېيىنچىلىقلارغا ئۇنداق بېجىرىشته پاسپورت ئاھالىلهر خهنزۇ شىزاڭدىكى

ئىشلار تاشقى ئامرىكا ئۇنىڭ تارتىۋىلىنىپ پاسپورتىنى ۋوئىسىرنىڭ بلوگىر ھهم شائىر تىبهتلىك
مۇكاپات قاتنىشىپ مۇراسىمىغا مۇكاپاتى``تارقىتىش ئايال جاسارهتلىك ``خهلقىئارا بهرگهن مىنىستىرى

ر)نىڭ ئا رادىيوسى``(ئه ئاسىيا ``ئهركىن قېلىنغان. توسۇپ تهرىپىدىن دائىرىلهر تاپشۇرۋىلىشى
تىبهت قىلىپ قوبۇل زىيارىتىنى مۇخبىرنىڭ بىر كهلگهن چهتئهلدىن ۋوئىسىر ئاساسلانغاندا، دوكىلاتىغا

تهرىپىدىن دائىرىلهر يولدىشى ئۇنىڭ ۋه ئۇ ئۈچۈن قىلغانلىقى بايان پىكىر توغرىسىدا ئهھۋالى رايونىنىڭ
قىلىنغان. نهزهربهنت ئۆيىگه

قانۇنىي ھوقۇقى قېلىنىش سۈرگۈن ۋه ھوقۇقى قايتۇرلۇش دۆلىتىگه پۇقرالارنىڭ قىلىش: سۈرگۈن
ئۆتكۈنچىلهر، پۇقرالىرىنى جۇڭگو نۇرغۇللىغان ھۆكۈمهت ئېرىشهلمىگهن. قېلىنىشقا ئېتىراپ جهھهتتىن
گهرچه كىرگۈزمىگهن. چېگرادىن بىلهن بانالار دېگهن تاپقۇچىلار`` ``چاتاق ياكى ۋه فالۇنگۇڭچىلار
بولسىمۇ، قىلغان رۇخسهت كىرشىگه جۇڭگوغا ئۆكتىچىلهرنىڭ بهزى ياشاۋاتقان چهتئهلده دائىرىلهر

ۋه قىلغان رۇخسهت چىقىشىغا چهتئهلگه ئۆتكۈنچىلهرنىڭ قويۇۋىتىلگهن سهۋهبىدىن كېسهل
ھامان كىرىشى چېگرادىن پائالىيهتچىلهرنى تۇرۇشلۇق چهتئهلده بهزى دائىرىلهر قىلىنغان. سۈرگۈن

تاشلىغان. تۈرمىگه

دائىرىلهر ئايرىلىشى دۆلهتتىن تىبهتلهرتنىڭ ھهم ئۇيغۇر قايتۇرىۋىتىش: دۆلىتىگه ھهم كۆچمهنلهشتۈرۈش
ئېلىنغان.(تىبهتكه قولغا ئايرورۇمدا تهرىپىدىن دائىرىلىرى ھۆكۈمهت ،ھهتتا قېلىنغان توسۇپ تهرىپىدىن
تهشكىلاتى دۆلهت ``بىرلهشكهن كاتماندودىكى تىبهت 171 ئىچىده يىل بۇ كۆرۈڭ). ماتىرياللارنى ئائىت

مالايسىيادىكى 2012-يىلى ئاساسلانغاندا دوكىلاتلارغا بهزى يهنه يۆتكهلگهن. مهركىزى``گه پاناھلانغۇچىلار
كامبودژادىن 2009-يىلى قايتۇرغان. مهجبۇرى جۇڭگوغا پاناھلانغۇچىلارنى سىياسىي ئۇيغۇر

2011-يىلى ھهمده قويۇۋىتىلگهن، بالا ئىككى ۋه ئايال بىر كىشى، ئۈچ ئىچىده ئۇيغۇرلار قايتۇرىۋىتىلگهن
بۇ دائىرلىرى ھۆكۈمهت جۇڭگو قىلىنغان. ھۆكۈم جازاسىغا قاماق مۇددهتسىز 16يىلدىن 16ئادهم قالغان

قىلغان. رهت ئاشكارلاشنى ئۇچۇرلارنى توغرىسىدىكى قامالغانلىقى قهيهرگه كىشىلهرنىڭ

قوغداش پاناھلانغۇچىلارنى

سىياسىي ھۆكۈمهتنىڭ ھهمده قىلمايدۇ، كاپالهتلىك بېرىشكه پاناھلىق سىياسىي قانۇن پاناھلىنىش:
ئهمهس. مهۋجۈت سېستىمىسى قوغدايدىغان تىلىگۈچىلهرنى پاناھلىق

ئا م ت د ب لېكىن بهرمىسىمۇ، سالاھىتىنى تىلىگۈچى پاناھلىق سىياسىي ياكى كۆچمهنلىك گهرچه ھۆكۈمهت
ئاخىرىغا 2009-يىلىنىڭ قويغان. يول قويۇشىغا كۆڭۈل مۇساپىرلارغا بولمىغان كورىيهلىك شىمالىي نىڭ ك
بولمىغان(پاكىستان، كورىيهلىك شىمالىي تارمىقى بېجىرىش ئىش بېيجىڭدىكى نىڭ ك ئا م ت د ب قهدهر،
دائىرلهر رهسمىي بهرگهن. پاناھلىق مۇساپىرلارغا يېقىن 100گه كهلگهن) ئىرتىرىيهدىن ۋه سومالى ئىراق،

مهجبۇر تۇرۇشقا سالايهتسىز مۇساپىرلار بۇ ئۈچۈن، قىلمايدىغانلىقى ئېتراپ سالاھىتىنى مۇساپىرلىق بۇ



دائىرىلهر زامان ھهر بولمىغان، ھوقۇقى ئېلىش تهربىيهسى مائارىپ قىلىش، خىزمهت ئۇلارنىڭ ۋه بولغان،
ياشىغان. ئاستىدا خهۋىپى چىقىرلىش قوغلاپ چېگرادىن تهرىپىدىن

پاناھلانغۇچىلارنىڭ سىياسىي ئاجىز ھۆكۈمهتته قوغدىماسلىق: تىلىگۈچىلهرنى پاناھلىق سىياسىي
يهنى قايتۇرىۋىتىلىشنىڭ، دۆلىتىگه مهجبۇرى پاناھلانغۇچىلارنىڭ كاچىنلىق ۋه كورىيه شىمالىي بولۇپمۇ

سىياسىي بولۇشى،ياكى ئهزاسى ئورگانلارنىڭ سىياسىي مهلۇم ئېرقىي،دىنى، ئۆزىنىڭ ھاياتى، ئۆز
يوق. سېستىما قىلىدىغان ئىگه كاپالهتكه بىخهتهرلىكىنى ھاياتى قالغاندا خهتهرگه تۈپهيلىدىن قارىشى كۆز
كۆچمهنلهر قىلغان نىشان ``ئىقتىسادنى پاناھلانغۇچىلارنى سىياسىي كورىيهلىك شىمالىي ھۆكۈمىتى جۇڭگو
شىمالىي جۇڭگودىكى مهركىزى``مۇ پاناھلانغۇچىلار تهشكىلاتى دۆلهت ``بىرلهشكهن كهلگهن، قاراپ دهپ
ئىلاجىسىز ئېرشهلمىگهن. ئۇچۇرغا قانداق ھېچ توغرىسىدا پاناھلانغۇچىلار سىياسىي بىرمىلىق ۋه كورىيهلىك
ئاجىز كورىيهلىكلهر شىمالىي كهلگهن دۇچ تهقدىرىگه قايتۇرىۋىتىلىش مهجبۇرى دۆلىتىگه شۇنداقلا قالغان

خهۋهرلهر ئائىت سىياسىتىگه ئىكىسپالاتاسىيه قارىتا كورىيهلىكلهرگه شىمالىي قالغان. ئايلىنىپ كۆچمهنلهرگه
سېلىش پاھىشىلىققا ۋه سېلىش ئهمگهككه مهجبۇرى قىلدۇرۇش، توي مهجبۇرى مهسلهن بولغان، كۆپ
ئىچىده چېگرا مهركىزى``نىڭ پاناھلانغۇچىلار تهشكىلاتى دۆلهت ``بىرلهشكهن ھۆكۈمهت قاتارلىقلار.

چهكلىگهن. بېرشىنى ئېلىپ پائالىيهت

باشقا بولسا ئىشلىگهن ئارتۇق يىلدىن ئىككى ئورۇنلىرىدا دىپلومات جۇڭگونىڭ كورىيهلىك شىمالىي بهزى
قىلغان. رۇخسهت قىلىشىغا ساياھهت دۆلهتلهرده

شىمالىي توققۇز بىرلىشىپ ھۆكۈمىتى كورىيه دېموكراتىك بىلهن ھۆكۈمىتى لائوس 27-كۈنى 5-ئاينىڭ
تاشقى جۇڭگو 3-كۈنى 6-ئاينىڭ يۆتكىگهن. جۇڭگوغا لائوستىن پاناھلانغۇچىلارنى سىياسىي كورىيهلىك

ھهمده كىرگهن كىشى توققۇز 27-كۈنى 5-ئاينىڭ جۇڭگوغا بىلدۈرىشىچه باياناتچىسىنىڭ مىنىستىرلقى ئىشلار
ئايرىلىپ بېيجىڭدىن بىلهن ۋىزىسى ۋه ماتىريالى ساياھهت قانۇنلۇق قولىدىكى 27-كۈنى 5-ئاينىڭ

كهتكهن. كورىيهگه دېموكراتىك

ۋهزىپىسىنى كورىيهدىكى شىمالىي خۇاڭخو كىم جاسۇسى كورىيهدىكى شىمالىي كورىيهنىڭ جهنۇبىي
ساقچىلار شهھرىدىكى يهنجى ئۆلكىسىنىڭ جىلىن كهلگهنده جۇڭگوغا قېتىم ئىككىنچى ئايدا -7 تاماملاپ

دوكىلاتلارغا قايتۇرىۋهتكهن. كورىيهگه جهنۇبىي 8-ئايدا تۇتۇپ قوشۇلۇپ بىلهن ئائىلىسى تهرىپىدىن
شىمالىي قىلغان جاسۇسلۇق ئوخشاش بىلهن ئۆزى فامىللىكنىڭ كىم ھۆكۈمىتى جۇڭگو ئاساسلانغاندا

قايتۇرىۋهتكهن. كورىيهگه شىمالىي سىڭلىسىنى قېينى ھهم ئاكىسى كورىيهلىك

خورلاش: تىلىگۈچىلهرنى پاناھلىق سىياسىي

دوكۇمىنتى قولىدا بېرىلغان. ئېلىپ باستۇرۇش قاتتىق قارشى مۇساپىرلارغا كورىيهلىك شىمالىي 2008-يىلى
بىرى ئاتا-ئانىنىڭ يهنه، ) پهرزهنتلىرىنىڭ ئهر-ئاياللارنىڭ ئارىلاشما تهۋهلىكى دۆلهت ۋه بالىلار يوق

بهھرىمان مۇلازىمىتىدىن سهھىيه ئېلىش، تهربىيهسى مائارىپ كورىيهلىك) شىمالىي بىرى يهنه جۇڭگولۇق
بولغان. قېيىن ئىنتايىن بولۇشى بهھرىمان مۇلازىمىتىدىن پاراۋانلىق ئىجدىمائىي باشقا ياكى بولۇش،

ياردهملهر تۈرلۈك باشقا ۋه قاتناش جاي، ياتىدىغان يىمهكلىك، مۇساپىرلارغا كورىيهلىك شىمالىي ھۆكۈمهت
ياكى پائالىيهتچىلهر بهزى قارىغاندا، دوكىلاتلارغا قويغان. قاماپ ۋه ئالغان قولغا تهمىنلىگهنلهرنى بىلهن

ئهيىپلهنگهن بىلهن جازاسى بىدىكلىكى ئادهم ئۈچۈن قىلغانلىقى ياردهم كورىيهلىكلهرگه شىمالىي بىدىكلهر
ئىشپىيونلارنىڭ كورىيهلىك شىمالىي قايتۇرىۋىتىلگهن. مهجبۇرى يۇرتىغا بولسا كورىيهلىكلهر شىمالىي بهزى
قىلغانلىقىمۇ ھهرىكهت ئهكىتىشكه قايتۇرۇپ مهجبۇرى ئۇلارنى كىرىۋىلىپ سوقۇنۇپ ئارىسىغا مۇساپىرلارنىڭ



قېلىنغان تۇتۇپ تهرىپىدىن ساقچىلىرى جۇڭگو ئاساسلانغاندا خهۋىرىگه مهتبۇئاتلارنىڭ قىلىنماقتا. خهۋهر
قايتۇرىۋىتىلگهنلىكىنى مهجبۇرى ئۇلارنىڭ ئۈچۈن بولمىغانلىقى پۇلى كېپىللىك كورىيهلىكلهرنىڭ شىمالىي

سۈرگهن. ئىلگىرى

ياكى پاناھلانغۇچىلار سىياسىي كورىيهلىك شىمالىي بهزى : بولۇش بهھرىمان مۇلازىمهتتىن ئاساسىي
نوپۇس قارا ئانا)نىڭ كورىيهلىك بىلهن ئاتا جۇڭگولۇق بىر خوتۇنلار(مهسلهن ئهر قانلىق ئارىلاش ياكى

مۇلازىمهتتىن ئاساسىي باشقا جهمئىيهتتىكى ۋه مائارىپ ئاممىۋىي سۇغۇرتىسى، سالامهت بالىلىرىنىڭ
يوق. ھوقۇقى بولۇدىغان بهھرىمان

قالغان،جۇڭگولۇق قېلىپ لائوستا ۋه ۋىتنام مهزگىلىده ئۇرش ۋىتنام ھۆكۈمهت : ئامال مهزگىللىك ئۇزاق
تهشكىلاتى دۆلهت ``بىرلهشكهن ئۈچۈن ئورۇنلاشتۇرۇش قايتا مىللهتلهرنى سانلىق ئاز باشقا ۋه

ھهمكارلاشقان. كۆلهمده كهڭ بىلهن مهركىزى`` پاناھلانغۇچىلار

ھوقۇقى ئۆزگهرتىش ھۆكۈمىتىنى ئۆز پۇخرالارنىڭ قىلىش: ھۆرمهت ھوقۇقلارغا ھهق- سىياسىي 3-باب
خهلىققه ۋه تهۋه``ئىكهنلىكى خهلققه ھوقوقنىڭ پۈتۈن جۇمھۇرىيتىده خهلق ``جۇڭخۇا قانۇن ئاساسى

ق) خ (م قۇرۇلتىيى خهلق مهملىكهتلىك ئورگاننىڭ ئالىي ئهڭ يۈرگۈزىدىغان ھوقۇقىنى دۆلهت ۋاكالىتهن
كۆرسهتكهن ئىكهنلىكىنى قارمىقى يهرلىكتىكى ۋه رايونلاردىكى ئۆلكىلهردىكى، ھهرقايسى ئۇنىڭ ۋه

خهلق بولۇپ، بهرمىگهن ھوقۇقىنى ئۆزگهرتىش بىلهن تېنىچلىق ھۆكۈمىتىنى ئۆز خهلققه ئۇ لېكىن بولسىمۇ،
ھوقوقلۇق سىياسىي پ ك ج ئۆزگهرتهلمهيدۇ. خالىغانچه ئۆزى ئهمهلدارلىرىنى ھۆكۈمهت ۋه قانۇنلارنى

قىلغان. كونتىرول مهھكهم ھوقۇقىنى تهيىنلهش ئادهم ئورگانلارغا

قاتنىشىش ھاياتقا سىياسىي ۋه سايلام

بولۇپ، ئاستىدا باشقۇرۇىشى بىۋاسته پارتىيىنىڭ كومىتىتى دائىمىي ق خ م سايلاملار: ئۆتكۈزۈلگهن يىقىندا
مهركىزى پ ك ج تاپقان تهركىب كىشىدىن توققۇز ئاۋۋال بولۇشتىن ئىگه كۈچكه قانۇنلار قىسىم كۆپ مۇتلهق

تهرىپىدىن قانۇنى ئاساسى دۆلهت كېرهك. ئېلىشى تهستىقىنى كومېتىتىنىڭ دائىمىي بىيروسى سىياسىي
ئالدىغا ئۆز تۇرۇپ ئالماي تهستىقىنى پارتىيىنىڭ ق خ م لېكىن بولسىمۇ، قىلىنغان ئىگه ھوقۇقلارغا يۈكسهك

ئېلىۋىتهلمهيدۇ. ھوقوقتىن رهھبهرلهرنى سىياسىي ياكى بهلگىلىيهلمهيدۇ سىياسهت ھالدا مۇستهقىل

600،000دىن مهملىكهتنىڭ ئاساسلانغاندا، سىتاتىستىكىسىغا نىڭ ( م ئى (م مىنىستىرلىقى ئىشلىرى خهلق
ئارقىلىق سايلام بىۋاسته رهھبىرىنى كومېتىتىنىڭ يېزا بولغان تارمىقى ھۆكۈمهت يهرلىك يېزىلىرى ئارتۇق
يهرلىك دائىرىده تار پهقهت سايلاش ئهمهلدار بىۋاسته تهرىپىدىن پۇقرالار خىلدىكى بۇ چىققان. سايلاپ

مهسىله ئېغىر بىرىده ئۈچتىن سايلاملارنىڭ بېرىلغان ئېلىپ مۆلچهرىچه ھۆكۈمهتنىڭ چهكلهنگهن. بىلهنلا
ئهمهلدارلىرىنىڭ پارتىيه ۋه ھۆكۈمهت يۇقىرى دهرىجه بىر سېتىۋىلىش، ئاۋاز چىرىكلىك، ساقلانغان.

ئۈچ سايلىغۇچىنىڭ بىر ھهر قانۇن بولغان. مهۋجۇت سۈپىتىده مهسىله دائىملىق ئارلىشىۋىلىشى سايلامغا
قويغان. يول بېرشىگه ئاۋاز ۋاكالىتهن كىشىگه

پۇقرالار ئاساسهن قانۇنغا بۇ قىلىدۇ. ئىداره ئورگانلىرىنى چىقىرىش قانۇن دهرىجىلىك ھهر قانۇنى سايلام
ئهمهلدار بىۋاسته تهرىپىدىن پۇقرالار خىلدىكى بۇ چىققان. سايلاپ ئارقىلىق سايلام بىۋاسته تهرىپىدىن

بېرىلغان ئېلىپ مۆلچىرىچه ھۆكۈمهتنىڭ چهكلهنگهن. بىلهنلا يهرلىك دائىرىده تار پهقهت سايلاش
دهرىجىده بىر سېتىۋىلىش، ئاۋاز چىرىكلىك، ساقلانغان. مهسىله ئېغىر بىرىده ئۈچتهن سايلاملىرىنىڭ

مهۋجۇت سۈپىتىده مهسىله دائىملىق ئارلىشىۋىلىشى سايلامغا ئهمهلدارلىرىنىڭ پارتىيه ۋه ھۆكۈمهت يۇقىرى
قويغان. يول بېرشىگه ئاۋاز ۋاكالىتهن كىشىگه ئۈچ سايلىغۇچىنىڭ بىر ھهر قانۇن بولغان.

ئاساسهن قانۇنغا بۇ قىلىدۇ. ئىداره ئورگانلىرىنى چىقىرىش قانۇن دهرىجىلىك ھهر قانۇنى سايلام



لېكىن بولسىمۇ، ئىگه پۇرسىتىگه سايلاش ۋهكىللرىنى قۇرۇلتىيى خهلق يهرلىك دهرىجىلىك ناھىيه پۇقرالار
تهرىپىدىن ئهمهلدارلىرى پارتىيه ياكى ھۆكۈمهت يۇقىرى دهرىجه بىر دائىم ھهر كاندىداتلار ئهمهلىيهتته

ئۆزىنىڭ ۋهكىللىرىنى قۇرۇلتىيى خهلق چىقارغۇچىلار قانۇن بولسا، قاتلامدا يۇقىرى دهرىجه بىر بىكىتىلىدۇ.
تاللاپ ئۆزى ئهزالىرىنى نىڭ ق خ م قۇرۇلتىيى خهلق دهرىجىلىك ئۆلكه مهسلهن، بىكىتىۋالىدۇ. ئىچىدىلا
ئۆتهيدۇ، رهئىسى قۇرۇلتىيىنىڭ ۋهكىللهر خهلق يهرلىك ئادهتته سىكىرتارلىرى پ ك ج يهرلىك بىكىتىدۇ.

تىزگىنلهيدۇ. ھوقۇقىنى چىقىرىش قانۇن ئارقىلىق بۇ ۋه

خىزمهتچىلهرنى كاندىدات بولمىغان تېرىكى ئارقا ئىچىده ھۆكۈمهتنىڭ ھۆكۈمهت يهرلىك 2012-يىلى
2012-يىلىدىكى خىزمهتچىلهر كاندىدات بۇ چىقىرىۋهتتى. سايلامدىن ھالدا خىلاپ ئۆلچىمىگه سايلام
كاندىدات بولمىغان تېرىكى ئارقا ئهمهلدارلار سايلامدىكى ئېرشهلمىگهن. ھوقۇققا ھېچقانداق سايلامدا

ھهمده مهجبۇرلىغان كېچىشكه ۋاز نامزاتلىقتى ئۇلارنى ئارقىلىق ئىشلىتىش بېسىم خىزمهتچىلهرگه
تاشلىغان، چىقىرىپ خىزمهتچىلهرنى كاندىدات بولمىغان تېرىكى ئارقا قىلىپ كونتىرول سايلامنى
قىلغان، رهت ئاشكارلاشنى خىزمهتچىلهرگه كاندىدات بولمىغان تېرىكى ئارقا ئۇچۇرلىرىنى سايلام
خىزمهتچىلهرنىڭ كاندىدات بولمىغان تېرىكى ئارقا ئۆزگهرتىپ ئالدىغا ئۆز رايونىنى سايلام ھهمده

ئازلاتقان. بېلىتىنى سايلام

بىر بولمىغان تېرىكى ئارقا ئىچىده ھۆكۈمهتنىڭ شهھرىدىكى فوشهن ئۆلكىسىنىڭ گۇاڭدۇڭ 9-ئايدا
سايلىمىدا قۇرۇلتىيى ۋهكىللهر خهلق 2011-يىلى ئهزاسى كاندىدات بىر قۇرۇلتىيىنىڭ ۋهكىللهر خهلق

بىلهن جىنايهت ئوخشاش يهنه يىل بۇ بولۇپ، تۇتۇلغان بىلهن جىنايىتى بۇزۇش تهرتىپىنى سايلام
سوتقا قوللىغۇچىلىرىنىڭ يۈزلىگهن ئۇنىڭ ئاساسلانغاندا خهۋهرلهرگه ئوچۇق توردىكى تۇتۇلغان.

قىلىنغان. رهت تهرهپىدىن دائىرىلهر تهلىپى قاتنىشىش

قانچه بىر سېستىمىسى پارتىيه سىياسهت قوللانغان ``جۇڭگو قانۇندا ئاساسىي پارتىيهلهر: سىياسىي
كېكهش ۋه ھهمكارلىششى ئاستىدا يېتهكچىلىكى پ) ك پارتىيىسىنىڭ``(ج كومنىستىك جۇڭگو پارتىيهنىڭ``

يېڭى باشقا بولۇپ ئىگه مونوپۇللىققا جهھهتته سىياسىي پ) ك (ج لېكىن كېرهك. بېرىشى ئېلىپ
توققۇز قۇرۇلغان بۇرۇن 1949-يىلىدىن ھۆكۈمهت قويمىغان. يول قهتتىي قۇرۇلىشىغا پارتىيهلهرنىڭ

قۇرۇلتىيىنىڭ ۋهكىللهر خهلق ئالمىغاندا ئىچىگه ئۆز پ)نى ك (ج ئۇلار بولۇپ قىلغان ئېتىراپ پارتىيهنى
ۋه قويۇلغان ئېلىنغان،قاماپ قولغا قوللىغۇچىلىرى پارتىيهنىڭ رهسمىي غهيرىي ئىگهللهيدۇ. 30%نى

ئېلىنغان. ئاستىغا نهزهربهنت

دېموكراتىك ``جۇڭگو چهكلهنگهن دۆلهتته چاڭفا شېيى ئۆكتىچى ئۆلكىسىدىكى خۇنهن 2009-يىلى
قىلىنغان. ھۆكۈم قاماققا 13يىللىق ئۈچۈن ئۇرۇنغانلىقى ئېچىشقا يېغىنىنى نىڭ پ) د ``(ج پارتىيسىسى

قۇرغۇچىسى پارتىيىسىنىڭ دېموكراتىك يېڭى جۇڭگو پىرافىسورى سابىق ئۇنىۋىرسىتىتىنىڭ نهنجىڭ
ئۈچۈن قىلغانلىقى تهنقىد تۈزۈمىنى پارتىيهلىك بىر ھۆكۈمهتنىڭ قىلىپ ئېلان ماقاله توردا گوچۈهن
ھهمده قىلىنغان، ھۆكۈم قاماققا يىللىق 10 2009-يىلى جىنايىتى``بىلهن ئاغدۇرۇش ``دۆلهتنى
دېموكراتىك ``جۇڭگو قاتارلىق تىيهنشۈي ياڭ قىلىنغان. مهھرۇم ھوقوقىدىن سىياسىي يىل ئۈچ

ئۈچۈن قوشقانلىقى ئاۋاز چاقىرقىغا ئۆزگهرتىش سىياسهت ئهزالىرى سابىق نىڭ پ) د ``(ج پارتىيسىسى
ياتماقتا. تۈرمىده تېخىچه

: قاتنىششى سايلامغا مىللهتلهرنىڭ ئازسانلىق ۋه ئاياللار
ئالاھىده قارىتا قاتنىشىشىغا ئىشلىرىغا ھاكىمىيهت ئهزالىرىنىڭ مىللهت سانلىق ئاز ياكى ئاياللارنىڭ ھۆكۈمهت

قۇرۇلمىسىدا ھاكىمىيهت نىڭ پ ك ج ياكى ھۆكۈمهتنىڭ ئاياللار لېكىن بولسىمۇ، بىكىتىلمىگهن چهكلىمه
-13 (2008-يىلى قۇرۇلتىيىنىڭ ئومۇمىي ۋهكىللهر نۆۋهتلىك 11 ق خ م ئىگىلىگهن. نىسبهتنى ئاز ئىنتايىن

ئايال. نهپىرى (%21.3) 637 پهقهت ئىچىده ۋهكىلى نهپهر 2،987 قاراڭ)



ئىگه. دهرىجىگه دهرىجىدىكى يۇقىرى ئۇنىڭدىن ياكى مىنىستىر ئايال ئون

دهرىجىلىك ئۆلكه ۋه مىنىستىر ئارتۇق 230تىن ھازىر دۆلهتته ئاساسلانغاندا ئۇچۇرلارغا تهمىنلىگهن ھۆكۈمهت
شهھهر ئايال 670 ئىگهللهيدۇ؛ 10%نى ئهمهلدارلارنىڭ دهرىجىدىكى شۇ بۇلار بولۇپ بار ئهمهلدارلار ئايال

ھهسسه ئىككى قارىغاندا 1995-يىلىدىكىگه سان بۇ بولۇپ، بار باشلىقى شهھهر مۇئاۋىن ۋه باشلىقى
نهپهر 37 ھۆكۈمهتته ئۆلكىلىك ھهرقايسى بىن. لى رهئىسى ئۆلكه ئايال ئۆلكىسىنىڭ ئهنخۇي كۆپهيگهن؛

تهشكىل 9%نى سانىنىڭ ئومۇمىي خىزمهتچىلهر دهرىجىدىكى شۇ سان بۇ بولۇپ، قىلىدىغان خىزمهت ئايال
تهشكىل ئهزادىن 25 نىڭ پ ك ج ئايال ئىككى يىغىنىدا قۇرۇلتىيى خهلق ئۆتكۈزۈلگهن 11-ئايدا قىلغان.

ئهزا ئايال قىلىدىغان خىزمهت كومېتىتىدا دائىمىي پ ك ج سايلانغان. ئهزالىقىغا كومىتىتنىڭ سىياسىي تاپقان
دهرىجىدىكى شۇ سان بۇ بولۇپ بار كادىر ئايال ئارتۇق 15مىليوندىن تهخمىنهن مهملىكهتته پۈتۈن يوق.

ئىگهللهيدۇ. 20%نى سانىنىڭ ئومۇمىي خىزمهتچىلهر

كۆرسىتىشكه نامزاتلىققا ئۆزىنى قاتنىشىپ ئاكتىپ سايلىمىغا كومېتىتى يېزا ئاياللارنى ھۆكۈمهت
كۆپلىگهن بولغان. ئاياللاردىن سايلانغانلار بۆلهك بىر ئاز پهقهت لېكىن بولسىمۇ، رىغبهتلهندۈرگهن
ئۈچۈن ئاياللار ئورۇن بىر مهسئۇل ئىشلىرىغا پىلانلاش ئائىله سايلىمىدا كومېتىتى يېزا ئورۇنلاردىكى

قويۇلغان. ئاجىرتىپ
بۇنى لېكىن بولۇپ، بار نېزام بېرىدىغان سان مۇقىم ئاياللارغا ۋه مىللهت سانلق ئاز قانۇنىدا سايلام

خىلاپلىق تهرتىپىگه سايلام بهلگىلهنگهن قانۇنىدا سايلام دائىرلىرىنىڭ سايلام ئۈچۈن ئهمهلىيلهشتۈرۈش
ھۆكۈمهت سايلاملىرىدا قۇرۇلتىيى ۋهكىللهر يهرلىك ئىچىده يىل 2012~2011 كېلىدۇ. توغرا قىلىشىغا

باھانه نېزامنى بۇ رايونلىرىدا سايلام قىلغان پائالىيهت ۋهكىللهر كاندىدات بولمىغان تېرىكى ئارقا ئىچىده
قويغان. چهك قاتنىشىغا سايلامغا ئۇلارنىڭ قىلىپ

قۇرۇلتىيىغا خهلق مهملىكهتلىك 11-قېتىملىق ۋهكىل 411 جهمئىي ئىچىدىن مىللهتلهر ئازسانلىق 55
بارلىق قىلغان ئېتراپ دۆلهت ئىگهللهيدۇ. 14%نى سانىنىڭ ۋهكىللهر ئومۇمىي بۇ بولۇپ قاتناشقان

قاتناشقان. يىغىنغا بۇ ۋهكىللىرى بارلىق مىللهتلهرنىڭ ئازسانلىق

خهلق مهملىكهتلىك ۋهكىللىرى`` مىللهت ئازسانلىق 10 قۇرۇلتىيىدا خهلق مهملىكهتلىك 18-قېتىملىق
سايلانغان. ئهزالىقىغا ك) م ق خ كومېتىتى``(م مهركىزى قۇرۇلتيى

موڭغۇللۇق ئىچكى ئهمهلدارى مىللهت ئازسانلىق دهرىجىدىكى مىنىستىر بىردىنبىر مهملىكهتتىكى پۈتۈن
-11 2012-يىلى بولغان. مىنىستىرى مىنىستىرلىقى``نىڭ ئىشلار مىللىي ``دۆلهت ئۇ بولۇپ جىڭ ياڭ

بىر مىللهتلهر سانلىق ئاز كهلگهن. بولۇپ ئهزاسى كومېتىتىنىڭ سىياسىي ياڭيۈ خۈي خۇيزۇ ئايغىچه
ھۆكۈمهت ياكى ۋهزىپىسى ئهمهلدارلىق دهرىجىلىك يۇقىرى نىڭ پ ك ج بولغان زور كۈچى تهسىر قانچه

مىللهتلهر) --ئازسانلىق مهملىكىتلىك--مىللىي كۆرۈڭ، 6-بۆلهكنى كهلمهكته.( ئىشلهپ ئورۇنلىرىدا

جازالىرىنى ئىشلار جىنايىتى ئالاقىدار قىلمىشلىرىغا پارىخورلۇق ئهمهلدارلىرىنىڭ ھۆكۈمهت باب -4
داۋاملىق ئهمهلدارلار ۋه قىلمىغان ئىجرا ئۈنۈملۈك قانۇنلارنى بۇ ھۆكۈمهت لېكىن بولسىمۇ، بهلگىلىگهن

كهڭ ئىنتايىن دائىرىسى قىلمىشىنىڭ چىرىكلىك ئهمهلدارلىرى ھۆكۈمهت شۇغۇللانغان. بىلهن پارىخورلۇق
تهرىپىدىن ھۆكۈمهت قاتارلىق قۇرلۇشى مۇئهسسهسه ئاساسى ۋه سېلىش مۈلۈك ئۆي ئىچىش، يهر ئۇ بولۇپ،
بولىدىغان سادىر ئاسان قىلمىشلىرى پارىخورلۇق ئالدامچىلىق، بولغاچقا شۇنداق ۋه باشقۇرىلىدىغان قاتتىق
كا ئىگىلىكىدىكى ھۆكۈمهت ئورگانلىرى، ھۆكۈمهت ئادهتته ھۆكۈمى سوتنىڭ ئالىدۇ. ئىچىگه ئۆز دائىرىلهرنى
ئالاھى ھهم كۈچلۈك دائىرسى تهسىر قاتارلىق ئهزالىرى پ ك ج بهزى ۋه خادىملار خىزمهتچى رخانىلار،ھهربىي

كۆرسىتهلمهيدۇ. كۈچىنى نىسبهتهن ئورگانلارغا ياكى شهخىس بولغان ده



ئىكهنلىكىنى دهرىجىده ئېغىر قانچىلىك مهسىلىنىڭ بۇ ھۆكۈمهتنىڭ بولۇپ مهسىله ئېغىر بىر چىرىكلىشىش
بارماقتا. ئېشىپ مىساللار ئائىت يهتكهنلىكىگه تونۇپ

ئىنتىزام مهركىزى ئورگان`` ئاۋانگارت قارشى مهسىلىلىرىگه چىرىكلىش ئهزالىرىنىڭ پ ك ج 1-ئايدا
قارشى چىرىكلىككه قېتىم 155،144 جهمئىي ئۇلار ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا ``نىڭ كومېتىتى تهكشۈرۈش

160،718 جهمئىي بولۇپ قىلغان پاش دېلونى 153،704 ئىچىدىكى بۇنىڭ تهكشۈرگهن،ۋه دېلولارنى
جازالىغان. خادىملارنى خىزمهتچى پ ك ج ۋه ھۆكۈمهت

ۋه پارىخورلۇق 8-ئايغىچه 1-ئايدىن ئۇلار ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا مهھكىمىسىنىڭ خهلق ئالىي 10-ئايدا
قول بىرىنچى 129ئادهم ئىچىده گۇماندارلىرى جىنايهت تهكشۈرگهن. 18،283دېلولارنى ئائىت ئوغۇرلۇققا

ئىگه. ئۇنىۋانغا يۇقىرى ئۇنىڭدىن ياكى باشلىق
پىلاننى يىللىق بهش ئائىت جازالاشقا ئۇنى ۋه ئېلىش ئالدىنى چىرىكلىكنىڭ ئۇلارنىڭ پ ك ج 12-ئايدا

دوكىلاتىغا ``نىڭ كومېتىتى تهكشۈرۈش ئىنتىزام ``مهركىزى 26-كۈنى 12-ئاينىڭ جاكارلىدى.
25ئادهمنى ،855 بويسۇنمىغان قانۇنغا قارشى بىيروكىراتلار چوڭ ئىچىده يىل بىر بۇ ئۇلار ئاساسلانغاندا

بار. ئهمهلدارلىرى پ ك ج 6247 ئىچىده بولۇپ،بۇنىڭ جازالىغان

ھۆكۈمهت چهتئهل قانۇندا يېڭى چىقارغان كومىتىتى دائىمىي قۇرۇلتىيى خهلق 2-ئايدا 2012-يىلى
شىركهتلهر ياكى شهخىس بهرگهن پارا ئهمهلدارلىرىغا ئورگانلارنىڭ ئاممىۋى خهلقىئارا ۋه ئهمهلدارلىرى

بهلگىلهنگهن. دهپ قويۇلىدۇ جهرىمانه ۋه قىلىنىدۇ ھۆكۈم قاماققا تۆۋهن يىلدىن 10

قويۇپ ئوتتۇرىغا تۈزۈمنى ئىستىلى``دېگهن خىزمهت ھۆكۈمهت``ئىقتىساتچىل 12-ئايدا 2012-يىلى
ماشىنىلارنى باھالىق قىممهت ئىچىش، چوڭ يهپ چوڭ پۇلىغا ھۆكۈمهتنىڭ ئهمهلدارلىرىنىڭ ھۆكۈمهت
ئهمهلدارلانىڭ ھۆكۈمهت 9-ئايدا چهكلىگهن. قىلىشنى قوبۇل سوۋغاتلارنى باھالىق قىممهت ۋه ئېلىش

ئهمهلدارلىرىنىڭ ھۆكۈمهت 12-ئايدا ۋه چهكلىگهن قىلىشىنى سوۋغا ئېلىپ توقاچ ئاي بىلهن پۇلى ھۆكۈمهت
قانۇن چهكلىيدىغان يېيىشىنى ھايۋانلارنى ياۋايىي ۋه چاڭگىسى قارلىغاچ قانىتى، لهھهڭ زىياپىتىده

ياكى ئېلىشى ئىجارىگه ئايروپىلان شهخسىي ئهمهلدارلارنىڭ چۈشۈرۈپ بۇيرۇق ھۆكۈمهت 12-ئايدا چىقارغان.
چهكلىگهن. سېتىۋىلىشىنى

ۋه ئهمهلدارلار چۈشۈرۈپ ئۇختۇرۇش جىددىي سوتلارغا يهرلىك مهھكىمىسى سوت خهلق ئالىي 2012-يىلى
بولۇشىنى ئادۋوكات بىلهن ياردىمى ئىچىدىكى يهڭ سوتنىڭ يهرلىك ئائىلىدىكىلىرىنىڭ سوتچىلارنىڭ

سوتچىلار مهھكىمىسى سوت خهلق ئالىي فۇجىيهندىكى 2012-يىلى قىلغان. تهلهپ چهكلهشنى
قويغان. چهك كۆرشۈشىگه شهخسىي بىلهن ئادۋوكاتلىرى جاۋابكارلارنىڭ

بار جىنايىتى قاتارلىق بېرىش پارا ئورگانلارغا ياكى شهخس مهھكىمىسى تهپتىش خهلق ئالىي 2012-يىلى
شهخىسلهر ئاشكارلىدى. ئۇچۇرلارنى ئائىت پارىخورلۇققا ئالغان ئىچىگه ئۆز شىركهتلهرنى ياكى شهخىسلهر

دوكىلات يازمىچه ئۈچۈن قىلىش پاش پارخورلىقىنى شىركهتنىڭ ياكى شهخىس باشقا چوقۇم شىركهتلهر ۋه
نۇسخىسىنى كۆپهيتىلگهن كىنىشكىسىنىڭ شىركهت چوقۇم شىركهتلهر كېرهك. يوللىشى ۋه يېزىشى

كېرهك، كۆرسىتىشى

يۆتكهلگهن چهتئهلگه ئهمهلدارلارنىڭ پارىخور مهھكىمىسى تهپتىش خهلق ئالىي ئايدا -6 2012-يىلى



جاكارلىدى. كۈچهيتىدىغانلىقىنى خىزمىتىنى قويۇش توڭلىتىپ ياكى ئهكىلىش قايتۇرۇپ پۇللىرىنى

ئهمهلدارلار يۇقىرى ئهمىلى دىكى پ) ك (ج ئىچىده، دېلولار نۇرغۇللىغان يىلىدىكى چىرىكلىشىش:ئالدىنقى
تهكشۈرۈلگهن.6-ئايدا نامىدا چىرىكلىشىش باشلىقلىرى شىركهتلهرنىڭ ئىگىلىكىدىكى ھۆكۈمهت ياكى
رهئىسى مۇئاۋىن سابىق ھۆكۈمهتنىڭ ئۆلكىلىك ``سىچۈهن كومېتىتى تهكشۈرۈش ئىنتىزام ``مهركىزى

جاكارلىغان. تهكشۈرۈلگهنلىكىنى بىلهن گۇمانى قىلىش خىلاپلىق ئىنتىزامغا يۇڭشاڭنىڭ گو

جىجۈگه لىيۇ مىنىستىرى سابىق مىنىستىرلىقىنىڭ يول تۆمۈر دۆلهت مهھكىمىسى سوت خهلق بېيجىڭ 7-ئايدا
دۆلهت ئۆزىنىڭ فامىللىك قىلغان.لىيۇ ھۆكۈم قىلىشقا ئىجرا كېچىكتۈرۈپ يىل ئىككى بېرىپ جازاسىغا ئۆلۈم

تهكشۈرۈلگهن. ئۈچۈن باشقۇرالمىغانلىقى مۇۋاپىق سىستىمىسىنى يول تۆمۈر سۈرهتلىك يۇقىرى

نېفىت ئىگىدارچىلىقىدىكى نازارىتى``دۆلهت تهكشۈرۈش ``بىخهتهرلىك 26-كۈنى 8-ئاينىڭ
يۇڭچۈننىڭ ۋاڭ باشلىقى نېغىتلىكىنىڭ داچىڭ ئۆلكىلىك خېيلۇڭجىياڭ ۋه رهئىسى مۇئاۋىن شىركىتىنىڭ

جاكارلىدى. تهكشۈرۈلگهنلىكىنى جىنايىتى``بىلهن قىلىش خىلاپلىق ئىنتىزامغا دهرىجىده ``ئېغىر

تىيهن رهئىسى مۇئاۋىن ھۆكۈمهتنىڭ ئۆلكىلىك جىلىن مهھكىمىسى تهپتىش شهھهرلىك بېيجىڭ 9-ئايدا
توغرىسىدا جازا جىنايى ۋه كۈنى سوت لېكىن بولسىمۇ ئهيىپلىگهن بىلهن جىنايىتى چىرىكلىشىش شۆرۈننى
ئهمىلى ھۆكۈمهتتىكى ۋه پارتىيه فامىلىلىكنىڭ تىيهن ئاساسلانغاندا دوكىلاتقا قىلغان. رهت بېرىشنى ئۇچۇر

تاشلانغان. ئېلىپ

``نىڭ مىنىستىرلىقى خهۋىپسىزلىكى ``جامائهت كومېتىتى تهكشۈرۈش ئىنتىزام ``مهركىزى 12-ئايدا
گۇمانى``بىلهن قىلىش خىلاپلىق دهرىجىده ئېغىر قانۇنغا ۋه دوڭشڭنى``ئىنتىزام لى مىنىستىرى

تهكشۈرگهن.

ئورگانلار كېلىۋاتقان ئۆتهپ ئاۋانگارتلىقنى يولىدا تۇرۇش قارشى چىرىكلىكىگه ئهمهلدارلانىڭ
نازارىتى`` تهكشۈرۈش ``،``بىخهتهرلىكنى كومېتىتى تهكشۈرۈش ئىنتىزام ``مهركىزى

ئۇيۇشمىسى`` قارشى چىرىكلىككه بىيرۇسى``،``خهلقىئارا تۇرۇش قارشى چىرىكلىككه ``مهملىكهتلىك
ئورنى``قاتارلىق تهتقىقات باشقۇرۇش دۆلهت ۋه تۇرۇش قارشى چىرىكلىككه ئۇنىۋىرسىتىتى ``چىڭخۇا

ئالىدۇ. ئىچىگه ئۆز ئورۇنلارنى

تهمىنلهش ئۇچۇر پۇقرالانىڭ مهھكىمىسى تهپتىش خهلق ئالىي 1991-يىلى قوغداش: تهمىنلىگۈچىنى ئۇچۇر
ئهمگهك ھهرخىل نىزامىمۇ قوغداش تهمىنلىگۈچىنى ئۇچۇر قىلدى. ئېلان نېزامنامه قوغدايدىغان ھوقۇقىنى

قانۇن- يالغۇز قارىشىچه قانۇنشۇناسلارنىڭ لېكىن كىرگۈزۈلگهن. ئىچىگه قانۇنى ئىشلار جىنايى ۋه
قىلغىلى كاپالهتلىك تۈرده ھهقىقىي ھوقوق-مهنپهتىگه تهمىنلىگۈچىلهرنىڭ ئۇچۇر تايىنىۋالغاندا نېزاملارغىلا
باشقۇرۇش ھۆكۈمهت ۋه قىلىش ئالدامچىلىق قىلىش، پارىخورلۇق پۇقرالارنىڭ ھۆكۈمهت ئايدا -9 بولمايدۇ.
ئهرز مهخسۇس ئۈچۈن يارىتىش قولايلىق قىلىشىغا ئهرز قاتارلىقلارنى بولۇشى نامۇۋاپىق سېستىمىلىرىنىڭ
تهمىنلىگۈچىلهرنى ئۇچۇر ئىشلهتمىگهن بېكىتىنى قىلىش ئهرز ھۆكۈمهت قىلدى. تهسىس بېكىتى قىلىش

تهمىنلىمىگهن. بىلهن قوغداش قانۇنلۇق

كارخانىلاردا ئىلگىلىكىدىكى دۆلهت ياكى ھۆكۈمهت نىزامنامىده بىر 2010يىلىدىكى ئاشكارلاش: مالىيهنى
مال-مۈلىكىنى ۋه ئىسمى تولۇق مال-مۈلىكى،ئائىلىدىكىلىرىنىڭ شهخسىي ئۆزىنىڭ ئىشلهيدىغانلارنىڭ



``مهركىزى ئورۇنلار تهكشۈرگۈچى بۇنى 23-ماددىسىدا نىزامنامىنىڭ بۇ قىلغان. تهلهپ ئاشكارلىشىنى
``بىخهتهرلىكنى كومېتىتى``ۋه باشقۇرۇش تهشكىللهپ ``مهركىزى ،`` كومېتىتى تهكشۈرۈش ئىنتىزام
خهلق ئۇچۇرلىرىنىڭ شهخسىي ئهمهلدارلانىڭ نىزامنامنامىده بۇ بهلگىلهندى. نازارىتى``دهپ تهكشۈرۈش

ئورنىغا ئۇنىڭ قويۇلغان. ئوتتۇرىغا ئېنىق يوقلىقى زۆرۈرىيتى ئاشكارلىشىنىڭ دائىرىده كهڭ ئاممىسىغا
كېرهك. بېرىشى بۆلۈمىگه بايلىقى ئادهم ياكى ئورنىغا ھۆكۈمهت دهرىجىدىكى يۇقىرى مهمۇرىي ئهمهلدارلار بۇ

سىياسىي ئىچىده بۇنىڭ بولۇپ، ھهرخىل جازا بېرىلىدىغان تۇتقانلارغا مهخپىي ئۇچۇرلىرىنى شهخسىي
قىلىش بىكار ئورنىنى شۇ ئۆزگهرتىپ ئورنىنى خىزمهت بىراۋنىڭ ۋه بېرىش پىكىر تهنقىدىي ئۆگىنىش،
مهسلىھهت ئۆتۈش، دهرس ھهمده پۇلى مۇكاپات ۋه پۇلى ياردهم ئهمهلدارلانىڭ نېزامنامىده بۇ قاتارلىقلار.

قوشۇمچه تاپقان قىلىپ خىزمهتلهرنى قاتارلىق خهتتاتلىق ۋه سىزىش تهھرىرلهس،رهسىم بېرىش،ماقالىلهرنى
تۇرىۋاتقان تهڭ بىلهن ئۇلار ۋه جۆرىسى ئهمهلدارلارنىڭ قىلغان. تهلهپ قىلىشنى دوكىلات قاتارلىقلارنى پۇلى

چوقۇم ئهمهلدارلار قىلدى. تهلهپ ئاشكارلىشىنى مال-مۈلۈكىنى ئىگىدارچىلىقىدىكى ئۆز چوقۇم باللىرىمۇ
جۆرىلىرىنىڭ ئۆز ھالىتى، نىكاھ بالىلىرىنىڭ خاتىرىسى، چىقىش چهتئهلگه شهخسىي ھالىتى، نىكاھ

بالىلىرى ئهگهر كېرهك. قىلىشى دوكىلات كهلگهنلىكىنى رايونلاردىن ۋه دۆلهت قاتارلىق تهيۋهن خوڭكوڭ،
ھالىتىنى خىزمهت نهۋرىلىرىنىڭ ۋه باللىرى ھهم ئىكهنلىكى، چهتئهلده باللىرىنىڭ چوقۇم بولسا چهتئهلده

ھهمده كېرهك، تۇرۇشى يېڭىلاپ يىلى ھهر دوكىلاتنى توغرىسىدىكى بۇ ئهمهلدارلار كېرهك. قىلىشى دوكىلات
كېرهك. قىلىشى دوكىلات ئۆزگىرىشنى توغرىسىدىكى ئۇچۇرى شهخسىي ئۆزىنىڭ ئىچىده مۆھلهت 30كۈن

رايونلاردىكى بارلىق تاللانغان تهرىقىسىده سىناق ئۆلكىسىده گۇاڭدوڭ ھۆكۈمهت 12-ئايدا 2012-يىلى
بولۇپ قىلغان تهلهپ ئاشكارلاشنى تولۇق ئومۇمغا مال-مۈلۈكىنى بارلىق ئۆزلىرىنىڭ ئهزالىرىنىڭ پ ك ج

يىل تۈزۈلمه بۇ بۇيرىغان. تهكشۈرۈشكه ئىنچىكه قالدۇرۇپ ۋهزىپسىدىن بويسۇنمىغانلارنى بۇنىڭغا
ئهمهلىيلهشتۈرۈلمىگهن. كهلگهندىمۇ ئاخىرىغا

ئۇچۇر ھۆكۈمهتتىن پۇقرالارنىڭ تۈزۈمىده بولۇش ئاشكارا ھۆكۈمهتنىڭ ئېرشىشى: ئۇچۇرغا ئومۇمنىڭ
قىلىشى تهلهپ ئۇچۇر دائىرلىرىنىڭ ھۆكۈمهت تۈزۈلمىده بۇ تهكهتلىگهن. بارلىقىنى ھوقۇقى قىلىش تهلهپ

جاۋابسىز ياكى قىلىنسا رهت تهلىپى ئىچىده بۇنىڭ ھهمده قىلىشى تهسىس بېكهت بىر ئايرىم ئۈچۈن
مهمۇرى ھۆكۈمهت يهنه تۈزۈم بۇ قىلىنغان. تهلهپ بولۇشى جهريان قىلىدىغان مۇراجهت قالدۇرۇلسا

ئورۇنلار مهمۇرى بولمىسا ئۇنداق ئهگهر قىلغان. تهلهپ قايتۇرىشىنى جاۋاب دهرھال تهلهپكه ئورۇنلارنىڭ
15كۈن يهنه بولغاندا كۆپ ئهڭ باشقا بۇندىن كېرهك، تهمىنلىشى بىلهن ئۇچۇر چوقۇم ئىچىده كۈن 15
ئۈچىنچى شارائىتتا قالغان چېتىلىپ مهنپهتىگه ھهم ھوقۇقى ئورۇننىڭ بىر ئۈچىنچى بولىدۇ. ئۇزارتىشقا

ئاساسلانغاندا نىزامغا بۇ كېرهك. بولۇشى مۇناسىۋهتسىز بىلهن ۋاقىت بۇ ۋاقىت چىقىرىلغان ئۈچۈن شهخىس
سۈرهت ئۈچۈن، ئىزدهش پهقهت ئاشكارلىغاندا ئۇچۇرلىرىنى ھۆكۈمهت ئاساسهن تهلهپكه ئورگانلار مهمۇرى

بولىدۇ. يىغسا خىراجهتنى كهتكهن چىقىملارغا ئوخشاش شۇنىڭغا ۋه ئۈچۈن ئۈچۈن،پوچتا كۆپهيتىش
نىزام بۇ بولىدۇ. سۇنسا ئىلتىماس قىلىشقا بىكار ياكى ئازايتىش چىقىمنى پۇقرالار قىلغان تهلهپ ئۇچۇر

ئالمايدۇ. ئىچىگه ئۆز مهخپىيهتلىكلىرىنى ئۇچۇر شهخسىي ۋه مهخپىيهتلىكى سودا مهخپىيهتلىكى، دۆلهت

سىتاتىستىكىسى تهلهپلىرى ئۇچۇر ئاشكارا دۆلهتنىڭ دهرىجىدىكى ئۆلكه ۋه مهملىكهت ئېچىۋىتىلگهن ئاممىغا
ۋه دهرىجىسى ھۆكۈمهت رايون، ئىنكاسىنىڭ قايتۇرغان ھۆكۈمهتنىڭ ۋه تهلهپلهر قىلغان ئىلتىماس

قىلغان. نامايهن بولغانلىقىنى ھهرتۈرلۈك ئاساسهن بۆلۈملهرگه

تېخىمۇ بۇلارنى بايقىسا قىلغىنىنى خىلاپلىق نىزامغا ئورۇنلارنىڭ مهمۇرى قىلغۇچىلار تهلهپ ئۇچۇر ئهگهرده
ئاشكارا ھۆكۈمهتنىڭ باشقا ياكى ئورگىنى نازارهتچىلىك ئورگان،يهنى مهمۇرى دهرىجىدىكى يۇقىرى

مهھكىمىسى سوت خهلق ئالىي 2011-يىلى . بولىدۇ قىلسا دوكىلات بۆلۈملهرگه باشقۇرىدىغان ئۇچۇرلىرىنى



ئورۇنلىرىنى ھۆكۈمهت قىلغان رهت تهمىنلهشنى ئۇچۇرنى ئاشكارا قانداق ھهر پۇقرالار بهلگىلىدىكى شۇنى
ئۈچ ئوقوغۇچى ئاسپىرانت بىر ئۇنىۋىرسىتىتىدىكى چىڭخۇا كېيىن تۈزۈلمىدىن بۇ بولىدۇ. قىلسا ئهرز

ئاشكارلاش ئۇچۇرلىرىنى خىزمهت مىنىستىرنىڭ 14 قىلغان تهلهپ ئۆزى ئۇلارنىڭ مىنىستىرىنى ھۆكۈمهت
ئۈچۈن بېرىش ئېلىپ تهكشۈرۈش چوڭقۇر تېخىمۇ سوت قىلغان. ئهرز ئۈچۈن قىلغانلىقى رهت تهلىپىنى

ئۇچۇرنى قىلغان تهلهپ ئوقوغۇچى بۇ مىنىستىر ئاخىرى بولۇپ كېچىكتۈرگهن نامىسىنى ئهرز ئۇنىڭ
قايتۇرىۋالغان. نامىسىنى ئهرز ئوقوغۇچى بۇ تهمىنلىگهچكه

مهيدانغا لارنىڭ ت ھ مۇستهقىل قىلىشقا، كونتىرول تهشكىلاتلارنى ھۆكۈمهتسىز خهلقىئارا باب -5
``غهرىپلىشىپ دۆلهتنىڭ ۋه قىلىش توسقۇنلۇق پائالىيهتلىرىگه ئۇلارنىڭ ئېلىشقا، ئالدىنى كىلىشىنىڭ

مهۋجۇت نىڭ ت ھ مۇستهقىل يهرلىكته ھۆكۈمهت كهلگهن. ئۇرۇنۇپ داۋاملىق ئېلىشقا ئالدىنى كېتىش``نىڭ
ۋه قويمىغان يول قىلىشىغا بايان پىكىرىنى مۇستهقىل ھهقته بۇ ۋه كۆزىتىشكه ۋهزىيتىنى ھهقلىرى ئىنسان

قاراپ، بىلهن كۆز گۇمانىي ھهرقاچان تهشكىلاتلارغا مۇستهقىل ھۆكۈمهت قىلغان. پاراكهنده ئۇلارنى داۋاملىق
قىلغان. نازارهت قاتتىق ئالاقىسىنى ھهرقانداق باشقا ۋه ئىقتىسادىي بولغان بىلهب چهتئهللهر ئۇلارنىڭ

ئورۇنلىرى ھۆكۈمهت لار ت ھ رهسمىي بارلىق بولۇپ، ھۆكۈمهتنىڭ ئهمهلىيهتته لار ت ھ قىسىم كۆپ مۇتلهق
قىلىنغان. ياردهم تهرىپىدىن

ئىشلار خهلق بىۋاسته تهشكىلاتلارنىڭ ھۆكۈمهتسىز ئادۋوكاتسىز بهزى قۇرۇلتىيى ۋهكىللهر خهلق 3-ئايدا
بۆلهكنى 2.ب قويدى.( يولغا سېستىمىنى يېڭى قويۇدىغان يول تىزىملىتىشقا بىۋاسته بىلهن مىنىستىرى

ئهركىنلىكى) يىغىلىش كۆرۈڭ،

ئىنسان تور رهسمى غهيرى شهكىللهنگهن پائالىيهتچىلهردىن تارالغان جايلىرىغا قايسى ھهر مهملىكهتنىڭ
ئۇچۇر ئاساسلىق تهمىنلهيدىغان بىلهن ئۇچۇرلار ئىشهنچىلىك ئالاقىدار دهپسهندىچىلىكلىرىگه ھهقلىرى

ۋه ھهقلىرى ئىنسان جۇڭگودىكى قىلغان مهركهز شىياڭگاڭنى ئۇچۇرلار بۇ قالغان. بولۇپ مهنبهسى
جۇڭگو ۋه ھهقلىرى ئىنسان جۇڭگودىكى قىلغان مهركهز چهتئهلنى ۋه مهركىزى ئۇچۇر دىموكراتىيه

ئارقىلىق تورى ئىنتېرنىت تهرىپىدىن تهشكىلاتلار ئوخشاس تهشكىلاتىغا قىلغۇچىلار ھىمايه ھهقلىرىنى
تارقىتىلغان.

ھهقلىرى ئىنسان تهشكىلاتلىرىنىڭ ھهقلىرى ئىنسان خهلقىئارا ۋه دۆلهتلهر باشقا ھۆكۈمهت
ھهقلىرىنى ئىنسان خهلقىئارا يهنىلا ئۇ قالغان. مهجبۇر ئاڭلاشقا تهنقىدلهرنى ھهققىدىكى دهپسهنچىلىكلىرى

ئىشلىرىغا دۆلهت جۇڭگونىڭ ۋه ئىكهنلىكىنى خاتا دوكلاتىنىڭ ئۇلارنىڭ تهشكىلاتلارنى كۆزهتكۈچى
ھوقۇق كىشىلىك خهلقىئارالىق بهزى داۋاملاشتۇرغان. ئهيىپلهشنى بىلهن ئارىلاشقانلىقى بىلهن قوپاللىق

ۋاقتىنى ۋىزا ياكى قىلغان رهت تهلىپىنى ۋىزا ئۇلارنىڭ دائىرىلهر ئاساسهن دوكىلاتىغا ئورگانلىرىنىڭ
قىلغان. قىسقا ناھايىتى

ئهمهلدار كۆزىتىدىغان ھهقلىرىنى ئىنسان تهركىبىده ھۆكۈمهت : تهركىبى ھوقۇق كىشىلىك ھۆكۈمهتنىڭ
ت ھ ئاقلايدىغان دهپسهندىچىلىكىنى ھهقلىرى ئىنسان ھۆكۈمهت قىلىنمىغان. تهسىس كومسىئون ياكى

شارائىتلىرىنى تارىخىي ۋه مهدهنىيهت ئىجدىمائىي، ئىىقىسادىي، دۆلهتنىڭ بىر داۋاملىق ھۆكۈمهت
ياقىلايدۇ. مهيدانىنى دىگهن كۆرسىتىدۇ تهسىز ۋهزىيتىگه ھهقلىرى ئىنسان دۆلهتنىڭ شۇ

بىدىكچىكىلى ئادهم ۋه خورلاش قىلىش، ئايرىمچىلىق 6-باب

تهسىس قانۇنلار ھهققىده قوغداش ئهزالىرىنى مىللهت سانلىق ئاز ۋه مىيىپلارنى ، بالىلارنى ئاياللارنى،
دۋام ئىزچى قىلىش ئايرىمچىلىق قاراپ مىيىپلىقىغا ۋه جىنىسىغا مىللىتىگه، بولسىمۇ،لېكىن قىلىنغان

كهلگهن. قىلىپ



ئاياللار

ھۆكۈم ئۆلۈمگه قىلغانلار سادىر جىنايىتى باسقۇنچىلىق بهزى بولۇپ، قانۇنسىزلىق قىلىش باسقۇنچىلىق
قانۇنلۇق، رهسمى يا ھادىسىنى باسقۇنچىلىق بولغان سادىر ئارىسىدا ئهر-خوتۇنلار قانۇن قىلىنغان.

سىتاتىستىكىسى تهرهپ ھۆكۈمهت ھېچقانداق ھهققىده پاراكهندىچىلىك جىنسىي ياكى باسقۇنچىلىق دېمهيدۇ.
قالغان. بولۇپ توپ ئاجىز ئۇچرايدىغان ئاسان ئهڭ زوراۋانلىققا جىنسىي بۇ بولۇپ، يوق

ئاز ئاساسلانغاندا دوكىلاتلارغا كهلمهكته. ساقلىنىپ سۈپىتىده مهسىله چوڭ بىر داۋاملىق خورلاش ئاياللارنى
ئارتۇق 85%تىن ئىچىدىكى بۇلارنىڭ بولۇپ، كهلگهن ئۇچراپ زوراۋانلىقىغا ئائىله ئائىلىلهر %25 دېگهنده

جهھهتتىن پىسخىكا ۋه ئېغىز زوراۋانلىقلرى ئائىله ئۇچراۋاتقان ئاياللار بولغان. ئاياللار زهخمىلهنگۈچىلهر
ئۇچراش،جىسمانىي كونتىروللىققا جهھهتتىن مالىيه ئۇچراش، چهكلىمىگه ئهركىنلىكى كىشىلىك خورلاش،
زوراۋانلىقىغا ئائىله ھۆكۈمهت ئالىدۇ. ئىچىگه ئۆز قاتارلىقلارنى قىلىش باسقۇنچىلىق ۋه خورلاش جهھهتتىن

زىيانكهشلىككه سوتلار بهزى بولۇپ، قىلغان تهسىس ئورنى پاناھلىنىش ئاياللارغا ئۇچرىغان
كهلتۈرمهسلىك يېقىن ئۇچىرىغۇچىلارغا زىيانكهشلىككه قىلغۇچىلارنىڭ زوراۋانلىقى ئائىله ئۇچىرىغۇچىلارنى
ئىككىنچى يېڭىدىن ھۆكۈمهت ئۆلكىلىك شهنشى 3-ئايدا تهمىنلىگهن. بىلهن ئۇسۇللىرى قوغداش قاتارلىق
بولۇپ بېكىتكهن قىلىپ ئورۇن داۋالايدىغان ئۇچىرىغۇچىلارنى زوراۋانلىقىغا ئائىله دوختۇرخانىسىنى خهلق

ھۆكۈمهتنىڭ ھېسابلىنىدۇ.لېكىن بولۇپ ئورۇن بىردىنبىر تىپتىكى شۇخىل مهملىكهتتىكى دوختۇرخانا بۇ
جامائهت ۋاقىتلاردا كۆپىنچه بولۇپ ناتايىن قوغدىيالىشى ئۇچۇرغۇچىلارنى زىيانكهشلىككه دائىم ياردىمى
مهملىكهتلىك 2010-يىلى`` بۆلمهيدۇ. كۆڭۈل مهسىللىرىگه زوراۋانلىقى ئائىله تارماقلىرى خهۋىپسىزلىكى

زوراۋانلىقىغا ئاياللار پارچه مىڭ 50 يىلى ھهر ئۇلار ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا ``نىڭ بىرلهشمىسى ئاياللار
مهملىكهتلىك `` بولۇپ قىلىنمىغان دوكىلات ئادهتته خارلاش جۆرىلىرىنى تاپشۇرىۋالىدۇ. ئهرزلهرنى ئائىت

ئۇچۇرىغان زوراۋانلىقىغا ئائىله يېزىلاردىكى 7%چهت ئاران بىلدۈرىشىچه ``نىڭ بىرلهشمىسى ئاياللار
سورىغان. ياردهم ساقچىلاردىن ئاياللار

ئائىله قاتناشقانلار تهكشۈرۈشكه يېقىن 30%كه ئاساسلانغاندا نهتىجىسىگه تهكشۈرۈش بىر يېقىنقى
قىلغان. تهشهببۇس ساقلىنىشىنى بولۇپ مهسىله شهخسىي زوراۋانلىقىنىڭ

كۆرگهن تهربىيىسى مائارىپ يۇقىرى يهنه، سىرىت بهرگهندىن يۈز كۆپ قىشلاقلاردا يېزا زوراۋانلىقى ئائىله
تۆتتهن ئاجىرشىشنىڭ 400،000 ئېلىنغان تىزىمغا يهنه دوكلاتىدا ب ئا م تۇرغان. بېرىپ يۈز شهھهرلهردىمۇ

سۈرۈلگهن. ئىلگىرى بولغانلىقى تۈپهيلىدىن زوراۋانلىقى ئائىله بىرىنىڭ

ب ئا م ئاشقان. ئۈزلۈكسىز سانى ئۇچرىغۇچىلارنىڭ زىيانكهشلىككه بارغان تارتىپ پاناھ باش ھۆكۈمهتكه
مهركىزى مۇلازىمهت قانۇن 27،000 بويىچه مهملىكهت 2008-يىلى ئاساسلانغاندا، سىتاتىستىكىسىغا بىر نىڭ

400 ئۈچۈن ئۇچرىغۇچىلار زىيانكهشلىككه تارمىقى، ساقچى مهخسۇس 12،000 قارشى زوراۋانلىقىغا ئائىله
تهسىس ئورنى تهكشۈرۈش تىببىي 350 ئۈچۈن ئاياللار ئۇچرىغان زىيانكهشلىككه ئورنى، پاناھلىنىش

لار ت ھ قىسىملا بىر پهقهت بولۇپ، ئائىت ھۆكۈمهتكه ئورنى پاناھلىنىش قىسىم كۆپ مۇتلهق قىلىنغان.
خىزمىتى ئاياللار بوشلۇقىنى ئىشخانا 680،000 ھۆكۈمهت ئىچىده 2012-يىل قىلىنغان. ئىداره تهرىپىدىن

قىلغان. تهسىس ئۈچۈن

يوق. نىزام قانۇنى كۈچلۈك قوغدايدىغان زوراۋانلىقىدىن ئائىله ئاياللارنى بويىچه مهملىكهت
ئائىت زوراۋانلىقىغا ئائىله نۆۋهتته ھۆكۈمهتته بىلدۈرۈشىچه ``نىڭ بىرلهشمىسى ئاياللار ``مهملىكهتلىك

يىل بىر بۇ يوق. تۈزۈلمه جازالايدىغان قىلغۇچىلارنى زوراۋانلىق ئائىله بولۇپ ئاجىز ناھايىتى قانۇن
ئاياللار ``مهملىكهتلىك بولۇپ چىقارغان قانۇن مهسىلىگه بۇ قۇرۇلتىي ۋهكىللهر خهلق مهملىكهتلىك ئىچىده

ھېسابلىنىدۇ. بولۇپ سۇنۇشى دوكىلات توغرىسىدا مهسىله بۇ 5-قېتىم ``نىڭ بىرلهشمىسى



چهكلىگهن بىۋاسته زوراۋانلىقىنى ئائىله قانۇنلىرى قوغداش مهنپهتىنى ھوقۇق ئاياللارنىڭ ۋه قانۇنى نىكاھ
شىكايهت ئومۇملاشقانلىقىدىن كهڭ ئهھۋالارنىڭ خىلدىكى بۇ مۇتهخهسسلهر قىسىم بىر لېكىن بولسىمۇ،

سوتچى گهرچه تۈپهيلى، قىلماسلىق``پىرىنسىپى گۇمان ``سهۋهبسىز ئۆلچهملىرىدىكى ئهدلىيه قىلغان.
قىلمىغىچه ئىتراپ قىلمىشىنى ئهيىپكارنى ئۇ لېكىن قىلسىمۇ، جهزىم بولغانلىقىغا سادىر زورااۋانلىقى ئائىله
قىلىشىچه سىتاتىستىكا ئورنىنىڭ تهتقىقات بىر باغلىق سېستىمىسىغا مهھكىمىسى سوت تارتالمايدۇ. جازاغا

قىلىنغان مهلۇم : كهلگهن بولۇپ قىيىن توپلاش ئىسپات دېلولىرىدا زوراۋانلىقى ئائىله ئهيىپكار %10 پهقهت
زوراۋانلىق ئائىله %30 پهقهت بولۇپ، چىتىشلىق زوراۋانلىقىغا ئائىله نى %60-%40 ماجرالىرىنىڭ ئائىله

ئوخشاش سۆزىگه گۇۋاھلىق بالىلارنىڭ ياكى خاتىرىسى ساقچى ، خاتىرىسى دوختۇرخانا رهسىم، دېلولىرىدا
كهمدىن-كهم بېرىش گۇۋاھلىق چىقىپ سوتقا ئۇچرىغۇچى زىيانكهشلىككه قويۇلغان؛ ئوتتۇرىغا ئىسپاتلار

كۆرۈلگهن.

نهتىجىسىگه تهكشۈرۈش بىر يېقىنقى كهلمهكته. زورىيىپ كۈچى قارشى زوراۋانلىقىغا ئائىله ئاممنىڭ
قانۇنىڭ قارشى زوراۋانلىقىغا ئائىله قاتناشقانلار تهكشۈرۈشكه ئارتۇق تىن %85 ئاساسلانغاندا

بولغان غا لىياڭ يولدىشى ئۇنىڭ كىملىنىڭ دېلو بهرگهن يۈز يېقىندا ئىپادىلىگهن. ئىكهنلىكىنى زۆرۈر
ئىزىنى جارائهت قالغان زوراۋانلىقتىن ئۆزىنىڭ كىملى بولۇپ قوزغىغان دېقىتىنى كىشىنىڭ ئهرزىسى

يولدىشىنىڭ ئۇنىڭ فامىلىلىككه لى سوت كېيىن ساقلىغاندىن ئاي نهچچه چىقارغان. تورغا تارتىپ رهسىمگه
ئاجىرشىش فامىلىككه لى سوتى بېيجىڭ 2-ئايدا بهرگهن. ھۆكۈمنى تۇرىدىغان يىراق مېتىردىن 200 ئۆزىگه
دېلو بۇ بهرگهن. مۆھلىتى قوغدىنىش يولدىشىدىن ئايلىق ئۈچ ئۇنىڭغا ھهمده بهرگهن بېجىرىپ رهسمىيتى

ئاجىرشىشنىڭ زوراۋانلىقىنى ئائىله سوت چۈنكى ، تىكلىگهن ئۈلگه بىر دېلولىرىغا زوراۋانلىقى ئائىله
كېيىنكى قىلغاندىن توي يولدىشغا ھهمده چۈشۈرگهن بۇيرۇقىنى قوغداش قىلغان، ئېلان دهپ سهۋهبى

تۆلهتكهن. تۆلهم قارىتا زوراۋانلىقىغا ئائىله

ئهرزلهر ئائىت زوراۋانلىققا جىنسىي بولۇپ چهكلىگهن زوراۋانلىقنى جىنسىي قانۇن زوراۋانلىق: جىنسىي
دوكىلاتىغا تهكشۈرۈش ئۇنىۋىرسىتىتىنىڭ خارۋارت 2009-يىلىدىكى كهلمهكته. كۆپىيىپ -يىلىغا يىلدىن

زوراۋانلىقا جىنسىي ھاياتىدا خىزمهت ئۆز ئاياللار خىزمهتچى %80 جۇڭگودا پۈتۈن ئاساسلانغاندا
30%ئهرز ئاران ئاساسلانغاندا نهتىجىسىگه تهكشۈرۈش مۇشۇ يهنه قىلغان. ئىنكاس ئۇچرىغانلىقىنى

ھۆكۈمهتسىز بىر`` 11-ئايدا ئېرىشكهن. ھۆكۈمگه بولغان پايدىلىق نىسبهتهن ئۆزىگه ئاياللار سۇنغان
بارغان ئېلىپ ئۈستىدىن ئاياللار ئىشلهيدىغان زاۋۇتتا گۇاڭجۇدىكى ئۆزلىرىنىڭ تهشكىلات``

جىنسىي ئاياللارنىڭ ئىشلهيدىغان زاۋۇتتا %70 گۇاڭجۇدىكى ئاساسلانغاندا، نهتىجىسىگه تهكشۈرۈش
بولۇپ تايانمىغان ئۇسۇللارغا قانۇنىي يېرىمى ئىچىده بۇلارنىڭ قىلغان. بايان ئۇچرىغانلىقىنى زورلۇققا

قىلغۇچىلاردىن زوراۋانلىق ئارقىلىق ئۆزگهرتىش ئورنىنى خىزمهت 15%تى يهنه ئىچىده بۇلارنىڭ
قاچقان.

كۈندىلىك ياشلىرى جۇڭگو 9-ئايدىكى قالمىغان. چهكلىنىپ بىلهنلا ئورنى خىزمهت زوراۋانلىق جىنسىي
ئۇچرىغان زوراۋانلىققا جىنسىي ۋاقتىدا ئولتۇرغان پويىزىغا ئاستى يهر ئايال %14 ئاساسلانغاندا تهكشۈرشىگه

تۇرۇۋاتقانلىقىنى بولۇپ مهسىله ئېغىر زوراۋانلىقنىڭ جىنسىي 82%ئادهم قاتناشقان تهكشۈرۈشكه ،ۋه
خورلاپ ئاياللارنى گۇرۇپ بىر ئهرلهر توپ بىر بايرامدا بىر ئۆلكىسىدىكى خهينهن 2012-يىلى تهكىتلىگهن.

ئاياللارنى ئۇ ساقچىلار ئاساسلانغاندا خهۋهرلهرگه . سالدۇرىۋهتكهن كىيىملىرىنى ئۇلارنىڭ كۈپكۈندۈزده
ئالغان. قولغا كىشىنى ئالته قىلغان سادىر ۋهقه ئارقىدىن كېيىن، يۆتكىگهندىن يهرگه بىخهتهر

ۋه ئىنتېرنىت ئاساسلانغاندا ئۇچۇرلارغا بىكىتىدىكى تور بىرلهشمىسى``نىڭ ئاياللار ``مهملىكهتلىك
قانۇنى ۋه ئۇچۇرلار پايدىلىق قارىتا ئاياللارغا ئۇچرىغان زوراۋانلىقا جىنسىي تېلفونى لىنىيه قىزىق



مهملىكهتلىك ئادۋوكاتى قوغداش ھوقۇقنى كىشىلىك بىر بېيجىڭدىكى تهمىنلىگهن. بىلهن مۇلازىمهت
ئاياللار 200مىلىيونغىچه تهخمىنهن100مىلىيوندىن ئىچىده دۆلهت بىلدۈرىشىچه بىرلهشمىسىگه ئاياللار
مۇلازىمهت قانۇنى قىسىم بىر ئاز ناھايىتى لېكىن بولۇپ ئۇچرىغان زوراۋانلىققا جىنسىي ئورنىدا خىزمهت

تهمىنلىگهن. بىلهن مۇلازىمهت قانۇنىي بۇلارنىن مهركهزلىرى

قانۇن ئاساسى گهرچه قويىدۇ. چهك بولۇشىغا بالىلىق كۆپ ئاتا-ئانىلارنىڭ ھۆكۈمهت ھوقۇقى: تۇغۇش
بهلگىلىگهن. دۆلهت لېكىن بولسىمۇ چهكلىگهن چۈشۈرۋىتىش مهجبۇرى ھامىلىسىنى ئاياللارنىڭ ھامىلدار

ھامىلىنى قورسىقىدىكى ئاياللارنىڭ ئائىلىدىكى يهرلىك ئهمهلدارلار ئۈچۈن يېتىش تۈزۈمىگه تۇغۇت پىلانلىق
مهجبۇرى ۋاستىلهر خىل بۇ يهتكهن. نىشانغا بهلگىلىگهن ھۆكۈمهت ئارقىلىق چۈشۈرۈش مهجبۇرى
ھامىلىسىنى ئاياللارنىڭ ھامىلدار قانۇنسىز ھهمده ئىچكۈزۈش دورسى ساقلىنىش ھامىلدارلىقتىن

بىسىم ئائىلىكلهرگه بار بالىسى ئىككى ئادهتته ھۆكۈمهت قوللانغان. تهدبىرلهرنى قاتارلىق چۈشۈرۋىتىش
قويغان. قىلىپ تۇغماس بىرسىنى ئىچىدىكى ئهر-ئايال ئىشلىتىپ

چهكتىن ئايال مىليون 13 ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا كومېتىتى``نىڭ تۇغۇت پىلانلىق ``مهملىكهتلىك
دوكىلاتىغا ۋاستىسىنىڭ ئاخبارات ئالدۇرىۋهتكهن. مهجبۇرى ھامىلىسىنى سهۋهبىدىن بولۇش ھامىلدار ئارتۇق

شهخسىي ھهرقايسى ھامىله 10مىليون قوشۇمچه ئارقىلىق دورىسى چۈشۈرۈش ھامىلىنى ئاساسلانغاندا
ئالغۇزىۋهتكهنلىكىگه بالىلىرىنى بىلهن ئىختىيارلىقى ئۆز ھۆكۈمهتته چۈشۈرۋىتىلگهن. دوختۇرخانىلاردا
سانلىق چىقارغان 3-ئايدا 2012-يىلى مىنىستىرلىقىنىڭ سهھىيه ئهمهس. مهۋجۈت سىتاتىستىكا ئائىت

چۈشۈرۋىتىش ھامىله قېتىم 336مىليون جهمئىي ھازىرغىچه تا 1971-يىلىدىن ئاساسلانغاندا مهلۇماتلىرىغا
بهرگهن. يۈز ۋهقهسى قويۇش قىلىپ تۇغماس 222قېتىم چه

ئاز تۆۋهنلىتىشتىن نىسبىتىنى بولۇش بالىلىق نۇقتىسىنى مۇھىم ئۆزلىرىنىڭ دائىرلىرى تۇغۇت پىلانلىق
يۇقىرى سۈپىتىنى تۇغۇت پىلانلىق بولۇپ يۆتكىگهن قېلىشقا ساقلاپ نىسبىتىنى بولۇش بالىلىق

ئهزانىڭ بىر كومېتىتىدىكى تۇغۇت پىلانلىق ھۆكۈمهت 2010-يىلى قىلغان. تهشهببۇس كۆتۈرۈشنى
ئىچىده بۇنىڭ قوللانغان. ۋاستىسىنى چهكلهش تۇغۇتنى ئاياللار يېشىدىكى 85%تۇغۇت ئاشكارلىشىچه

دوكىلاتنىڭ بىر بارغان ئېلىپ 9-ئايدىكى لېكىن قوللانغان. ۋاستىسى چهكلهش ۋاقىتلىق %70
چهكلهش تۇغۇت 12%تى پهقهت ئىچىده ئاياللار يېشى35~20ياشلىق ئاساسلانغاندا نهتىجىسىگه

سىياسىتى چهكلهش تۇغۇتنى ھۆكۈمهتنىڭ بولغان. ئىگه چۈشهنچىگه مۇۋاپىق توغرىسىدا ۋاستىسى
پىلان كهلگهن. بولۇپ پىرىنسىپ ئاساسىي كۈچلۈك كۈچى مهجبۇرلاش ئهمهلىيهتته ھهم قانۇندا

كهلگهن. بولۇپ ئېغىر ناھايىتى جازاسى مالىيه ھهم مهمۇرى بېرىلىدىغان بولۇشقا بالىلىق سىرتىدا

سىياسىتىنى چهكلهش تۇغۇشنى ھۆكۈمهتنىڭ قانۇنى پىلانلاش ئائىله ۋه نوپۇس مهملىكهتلىك 2002-يىلى
قىلغان توي قانۇن بۇ . بولدى تهكشىسىز ئىنتايىن قىلىنىشى ئىجرا ئۇنىڭ لېكىن بولسىمۇ، قىلىپقا بىر
بولدى. تهكشىسىز ئىنتايىن قىلىنىشى ئىجرا ئۇنىڭ لېكىن بولسىمۇ، پهرزهنتلىك بىرلا ئهر-ئاياللارنىڭ

ۋه يهرلىك ئهگهر بولۇپ، قىلغان رۇخسهت بولۇشىغا پهرزهنتلىك بىرلا ئهر-ئاياللارنىڭ قىلغان توي قانۇن بۇ
يول قىلىشىغا تهلهپ بولۇشىنى پهرزهنتلىك ئىككىنچى كهلسه ماس شهرتلىرىگه دائىرلىرىنىڭ ئۆلكىلىك
پهقهت بولۇپ، قىلىنغان ئىجرا قاتتىق رايۇنلىرىدا شهھهر سىياسىتى بولۇش پهرزهنتلىك بىر قويۇلغان.

كهلگهن ماس شهرتلهرگه) دىگهندهك بولسا بالا يالغۇز تهرهپ ئىككىلا ئاتا-ئانا ئهگهر (مهسلهن: شهرتلهرگه
بولسا قىشلاقلاردا يېزا قىسىم كۆپ مۇتلهق قىلغان. رۇخسهت بولىشىغا پهرزهنتلىك ئىككىنچى جۈپلهرنىڭ بىر

ئىككىنچى ئهر-ئاياللارنىڭ بولسا قىز پهرزهنتى بىرىنچى پهقهت بولۇپ، قىلىنغان ئىجرا بوس سىياسهت بۇ
پهرزهنتلىك ئىككى ياكى ئائىلىلىك كۆپ تىن %60 يهنه بولسا، چۈشكهن شهرتىگه بولسۇن پهرزهنتلىك
ئارتۇق ئىككىدىن نىڭ %5 قالغان بولۇۋالغان. پهرزهنتلىك ئالدىغا ئۆز ياكى چۈشكهن، شهرتىگه بولۇش

بويىچه مهملىكهت ئاساسلانغاندا سىتاتىستىكىسىغا ھۆكۈمهت قىلغان. رۇخسهت بولۇشىغا پهرزهنتلىك



ھېساب ئوتتۇرا ئايالنىڭ يىشىدىكى تۇغۇت بىر ھهر (بۇ بولۇپ 1.8 نىسبىتى بولۇش تۇغۇتلۇق ئاياللارنىڭ
شاڭخهيده بولغان شهھىرى نوپۇسلۇق ئهڭ مهملىكهتنىڭ نىسبهت بۇ كۆرسىتىدۇ)، سانىنى بالا ئالغان بىلهن

(0.8 بولسا

بولۇپ، قىلغان بىكار جهريانىنى ئېلىش تهلهپ ئېلىشقا پهرزهنتىنى بىرىنچى ئاتا-ئانىلارنىڭ ئۆلكىلهر پۈتۈن
يهنه ئۆلكىلهرده بهزى قىلغان. رۇخسهت ئېلىشقا پهرزهنتىنى بىرىنچى ۋاقىتتا خالىغان ئۆزى ئۇلارنىڭ

بهلگىلهنگهن. مۇددىتى ئېلىش پهرزهنتىنى بىرىنچى
لېكىن بولسىمۇ چۈشۈرۈۋهتكهن مهجبۇرى باللىرىنى خوتۇنلارنىڭ تۇل ھامىلدار ھۆكۈمهتلهر يهرلىك بهزى

نىكاھسىز يهرلىكلهر ۋه ئۆلكىلهر ئوينايدۇ. رولىنى ئىجازهتنامه ئۆلكىلهرده بهزى تهلىپى تىزىملىتىش بۇ
قويىدۇ. جهرىمانه ھالدا ئوخشىمىغان ئاياللارغا بولغان بالىلىق

بالىلىرىنى ئاياللارنى قىلغان خىلاپلىق سىياسىتىگه تۇغۇت پىلانلىق ئۆلكىلىرىده خېلوڭجىياڭ ۋه لىياۋنىڭ
كهلمهكته. بولۇپ مهۋجۇت تۈزۈملهر قائىده قىلغان تهلهپ چۈشۈرىۋىتىشنى

سىرتىدا پىلان ئۆلكىلهر قاتارلىق شهنشى گهنسۇ،جىياڭشى،چىڭخهي،ۋه گۇاڭدۇڭ، گۇيجۇ، فۇجىيهن،
قىلىنغان. بىرتهرهپ ئۆلچهم``ئارقىلىق بهلگىلهنمىگهن``ئۆزگۈرۈشچان ئېنىق قارىتا بولۇشقا بالىلىق

ئائىلىدىكىلىرىنى گۇاڭجۇدىكى ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات نهچچه بىر توردىكى
ساقلىنىش ھامىلدارلىقتىن ئىچىگه بالىياتقۇسىنىڭ ئاياللار كۆچمهن قىلغان ئىلتىماس ئالدۇرۇشقا نۇپۇسقا

قىلغان. تهلهپ ئورنىتىشنى ئۈسكۈنىسىنى

تۇغۇت پىلانلىق ئۆلكىسىنىڭ شهندۇڭ ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات چهتئهل 10-ئايدا
سۆرهپ دوختۇرخانىغا يېنىدىكى ئۆيى ئۇنى كىرىپ باستۇرۇپ ئۆيىگه لىيۇۋشىنۋىننىڭ كومېتىتىدىكىلهر
ئايلىق ئالته قورسىقىدا دائىرىلهر شهندۇڭدىكى ئۇرغان. مهجبۇرى ئوكۇلىنى چۈشۈرۈش ھامىله ئاپىرىپ

قويدۇرغان. قول توختامنامىگه ئائىت چۈشۈرۈشكه بالا مهجبۇرى فامىلىلىكنى لىيۇۋ بار ھامىلىسى

پۇلى``يىغىپ بېقىش ``بالا قىلغانلاردىن خىلاپلىق سىياسىتىگه بولۇش بالىلىق بىر داۋاملىق ھۆكۈمهت
دوللار`` پۇلى(49مىليون خهلق 300مىليون شهھىرى گۇاڭجۇ يېرىمىدا ئالدىنقى يىلنىڭ بۇ كهلگهن.مهسلهن

بهرمىگهن. ئۇچۇر قانداق ھېچ توغرىسىدا ئىشلهتكهنلىكى ئىشلارغا قانداق پۇلنى بۇ بولۇپ يىغقان نى
سانىنى پۇل ئومۇمىي يىغقان قىلغانلاردىن خىلاپلىق سىياسىتىگه بولۇش بالىلىق بىر ئۆلكىسى گۇاڭدۇڭ

ئىدارىسى تۇغۇت پىلانلىق بارلىق ناھىيىسىدىكى تۈنچاڭ ئۆلكىسىنىڭ خهينهن قىلغان. رهت ئاشكارلاشنى
ۋه چىقىرىۋهتكهن خىزمهتتىن قىلغۇچىلارنى خىلاپلىق سىياسىتىگه بۇلۇش بالىلىق بىر ئهمهلدارلىرى

قويغان. جهرىمانه

ۋىلايىتىنى خوتهن 30-كۈنى 12-ئاينىڭ دائىرىلهر ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات چهتئهل
چۈشۈرىۋهتكهن. بالىلىرىنى ئايالنىڭ ھامىلدار تۆت دوختۇرخانىسىدا نۇرلۇق ناھىيىسىدىكى كېرىيه ڭ

ئالته دائىرىلهر جهزىملهشتۈردىكى شۇنى باشلىقى يېزىسىنىڭ ئارىش ئاساسلانغاندا دوكىلاتقا
ئۇكۇلى چۈشۈرۈش ھامىله نهپىرىگه 4 ئاياللارنىڭ بولغان ھامىلدار سىرتىدا پىلان نهپهر

ئايال نهپهر بىر يهنه كهتكهن قېچىپ دوختۇرخانىدىن ئايال نهپهر بىر ئاساسلانغاندا دوكىلاتقا ئۇرغان.
باشلىقىنىڭ كومېتىتىنىڭ تۇغۇت پىلانلىق يېزىلىق ئولتۇرغان. ساقلاپ ئۇرۇشنى ئۇكۇل مهجبۇرى
بىر چۈشۈرىۋهتكهن. بالىنى بىلهن بۇيرۇقى ئورۇنلارنىڭ دهرىجىلىك يۇقىرى ئۇلار بىلدۈرىشىچه
ئايالىنىڭ چۈشۈرۋىتىلگهن ھامىلىسى بىلدۈرۈشىچه يولدىشىنىڭ ئۇچۇرغۇچىنىڭ زىيانكهشلىككه

كېيىن سائهتتىن نهچچه بىر بولۇپ تۇغۇلغان تىرىك بالا بولغان ئايلىق يهتته ھامىلىسى قورسقىدىكى
ئۆلتۈرۈلگهن. زهھهرلهپ بىلهن دورا خىمىيهلىك



توغرا 10ھهسسىگه كىرىمىنىڭ يىللىق بىر ئۆزىنىڭ ئهر-ئاياللارنى بولغان پهرزهنتلىك كۆپ قانۇنسىز
ئائىللهرگه قىلغان رىئايه چهكلىمىسىگه تۇغۇت قىلىنغان. مهجبۇر تۆلهشكه سوممىسىنى جهرىمانه كىلىدىغان

. قويغان يولغا سىياسىتىنى بېرىش ئىتىبار

جهمئىيهت ھۆكۈمهت قىلىنغان. ئىجرا ۋه قىلىغان تهسس دهرىجىده يهرلىك پۇلى تۆلهم جهمئىيهت
مۈلكىنى ئۆيدىكى ياكى تۇرۇش تۇتۇپ ئائىلىدىكىلىرىنى قىلغانلارنىڭ رهت تۆلهشنى پۇلىنى تۆلهم

سوتنىڭ چوقۇم بۇرۇن قىلىشتىن ``ھهرىكهتلهرنى ``زورلۇق قاتارلىق بۇزۇۋىتىش ياكى يىغىۋىلىش
ۋه قىلمىغان ئهمهل تهلهپكه بۇ ئهمهلدارلار قىلغان. تهلهپ كېرهكلىكىنى ئېلىش خېتىنى تهستىق

قىلدۇرىلمىغان. جارى تولۇق رولى تۆۋهنلىتىشته ئىشلىتىشىنى زورلۇق ئهمهلدارلانىڭ دائىرلىرى ھۆكۈمهت

قاتارلىق مۇكاپاتلاش ئىقتىسادىي ۋه تهشۋىقات تهربىيلهش، قىلىش ئىجرا سىياسىتىنى چهكلهش تۇغۇشنى
پىلانلىق قىلغان. ئاساس تايىنىشى ۋاستىلىرىگه زورلۇق ھاللاردا كۆپۈنچه سىرت، تايىنىشتىن تهدبىرلهرگه

ئۆرلهش يۇقىرىغا ھهيدىلىش، خىزمىتىدىن تۆلهش، جهرىمانه قىلغۇچىلار خىلاپلىق سىياسىتىگه تۇغۇت
چېقىۋىتىلىشقا ئۆيلىرى ئهھۋاللاردا بهزى ۋه چىقىرىلىش قوغلاپ پارتىيىدىن قىلىش، مهھرۇم پۇرسىتىدىن

ئۇچرىغان. جازالارغا ئوخشاش

تارتىلغان. جازاغا ۋه چهكلهنگهن بولۇشى پهرزهنتلىك ئاياللارنىڭ قىلمىغان توي دىگۈدهك ئۆلكىلهرده ھهممه
تهكشۈرۈپ قهرهرلىك ئهھۋالىنى كۆتۈرۈش قورساق ئاياللارنىڭ قىلغان توي يهنه خادىملىرى تۇغۇت پىلانلىق

قويۇلغان. جهرىمانه ئاياللارغا قىلغان رهت

ھوقوقىنى پۇقرالارنىڭ ئۈچۈن قىلىش ئىجرا سىياسىتىنى تۇغۇت پىلانلىق كادىرلانىڭ قانۇنى تۇغۇت پىلانلىق
قايسىلار ھوقوقىنىڭ پۇقرالارنىڭ ،لىكىن بولسىمۇ كۆرسهتكهن دهپ قويمايدۇ يول قىلىشقا دهپسهنده

كونكىرىت ھېچقانداق توغرىسىدا بىردىغانلىقى جازاغا قانداق قىلغۇچىلارغا دهپسهنده ۋه ئىكهنلىكى
ئۆزىنىڭ قىلىشقا ئىجرا سىياسىتىنى تۇغۇت پىلانلىق بويىچه،پۇقرالارنىڭ بېكىتىلمىگهن.قانۇن بهلگىلىمه

قىلغان ئهرز لىكىن بولسىمۇ، ھوقوقى قىلىش ئهرز ئهمهلدارلانى كهتكهن ھالقىپ دائىرسىدىن ھوقۇق
يوق.(4-بۆلهكنى تهدبىرلهر قالىدىغان توسۇپ ئېلىشىدىن ئۆچ ئهمهلدارلانىڭ يهرلىك پۇقرالارنىڭ
سىياسىتىدىن تۇغۇت پىلانلىق باشقىلارنىڭ يهنه قانۇن قوغداش) يهتكۈزگۈچىلهرنى ئۇچۇر كۆرۈڭ،

بهلگىلىگهن. جازالانى كونكىرىت بېرىدىغان ئهمهلدارلاغا قىلغان ياردهم ئۈچۈن قېچىشى

ئاياللار رايونىدىكى نهنخهي شهھرىنىڭ فۇشهن ئۆلكىسىنىڭ گۇاڭدۇڭ ئاساسلانغاندا دوكىلاتلارغا توردىكى
ساقلىنىش ھامىلدارلىقتىن بالىياتقۇسىغا چوقۇم ئالدۇرغاندا تىزىمغا نوپۇسقا بالىسىنى تۇغۇلغان يېڭى

يېڭى گهرچه يېزىپ ئىنكاسلىرىنى نارازىلىق تورغا كىشىكلهر نۇرغۇنلىغان كېرهك. ئورنىتىشى ئۈسكبنىسىنى
ئورنىتىشنى ئۈسكبنىسىنى ساقلىنىش ھامىلدارلىقتىن دائىرىلهرنىڭ بولسىمۇ بالا تۇنجى بالىلار تۇغۇلغان

ئهاساسلانغاندا دوكىلاتلارغا باشقا سالغان. تهھتىت دهپ ئالمايمىز نوپۇسقا باللىرىنى ئاياللارنىڭ قىلغان رهت
ئالدۇرالمىغان. تىزىمغا مهكتهپكه باللىرىنى ئورناتمىسا ئۈسكبنىسىنى ساقلىنىش ھامىلدارلىقتىن ئانىلار

: كهمسىتىش

بهھرىمان ھوقوقلاردىن ئوخشاش ئهرلهرگه تهرهپلىرىده ھهممه ھاياتىنىڭ ``ئاياللار قانۇندا ئاساسىي
مۈلۈككه مال يهنه ئاياللارغا قانۇنى قوغداش مهنپهتىنى ھوقۇق ئاياللارنىڭ بىكىتىلگهن. دهپ بولىدۇ``

كۆرۈش تهربىيىسى مائارىپ ۋه ھوقۇقى قىلىش ۋارىسلىق مىراسقا ھوقوقى، قىلىش ئىگىدارچىلىق ئورتاق
رهھبهرلىك خىزمىتىگه بالىلار ۋه ئاياللار مهملىكهتلىك گوۋۇيۈهن ۋه ھۆكۈمهت ب ئا م بهرگهن، ھوقوقىنى

قارىشىچه پائالىيهتچىلهرنىڭ ۋه كۆزهتكۈچىلهر لېكىن ئىجراچىسى. باش سىياسهتلىرىنىڭ كومېتىتى قىلىش



تهرهققىي ئىقتىسادنى يهنىلا تىرىشچانلىقى يارىتىش باراۋهرلىكنى ئارىسىدا جىنىس ئىككى ھۆكۈمهت
ئىشتىن ناھهق پاراكهندىچىلىكى، جىنسىي ئايرىمىچىلىق، ئاياللارنىڭ قويغان. ئارقىسىغا قىلدۇرۇشنىڭ

شىكايىتلىرى ئۈستىدىكى قاتارلىقلار تهقسىماتى مائاش ئادالهتسىز ۋه تۆۋهنلىتىش ئۇنۋانىنى بوشىتىۋىتىش،
قىلىنغان. خهۋهر توختىماي

بىلدۈرىشىچه قانۇنشۇناسلانىڭ چىقارمىغان. قانۇن قوغدايدىغان ھوقۇقىنى ئاياللارنىڭ دائىرىلهر
نېزاملار تهپسىلىي چۈنكى بولۇپ تهس ناھايىتى قىلىش ئهرز دېلولارنى ئائىت كهمسىتىشكه جىنسىي

ئورۇنلىرى ئادۋۇكاتلىق قوغدايدىغان ھوقوقىنى ئاياللار قىلدىكى بايان شۇنى كۈزهتكۈچىلهر بهزى يوق.
جهھهتتىن جىنىس تۇتۇپ چىڭ دېلولارنى چۈشۈرۋىتىش ھامىله قانۇسىز ۋه مهنپهئىتى تۇغۇت ئادهتته

قارىتا دېلولارغا ئائىت قىلىشقا زوراۋانلىق جهھهتتىن جىنسىي ۋه قىلىش زوراۋانلىق ئاياللارغا كهمسىتىش
قارىغان. سهل قىلىشقا تهرهپ بىر تهكشۈرۈپ

ھهققىدىكى چهكلهش قىلىشىنى ئايرىمچىلىق قاراپ پهرىققه جىنسىي ئورۇنلىرىدا خىزمهت ھۆكۈمهتنىڭ
بايلىقى كۈچى ئادهم قىلغان. كىرىم ئاز %66 قارىغاندا ئهرلهرگه داۋاملىق ئاياللار قارىماي، بهلگىلىمىلهرگه

قارشى ئايرىمچىلىققا ئىدارىلىرى ئهمگهك يهرلىك ۋه مىنىستىرلىقى بىخهتهرلىك ئىجدىمائىي ۋه
كارخانىلاردا قانۇنىنىڭ ئۈستۈرۈش خىزمهتچىلهر ۋه قانۇنى ئهمگهك ئالغان ئىچىگه ئۆز بهلگىلىمىلهرنى

بولغان. مهسئۇل ئهمىلىلىششىگه

چىقىملاردىن كهتكهن ئۈچۈن بېقىش بالا ۋه ئېلىشى دهم بۇرۇنقى تۇغۇتتىن ئاياللارنڭ دېرىكتورلار نۇرغۇن
پهرزهنت ئهرلهرگه ئورۇنلاردا بهزى قىلغان(گهرچه قوبۇل ئورنىغا خىزمهت كۆپلهپ ئهرلهرنى ئۈچۈن قېچىش

ھېچ ئائىت بۇنىڭغا قانۇنىدا دۆلهت لېكىن بولسىمۇ بهرگهن مائاش ۋاقىتلىرىغا ئالغان دهم ئۈچۈن بېقىش
بولۇپ بهلگىلىگهن يېشىنى پىنسىيه بالدۇر قارىغاندا ئهرلهرگه ئاياللارغا ئورۇنلىرى ئىش يوق). ماددا قانداق

ئهرلهرنىڭ يېشى پىنسىيه ئادهتته چۈشۈرگهن. ياشقا 50 يېشىنى پىنسىيه ئاياللارنىڭ ئورۇنلىرى ئىش بهزى ،
بولۇپ ئاساسلىنىدىغان تارىخىغا يىل ئىشلىگهن ئادهتته مائاشى پىنسىيه بولىدۇ. 55ياش ئاياللارنىڭ 60ياش

ئادهتته ئېلانلىرى خىزمهت بولىدۇ. باراۋهر تۆۋهنلهتكهنگه مائاشىنى پىنسىيه تۆۋهنلىتىش يېشىنى پىنسىيه
قويىدۇ. تهلهپ ئايرىم يېشىغا ۋه ئېگىزلىكى بوي ئاياللارنىڭ

ئاجراشقاندا بىلهن يولدىشى ئاياللار يېزىلاردىكى چهت بىلدۈرىشىچه قوغدىغۇچىلارنىڭ ھوقۇقىنى ئاياللار
ئاياللانىڭ ۋه قانۇنى توختام يېزىلارنىڭ چهت گهرچه ئېرشهلمهيدۇ. مۈلۈككه باشقا ۋه يهر قانداق ھېچ

بهلگىلىگهن بارلىقىنى ھوقۇقى باراۋهر بىلهن ئهرلهر باشقۇرشىدا يهر ئاياللارنىڭ قانۇنى قوغداش ھوقۇقىنى
ئىجرا ئۇنى ھهم مۇرهككهپلىكى قانۇننىڭ ئاساسلانغاندا پىكىرگه قانۇنشۇناسلارنىڭ لېكىن بولسىمۇ،

سوت خهلقم ئالىي كۆرسىتهلمىگهن. كۈچىنى ئۆز ئاساسهن قانۇنلار بۇ تۈپهيلىدىن بولۇشى قېيىن قىلىشنىڭ
ئالدۇرغان تىزىمغا مۈلۈكنىڭ ئۆي كېيىن ئاجراشقاندىن قانۇنى نىكاھ چىقارغان 2011-يىلىدا مهھكىمىسىنىڭ
ئىككى ئارقىلىق بېكىتىش ئىكهنلىكىنى تهۋه يولدىشىغا ھاللاردا كۆپبنچه يهنى ئىكهنلىكىنى، تهۋه شهخىسكه

بولۇش تهۋه كىمگه پهرزهتلهرنىڭ كېيىن ئاجراشقاندىن ئازايتقان. پهرقىنى كهمبهغهللىك باي تهرهپنىڭ
ئانىسى بالىلار تۆۋهن ياشتىن ئىككى ئاساسلىنىدۇ: ماددىلارغا تۆۋهندىكى ئادهتته سوتچىلار مهسىلىسىده

تۇرمۇش ياخشى قايسى تهرهپتىن ئىككى ئاتا-ئانا بالىلار 9ياشتىكى ياشتىن ئىككى كېرهك؛ تۇرۇشى بىلهن
بالىلارنىڭ يۇقىرىدىكى ياشتىن 10 ۋه كېرهك؛ بولۇشى تهۋه تهرهپكه شۇ ئېتهلىسه تهمىن بىلهن شارائىتى

كېرهك. چىقىرىش ھۆكۈم ئاساسهن پىكىرغا ئۆزلىرىنىڭ

ساقلانماقتا. بولۇپ مهسىله ئېغىر بىر بولۇشى يۇقىرى نىسبىتىنىڭ ئۆلتۈرۋىلىش ئۆزلىرىنى ئاياللارنىڭ
ھهركۈنى ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا قىلغان ئېلان 9-ئايدا 2012-يىلى نازارىتىنىڭ سهھىيه جۇڭگو
500 كۆرۈلگهن مهسلىده شۇ 2009-يىلىدىكى بۇ بولۇپ ئۆلتۈرۈۋالغان ئۆزلىرىنى ئايال نهپهر 590



بولغان. كۆپ خىلىلا نهپهردىن
ئىكهنلىكىنى يۇقىرى يۇقىرى ھهسسه ئۈچ قارىغاندا ئهرلهرنىڭكىگه نىسبىتىنىڭ ئۆلتۈرۈش ئۆزىنى ئاياللارنىڭ

ئۆلتۈرۋىلىشنىڭ ئۆزىنى نىسبهتتىكى يۇقىرى خىل بۇ ئاياللاردىكى كۆزهتچىلهر كۆپلىگهن كۆرسهتكهن.
، زوراۋانلىق قارىتىلغان قىزلارغا ۋه ئاياللار ئۆلتۈرۋىلىشنىڭ ئۆزىنى نىسبهتىكى يۇقىرى خىل بۇ ئاياللاردىكى
بالىدىن قىز بالىنى ئوغۇل ھالدا ئهنئهنىۋى ئايرىمچىلىق، بولغان ئاياللارغا ساھهلهرده تهربىيلهش ۋه مائارىپ

بولغانلىقى سهۋهب ئامىللارنىڭ ئىجدىمائىي باشقا ۋه سىياسىتى چهكلهش تۇغۇشنى كۆرۈش، ئهتىۋارلىق
ئۆزلىرىنىڭ بۇلارنىڭ بولۇپ، كۆپ ھهسسىگىچه 3~4 ئاياللارنىڭ يېزىلاردىكى چهت سۈرگهن. ئىلگىرى

تۇرماقتا. ھالهتته ئاجىز ناھايىتى قوغدىشى مهنپهئىتىنى ھوقوق

بولغان 24ياشقىچه 15ياشتىن ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا 2009-يىلىدىكى بانكىسىنىڭ دۇنيا
ساۋاتلىق %91 ئاياللانىڭ يۇقىرى 15ياشتىن بولۇپ، ساۋاتلىق تى %99 ئىچىده ئاياللانىڭ

ساۋاتلىق. %97 ئهرلهرنىڭ

ئۇنىۋىرسىتىتلار جايلىرىدىكى بهزى دۆلهتنىڭ ئۇچرىغان. كهمسىتىلىشكه مائارىپتا ئالىي ئاياللار
بهلگىلىگهن. قىلىپ تۆۋهن ئهرلهرگه يۇقىرى ئاياللارغا چېكىنى نومۇر كىرىش مائارىپقا ئالىي

ئومۇمىي ئاياللار ئاساسلانغاندا سىتاتىستىكىشىغا قىلغان ئېلان 2010-يىلى مىنىستىرلىقىنىڭ مائارىپ
%50.3 ئاسپىراتلارنىڭ ئومۇمىي 2012-يىلىدىكى ئىگهللىگهن، 49%نى سانىنىڭ ئادهم ئىگه باكلاۋۇرلۇققا

ئاياللارنىڭ ئىگه ئۇنىۋانغا يۇقىرى ئىگهللىگهن. 35%نى دوكتۇرلارنىڭ ئومۇمىي لېكىن ئىگهللىگهن. نى
خىزمهت ئاياللار ئهگىشىپ بولۇشىغا كهسكىن رىقابهتنىڭ ۋه بولۇشى تهس تېپىشنىڭ خىزمهت بىلدۈرىشىچه

ئۇچرىغان. كهمسىتىلىشكه جهريانىدا تېپىش

ئهر مهملىكهتتىكى ئاساسلانغاندا تهكشۈرۈشكه نوپۇس مهملىكهتلىك 2010-يىلىدىكى : تاللاش جىنىس
چۈشۈرۋىتىش ھامىلىنى تاللاپ جىنىس قانۇندا بولغان. 118:100 نىسبىتى تۇغۇلۇش ئاياللارنىڭ

تۇغۇت پىلانلىق ۋه ئهتىۋارلاش ئوغۇللارنى چىققان كېلىپ ئهنئهنىۋىلىكتىن لېكىن بولسىمۇ چهكلهنگهن
كۆرسىتهلمىگهن. كۈچىنى ئۆز قانۇن بۇ تۈپهيلىدىن سىياسىتى

بالىلار

نوپۇس ئىچكىرىگه ئاي بىر تۇغۇلۇپ پهرزهنتى ئاتا-ئانىلار بهلگىلهنگهن قاراپ ئاتا-ئانىغا تهۋهلىكى دۆلهت
پاراۋانلىق دۆلهتنىڭ بالىلارنىڭ ئالدۇرۇلمىغان نوپۇسقا كېرهك. ئالدۇرىشى تىزىمغا تارماقلىرىغا

ئىشهنچىلىك ھهققىده سانى ئۇلارنىڭ بولۇپ، قىلىنمىغان رۇخسهت بۇلۇشىغا بهھرىمان مۇلازىمىتىدىن
يوق. مهلۇماتلار سانلىق

مائارىپ:

رايونلاردا قىلمىغان تهرهقىي ئىقتىسادىي لېكىن بولسىمۇ، بىكىتكهن مائارىپ مهجبۇرى يىللىق تۇققۇز قانۇن
رۇخسهت ئېلىشىغا ھهققى ئوقۇش مهكتهپلىرىنىڭ ھۆكۈمهت كۆرهلمىگهن. يۈزى مهكتهپ بالىلار كۆپلىگهن
ئۈچۈن، بولغانلىقى يېتهرسىز قوللىشى ئىقتىسادىي ھۆكۈمهتنىڭ مهركىزى ۋه يهرلىك لېكىن قىلىنسىمۇ،

ئوقۇشقا ئوخشاش بۇنىڭغا كهلگهن. يىغىپ ھهق قوشۇمچه شهكىلده ھهرخىل مهكتهپلهرده كۆپلىگهن
قىيىنلاشتۇرغان. بېرىشىنى مهكتهپكه پهرزهتلىرىنىڭ ئىشچىلار ئاققۇن ۋه ئائىللهر نامرات چىقىملار ئالاقىدار



نىسبىتى بولۇش ساۋاتلىق كۆرسىتىدۇ) بولغانلارنى 24ياشقىچه 14ياشتىن ياشلارنىڭ( 2010-يىلىدىكى
يېزىلاردىكى چهت بولغان. تۆۋهن نىسبىتى كىرىش مهكتهپكه قىزلارنىڭ يېزىلاردىكى چهت بولغان. %99

دوكىلاتىغا ھۆكۈمهتنىڭ ئىگه. مهلۇماتىغا ئوقۇش يۇقىرى تولۇقسىزدىن قىزلار %43 ۋه ئوغۇللار %61
كىرگهن. كۆچۈپ شهھهرگه تهڭ بىلهن ئانىلىرى ئاتا بالىلار يېقىن مىلىيونغا 20 تهخمىنهن ئاساسلانغاندا

ئهسلىھهلىرى ئوقۇتۇش يوق رهسمىيتى ئوقۇيالمىغاچقا مهكتهپلهرده باشقۇرشىدىكى ھۆكۈمهت بالىلار كۆچمهن
بولغان. مهجبۇر ئوقۇشقا مهكتهپلهرده ناچار

: ئېلىش خهۋهر ھالىدىن
تۇرغان. يۇقىرى ئوغۇللارنىڭكىدىن سىلىشتۇرغاندا نورمىغا خهلقىئارا نىسبىتى كېتىش ئۆلۈپ بوۋاقلارنىڭ قىز
قارىغاندا ئوغۇللارنىڭكىگه نىسبىتى كىتىش ئۆلۈپ بوۋاقلارنىڭ قىز يېزىلاردىكى ۋاستىلىرى خهۋهر دۆلهتلىك

سهۋهب ئاساسلىق بۇنىڭدىكى قىلىشنىڭ مۇئامىله قاراپ پهرقىگه جىنسىي ۋه ئىكهنلىكى يۇقىرى %27
قىلىنغان. خهۋهر ئىكهنلىكى

تارتقان. جازاغا قانۇنىي خورلىغانلارنى جهھهتتىن جىسمانىي بالىلارنى خورلاش: بالىلارنى
ئىزچىل رايونلاردا نامرات بولۇپمۇ يىللاردا ئۆتكهن قىلمىشى سېتىش بىقىۋالغۇچىلارغا ۋه ئوغۇرلاش بالىلارنى

لېكىن بولسىمۇ، يوق مهلۇمات سىتاتىستىكىلىق ئىشهنچىلىك ھهققىده بالىلار ئوغۇرلانغان بارغان. ئېشىپ
ئوغۇرلانغان. ئۈچۈن بېرىش سېتىپ بىقىۋالغۇچىلار بالا 20،000 يىلى ھهر ئاساسلانغاندا خهۋهرلهرگه

سېتىپ ئهر-ئاياللارغا قىلغان ئارزۇ ئىلىشنى بالا ئوغۇل بولۇپمۇ ۋه كۆرمىگهن يۈزى بالا بالىلار ئوغۇرلانغان
قاماق مۇددهتلىك يىللىق ئۈچ جاۋاپكارلارغا ئهيىپلهنگهن بىلهن قىلمىشى ئوغۇرلاش بالىلارنى بېرىلگهن.

بولۇپ بالىلار ئوغۇل قىسمى كۆپ مۇتلهق بالىلارنىڭ قىلىنغان قۇتقۇزۇپ يىللاردا ئۆتكهن بېرىلگهن. جازاسى
جامائهت 2009-يىلى قىلىنماقتا. خهۋهر ئېشىۋاتقانلىقى ئوغۇرلاشنىڭمۇ بالىلارنى قىز كۈنلهرده يېقىنقى ،
تاماقلىرى قىلىش ئىجرا قانۇن ۋه ئاتا-ئانىلارنىڭ كهتكهن يوقاپ بالىسى مىنىستىرلىقى خهۋىپسىزلىكى

باشلىغان. خىزمىتىنى قۇرۇش ئامبىرى سانلىق ئا ن د بالىلارنىڭ قۇتقۇزىۋىلىنغان تهرىپىدىن

ياش 20 ئاياللارنىڭ 22ياش ئهرلهرنىڭ يېشى قېلىش توي قانۇندا مهجبۇرلاش: قىلىشقا توي بالدۇر
لېكىن بولمىسىمۇ مهسىله ئېغىر گهرچه مهسىلىسى قىلىش توي بالىلارنىڭ بهلگىلهنگهن. دهپ

ئائىللهر بهزى مهسلهن كۆرۈلگهن. مهسىلىرى سېتىۋىتىش جۆرىسىگه كهلگۈسىدىكى بوۋاقلارنى
قىلىدۇ. چوڭ بېقىپ كىچىكىدىن بوۋاقلارنى قىز ئۈچۈن جۆرىسى كهلگۈسىدىكى باللىرىنىڭ

خورلاش: جهھهتتىن جىنسىي بالىلارنى
ئۆمۈرلۈك تارتىپ يىلدىن 10 مهجبۇرلانغانلارغا پاھىشىلىككه تۆۋهن) ياشتىن 14) قىزلانى كىچىك قانۇن

مۇسادىره مۈلۈكنى مال ۋه جهرىمانه بولسا، بولغانلارغا ئېغىر ئالاھىده قىلمىشى جازالىرىغىچه؛ قاماق
بهلگىلىگهن. بېرىشنى جازا جازاسىغىچه قاماق ئۆمۈرلۈك يهنه باشقا قىلىشتىن

يۇقىرى يىلدىن بهش بىرگه بىلهن قويۇش جهرىمانه سالغانلارنى پائىشلىككه قىزلارنى تۆۋهن 14ياشتىن
جهرىمانه قىلغانلارنى مۇناسىۋهت جىنسىي بىلهن پائىشىلهر تۆۋهن ياشتىن 14 قىلغان. ھۆكۈم قاماققا

قىلغان. ھۆكۈم قاماققا يۇقىرى يىلدىن بهش بىرگه بىلهن قويۇش

قىلغان. رۇخسهت قىلىشقا ئالاقه جىنسىي بىلهن ئىختىيارلىقى كېيىن توشقاندىن ياشقا 14 بويىچه قانۇن

بولۇپ، قانۇنسىز بويۇملار شهھۋانىي شهكىلدىكى بارلىق ئالغان ئىچىگه ئۆز فىلىملىرىنى شهھۋانىي بالىلار
قويۇلغاندىن جهرىمانه ساتقانلارغا ۋه قىلغان نهسىر ئىشلىگهن، بويۇملارنى شۇنداق مهقسىتىده تېپىش پۇل

بېرىلگهن. جازاسى ئېلىنىش ئاستىغا نازارهت جازاسى، قاماق مۇددهتلىك يىلغىچه ئۈچ يهنه سىرت
يهنه سىرت قىلىشتىن مۇسادىره مال-مۈلىكىنى ۋه قويۇش جهرىمانه ئېغىرلارغا پهۋقۇلادده قىلمىشى جىنايى
ياكى فىلىملهر كىنو ژورناللار، كىتاپلار، شهھۋانىي بىرىلگهن. جازاسىغىچه قاماق ئۆمۈرلۈك تارتىپ 10دىن



مۇددهتلىك يىلغىچه ئىككى بولسا ئېغىر قىلمىشى جىنايى ئهگهر تارقاتقۇچىلار، بويۇملىرىنى ۋىدىيو باشقا
تارقىتىشنى فىلىملارنى ۋه سۈرهت شهھۋانىي ئىلىنغان. ئاستىغا نازارهت ياكى بېرىلگهن جازاسى قاماق

مۇسادىره مۈلۈكى مال قويۇلۇپ جهرىمانه ، قاراپ يىنىكلىكىگه ئېغىر جىنايهتنىڭ بولسا تهشكىللىگۈچىلهرگه
بېرىلگهن. جاساسى قاماق ئۆمۈرلۈك ۋه يىللىق 10 يىللىق، ئۈچ يهنه باشقا قىلىنغاندىن

جازالانغان. ئېغىر بويىچه قانۇن كۆرسهتكهنلهرگه ماتىرياللارنى شهھۋانىي تۆۋهنلهرگه ياشتىن 18

چهكلىگهن ئۆلتۈرۈشنى بوۋاقلارنى قانۇنى قوغداش بالىلارنى : ئۆلتۈرۈش بوۋاقلارنى مېيىپ ۋه بوۋاقلار
كومېتىتى`` تۇغۇت پىلانلىق ۋه نوپۇس ``دۆلهت بولغان. كۆپ دوكىلاتلار ئائىت ۋهقهلهرگه شۇخىل بولسىمۇ

جىنايىتى ئۆلتۈرۈش بوۋاقلارنى ئاساسهن قانۇنغا مۇشۇ دوختۇرلار نۇغۇن ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا نىڭ
سىياسىتى تۇغۇت پىلانلىق ۋه ئهتىۋارلاش ئوغۇللارنى چىققان كېلىپ ئهنئهنىۋىلىكتىن جازالانغان. بىلهن
تاشلىۋىتىش بوۋاقلارنى قىز چۈشۈرۈش،ۋه ھامىله تاللاپ جىنىس ئۆلتۈرۈش، بوۋاقلارنى قىز تۈپهيلىدىن

تۇرغان. بولۇپ مهۋجۇت مهسىلىلهر قاتارلىق

بالىلار: سهرگهردان
بالىلار 1مىليونغىچه دىن 150،000 مهملىكهتته ئاساسلانغاندا ئاخباراتلارغا باشقۇردىغان ھۆكۈمهت

چهت كهتكهن كۆچۈپ شهھهرگه -ئانىلىرى ئاتا ئهگهر قالغان. بولۇپ سهرگهردان كوچىلىرىدا شهھهر
بولىدۇ. يۇقىرى تېخىمۇ سان بۇ ئالسا ئىچىگه ئۆز بالىلارنى يېزىدىكى

شهھهرگه ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا بهرگهن 2010-يىلى ب) ئا بىرلهشمىسى``(م ئاياللار ``مهملىكهتلىك
بۇلارنىڭ بولۇپ 58مىليون جهمئىي باللىرى يېزا تاشلىۋىتىلگهن تهرىپىدىن ئاتا-ئانىلار كهتكهن كۆچۈپ

قىلىدۇ. تهشكىل بالىلارنى تۆۋهن ياشتىن 19 40مىليونى ئىچىده

: بالىلار يېتىم

مۇتلهق بالىلارنى يىتىم تاشلىۋىتىلگهن چهكلىگهن. تاشلىۋىتىشنى ياكى خورلاشنى بالىلارنى يهنه قانۇن
ئوغۇللارلا ئاجىز سالامهتلىكى تهن ياكى مىيىپ پهقهت بولۇپ، قىلغان تهشكىل قىزلار قىسمىنى كۆپ

يىغىۋىلىش يىتىملارنى باللىرىنى ئاتا-ئانىلارغا مىيىپ پهرزهنتلىرى خادىملار تىببىي بهزى . تاشلىۋىتىلگهن
قىلسىمۇ، ئىنكار قهتتىي مهۋجۇتلىقىنى ئهھۋالىنىڭ كۈتۈنۈش تىببىي نامۇۋاپىق ياكى خورلاش ئورۇنلىرىدا
مۇۋاپىق بالىلارغا ساقسىز بولۇپمۇ بالىلارغا ساقسىز بولۇپمۇ بالىلارغا يىتىم ئورۇنلاردىكى بۇ ئۆزىنىڭ لىكىن

ئائىلىنىڭ بىر رايۇنلاردا قىسىم كۆپ مۇتلهق بالىلار بىقىۋىلىنغان قىلغان. ئېتراپ قارىيالمىغانلىقى دهرىجىده
دائىم قىزلار يېتىم بولغاچقا، توشقۇزىدىغان نورمىسىنى ئېلىش بالا بويىچه بهلگىلىمىلىرى تۇغۇت پىلانلىق

قالغان. مهھرۇم پۇرسىتىدىن بىقىۋىلىنىش سۈپىتىده بالا قوشۇمچه دىگۈدهك

دۆلهت. قويمىغان ئىمزا ئهھدىنامىگه خهلقىئارالىق گائاگا ئوغۇرلاشقا بالىلارنى 1980-يىلىدىكى جۇڭگو
ئىشلار تاشقى ئۈچۈن، ئېرىشىش مهلۇماتقا كۆپ تېخىمۇ ھهققىده قىلمىشلىرى ئوغۇرلاش بالا خهلقىئارالىق

ئادىرىستىن تۆۋهندىكى دوكىلاتىنى يىللىق ھهققىدىكى ئىجراسى ئهھدىنامىنىڭ مىنىستىرلىكىنىڭ
كۆرهلهيسىز:

travel.state.gov/abduction/resources/congressreport/congressreport_4308.html.

تۇرۇش قارشى يهھۇدىلىققا

مىللهت ۋه دىن يهھۇدىلىقنى ھۆكۈمهت كۆرۈلمىگهن. ئهھۋاللار قارشى يهھۇدىلارغا ئىچىده يىل بىر بۇ
ئاساسلانغاندا،2012-يىلى ئۇچۇرلىرىغا كۈتۈپخانىسىنىڭ مهۋھۇم يهھۇدىي قىلمىغان. ئېتراپ سۈپىتىده

http://travel.state.gov/abduction/resources/congressreport/congressreport_4308.html


يهتكهن. 2500گه سانى ئاھالىلهرنىڭ يهھۇدىي مهملىكهتتىكى

بىدىكچىلىكى ئادهم

ئادهم مىنىستىرلىقىنىڭ ئىشلار تاشقى ئۈچۈن، مهلۇماتلار تهپسىلى تېخىمۇ ھهققىده بىدىكچىلىكى ئادهم
كۆرۈڭ: ئادىرىستىن بۇ دوكىلاتىنى يىللىق ھهققىدىكى بىدىكچىلىكى

www.state.gov/j/tip/.

مېيىپلار

بولسىمۇ، قويمايدىغان يول كهمسىتىشلهرگه قوغداپ مهنپهئىتىنى ھوقۇق مېيىپلارنىڭ قانۇندا گهرچه
سىياسهتلهردىن ئېتىبار نۇرغۇنلىغان ئۇلار بولۇپ ناچار ئىنتايىن شارائىتى مىيىپلارنىڭ ئهمهلىيهتته

بولالمىغان. بهھرىمان

ئىقتىسادىي جهھهتتىن، سىياسىي ``مىيىپلار ئاساسلانغاندا 3-ماددىسىغا قانۇنىنىڭ قوغداش مېيىپلارنى
ئائىله ۋه تۇرمۇش جهھهتتىن، ساھالهر ھهرقايسى جهمئىيهتتىكى جهھهتتىن، مهدهنىيهت جهھهتتىن،

بولالايدۇ. بهھرىمان ھوقۇقتىن باراۋهر ئوخشاش پۇقرالارغا باشقا جهھهتلهرده باشقا ۋه جهھهتتىن
ئېرشهلهيدۇ. قوغدىشىغا قانۇننىڭ دهرىجىده ئوخشاش پۇقرالارغا باشقا ھۆرمىتى ۋه ھوقۇقى مىيىپلارنىڭ

چهكلهنگهن. قانۇندا كهمسىتىش قارىتا مېيىپلارغا

ئاساسلىق مهسئۇل مېيىپلارغا بىرلهشمىسى مېيىپلار مهملىكهتلىك ۋه م) ئى خ مىنىستىرلىقى( ئىشلار خهلق
2010-يىلىدىكى بىلدۈرىشىچه بىرلهشمىسىنىڭ مېيىپلار مهملىكهتلىك 6-ئايدا ھېسابلىنىدۇ. بولۇپ ئورۇن

بولغان. بار مېيىپ ئارتۇق مىليوندىن 85 جهمئىي مهملىكهتته ئاساسلانغاندا تهكشۈرشىگه نوپۇس
تهربىيلهش مائارىپ ئۈچۈن مېيىپلار مىڭ 299 2011-يىلى ئاساسلانغاندا سىتاستىكىسغا ھۆكۈمهتنىڭ

ئىچىده مىيىپلار 32مىليون قىلىنغان. تهسىس 5254تى ئورۇنلىرىدىن يىتىلدۈرۈش ئىقتىدارى خىزمهت ۋه
مىيىپنىڭ 7.4مىليون سىتاستىكىسى ھۆكۈمهت ئورۇنلاشتۇرۇلغان. خىزمهتكه ئارتۇقراقى 22مىلىيوندىن

بولسا مىيىپنىڭ يېقىن مىليونغا ئۈچ يهنه بولۇۋاتقانلىقىنى، بهھرىمان كاپالىتىدىن تۇرمۇش تۆۋهن ئهڭ
كۆرسهتكهن. بولۇۋاتقانلىقىنى بهھرىمان پاراۋانلىقتىن ئىجتىمائىي

ئوقۇش ئارتۇق مىڭدىن 519 2010-يىلى ئاساسلانغاندا، دوكىلاتىغا بىرلهشمىسىنىڭ مىيىپلار مهملىكهتلىك
نورمال 68%تى ئىچىده بۇنىڭ بولۇپ، بولغان بهھرىمان مائارىپتىن مهجبۇرى بالىلار مېيىپ توشقان يېشىغا

سىنىپقا ئالاھىده 2775 ۋه مهكتهپ ئالاھىده 1705 بولسا 32%تى قالغان ئوقۇغان، مهكتهپته
قىلىش قوبۇل مهكتهپكه گهرچه بىلدۈرىشىچه نىڭ ( ت تهشكىلاتلار``(ھ ``ھۆكۈمهتسىز ئورۇنلاشتۇرۇلغان.
پۈتۈن بولغان. %75 ئاران نىسبىتى كىرىش مهكتهپكه مىيىپلارنىڭ لېكىن بولسىمۇ بولغان %99 نىسبىتى

كىرمىگهن. ئوقۇشقا مهكتهپكه مېيىپلار توشقان يېشىغا مهكتهپ مىڭ 243 تهخمىنهن ئىچده مهملىكهت
كىرگهن. ئوقۇشقا ئۇنىۋىرسىتىتا مېيىپ نهپهر 7150 جهمئىي 2011-يىلى

مۇلازىمهت ئۇلارغا ھهم قوغدايدىغان مىيىپلارنى ئارتۇق 100مىڭدىن شهھهرلهرده كۆپۈنچه مهملىكهتته، پۈتۈن
جهمئىيهتكه مىيىپلارنى ھهمكارلىشىپ بىلهن ئورۇنلار ھۆكۈمهتسىز ھۆكۈمهت بار. ئورگانلار قىلىدىغان

http://www.state.gov/j/tip/


قىلغان. ياردهم ئۇيۇشتۇرۇشقا پائالىيهتلهرنى يۈزلهندۈردىغان

خاتا لىكىن بولسىمۇ، بىرىلگهن جازا بويىچه قانۇنى ئىشلار جىنايى قىلمىشلىرىغا خورلاش بالىلارنى
تارقالغان. كهڭرى مهسىلىلهر ئوخشاش تاشلىۋىتىشكه ۋه كۈتۈنۈش تىببىي نامۇۋاپىق قويۇش، دىئاگنوس

تهرىپىدىن ھۆكۈمهت پهرزهتلىرىنى مىيىپ ئاتا-ئانىلار دوختۇرلار ئاساسلانغاندا، دوكىلاتلارغا
قىلدۇرغان. قايىل بىرىشكه ئورۇنلارغا ئىرشهلمهيدىغان كۈتۈنىشكه ياخشى دېگۈدهك دائىم باشقۇرىلىدىغان،
كۈتۈنۈش، تىببىي ۋه كۈندۈلۈك پهرزهتلىرىنىڭ ئاتا-ئانىلار ئويلىغان كۈتۈشنى ئۆيىده ئۆز پهرزهنتىنى مىيىپ

ھۆكۈمهت كهلگهن. دۇچ قىيىنچىلىقلارغا زور ئىنتايىن مهسىلىلهرده قاتارلىق بىرىش تهربىيىسى مائارىپ
ھايات شارائىتلاردا نامرات ئىنتايىن بىرىنى تۆتتهن مىيىپلارنىڭ كۆرسىتىلىشىچه، سىتاتىستىكىسىغا

كهچۈرگهن.

يهرلىك تۇرماقتا. بولۇپ مهۋجۇت بولۇپ مهسىله ئېغىر تاپالماسلىقى خىزمهت يهتكهنلهرنىڭ قۇرامىغا مىيىپ
چۈشۈرگهن. بۇيرۇق توغرىسىدا بېرىش سان مېيىپلارغا شىركهتلهرگه ھۆكۈمهت

ئۆزلىرىگه ۋاقتىدا خىزمهت بهلگىلهنگهن مېيىپلار قانۇن-تۈزۈملهرده، جايلىرىدىكى بهزى دۆلهتنىڭ
بهلگىلهنگهن. دهپ كېرهك بېرىش ھهققى ئىش تولۇق بولالمىسىمۇ ئورۇنداپ ۋهزىپىنى بېرىلگهن بۆلۈپ

بولۇپ قىلغان تهلهپ ياساشنى ھالدا قولاي مېيىپلارغا بىنالارنى ۋه يوللار قانۇنىدا، قوغداش مىيىپلارنى
ئهمهلىيلهشتۈرگهنلهر قانۇننى بۇ چاقىرتقان. ئهمهلىيلهشتۈرۈشكه ``تهدىرىجى``ھالدا ھۆكۈمهت بۇلارنى
ئوقوغۇچىلارنى مېيىپ كاندىدات توشقان سالايىتى ئۇنىۋىرسىتىتلارغا قانۇن بولغان. چهكلىك ناھايىتى

قويغان. يول شاللىۋىتىشكه

رۇخسهت قىلىشقا رۇخسهت قىلىشقا توي بىلهن بولغانلار كىسىلى روھىي ئوخشاش قىلىشقا ئېلىشىپ قانۇن
قىلىشىنى يۇقۇپ ھامىلىگه كىسهللىكنىڭ روھى بولغانلارنىڭ قىلماقچى توي دوختۇرلار ئهگهر قىلمىغان.

تۇغماسلىق ياكى كىيىن، ئالغاندىن تهدبىرلىرىنى تۇغۇت پىلانلىق پهقهت ئۇلارنىڭ ھۆكۈمهت ئىپاتلىيالىسا،
دائىرىلهرنىڭ يهرلىك قانۇن قىلغان. رۇخسهت قىلىشقا توي كېيىن قاتناشقاندىن ئوپراتسىيىسىگه

بهلگىلىگهن. كۆتۈرۈشنى يۇقىرى نىسبىتىنى تۇغۇش ساغلام ئىلىپ تهدبىرلهرنى يۇقارقىدهك

گۇرۇپىلار سانلىق ئاز

ماكانلاشقان. ئۆي-جايلىرىغا كىلىۋاتقان ياشاپ بۇيان قهدهمدىن ئۆزىنىڭ مىللهت سانلىق ئاز كۆپلىگهن
خىزمهتكه ۋه كىرىشته ئۇنىۋىرسىتىتلارغا سىياسىتىده، تۇغۇت پىلانلىق مىللهتلهرگه سانلىق ئاز ھۆكۈمهت

بېرىش ئىتىبار مىللهتلهرگه سانلىق ئاز لىكىن بولسىمۇ، تهمىنلىگهن بىلهن سىياسهتلهر ئىتىبار ئورۇنلىشىشتا
تارقالغان. كهڭرى ئهھۋاللىرى كهمسىتىش ئۇلارنى ۋه بولغان ناچار ئىنتايىن ئىجراسى سىياسىتىنىڭ

بولغان ئاز خهنزۇلاردىن پۇرسىتى كۆرۈشى تهربىيىسى مائارىپ مىللهتلهرنىڭ سانلىق ئاز رايۇنلاردىكى چىگرا
باشقا مهملىكهتنىڭ كىرىمى ئۇلارنىڭ ۋه بىرىلگهن ئىتىبار ئىشچىلارغا ئاققۇن خهنزۇ ئورۇنلىشىشتا خىزمهتكه
سانلىق ئاز ھاللاردا كۆپىنچه پىلانلىرى قىلدۇرۇش تهرهققىي ھۆكۈمهتنىڭ بولغان. تۆۋهن كۆپ جايلىرىدىن

تهرهقىيات ئىقتىسادىي ھۆكۈمهتنىڭ خهنزۇلار سالغان. بۇزغۇنچىلىق ئادهتلىرىگه ئۆرۈپ ياشاش مىللهتلهرنىڭ
ئاستىدا شۇئارى قىلىش جهمئىيهت``بهرپا ``ئىناق ھۆكۈمهت ئالغان. پايدا ھهسسىلهپ پىلانلىرىدىن

ئۇيغۇر شىنجاڭ ۋه قارىغان، سهل ئهھۋاللىرىغا كهمسىتىش مىللىي ساقلىنىۋاتقان ئورۇنلاردا ھهرقايسى
سهۋهپچى نهپرىتىگه غهزهپ خهلىقنىڭ رايۇنلاردا قاتارلىقلار مۇڭغۇل ئىچكى ۋه شىزاڭ رايونى، ئاپتونۇم

بولغان.



خهلق مهملىكهتلىك مىللهتلهر سانلىق ئاز ئاساسلانغاندا، دوكىلاتىغا چىقارغان 2011-يىلى ھۆكۈمهتنىڭ
قۇرۇلتىيى ۋهكىللهر خهلق مهملىكهتلىك 14%نى، سانىنىڭ ئومۇمىي ئهزالىرىنىڭ قۇرۇلتىيى ۋهكىللهر
مهخسۇس ھۆكۈمهتنىڭ 2011-يىلى ئىگهللىگهن. ئارتۇقىنى 15%تىن سانىنىڭ ئهزا كومېتىتى دائىمىي

مىللهتلهر سانلىق ئاز ئاساسلانغاندا ماقالىغا بىر بىكىتىدىكى تور خهۋهر كۆرسىتىدىغان چهتئهلدىكىلهرگه
ئاپتونۇم خۇيزۇ نىڭشىيا 41%نى، سانىنىڭ كادىرلار بارلىق رايونىدىكى ئاپتونۇم جۇاڭزۇ گۇاڭشى
ئىگهللىگهن. 51%نى رايونىنىڭ ئاپتونۇم ئۇيغۇر شىنجاڭ ۋه 25%نى كادىرلارنىڭ رايونىدىكى

يۈننهن مىللهتلهر سانلىق ئاز ئاساسلانغاندا ماقالىسىگه بىر ئايدىكى -7 2012-يىلى ئاگىنتلىقىنىڭ شىنخۇا
بىر 5-كۈنىدىكى 6-ئاينىڭ ھۆكۈمهتنىڭ ئىگهلىگهن. 32%نى سانىنىڭ كادىرلار ئومۇمىي ئۆلكىسىدىكى

ئىچىده خادىملار خىزمهتچى قىلغان قوبۇل يېڭى 2012-يىلى ئۆلكىسىنىڭ گۇاڭشى ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا
رهئىسى رايوننىڭ ئاپتونۇم بهش مهملىكهتتىكى پۈتۈن ئىچىده يىل بىر بۇ بولغان. مىللهت سانلىق ئاز %60

پ) ك پارتىيىسى``(ج كومنىستىك رايوندىكى``جۇڭگو ئاپتونۇم بهش بۇ بولغان. مىللهتتىن سانلىق ئاز
بولۇپمۇ رايونلىرىنىڭ ئاپتونۇم مىللهت سانلىق ئاز خهنزۇلار ئىبارهت. خهنزۇلاردىن ھهممىسى شۇجىسىنىڭ

چوڭ ئهڭ ئىچىدكى پارتىيىسى كومنىستىك جۇڭگو نىڭ ر) ئا ئۇ رايونى``(ش ئاپتونۇم ئۇيغۇر شىنجاڭ ``
كهلگهن. تۇتۇپ قولىدا ھوقۇقىنى

سىياسىتىنىڭ رىغبهتلهندۈرۈش بېرىشىنى رايۇنلىرىغا مىللهت سانلىق ئاز كۆچمهنلىرىنى خهنزۇ ھۆكۈمهتنىڭ
يىللاردىن يىقىنقى ئاشقان. بىلهن شىددهت نوپۇسى خهنزۇلارنىڭ دىكى ر ئا ئۇ ش بولۇپمۇ نهتىجىسىده

ده 20 ھازىرقى 20دىن 80ده ئىلگىرىكى پهرقىده نىسبهت خهنزۇلارنىڭ ۋه ئۇيغۇرلار رايوندىكى بۇ بۇيان
قالغان. بولۇپ سهۋهپلىرىدىن نارازىلىق ئۇيغۇرلانىڭ بۇ ۋه شهكىللهنگهن پهرىق رادىكال 80

جهمئىي ``دىكى رايونى ئاپتونۇم ئۇيغۇر شىنجاڭ ئاساسلانغاندا`` تهكشۈرشىگه نوپۇس 2010-يىلىدىكى
نوپۇس 13مىليون 60%ياكى خهنزۇلار، نوپۇس مىليون 8.75 ياكى %40 ئىچىده نوپۇس مىليون 21.8

دائىرىلهرنىڭ تاپقان. تهركىب مىللهتلهردىن سانلىق ئاز قاتارلىق خۇيزۇ قىرغىز، ئۇيغۇر،قازاق،
ئىشلهمچىلهرنى پهسىللىك خهنزۇ ئونمىڭلىغان ئۇلار بولۇپ ھېساپلىغان ئاز نوپۇسىنى خهنزۇ سىتاتىستىكىسى

ھۆكۈمهت ئاساسلانغاندا، دوكىلاتىغا تهشكىلاتلىرىنىڭ ھهقلىرى ئىنسان ئالمىغان.چهتئهللهردىكى ھېسابقا
خىزمهت يهرلىكتىكى ۋه رىغبهتلهندۇرىدۇ يهرلىكلىشىشكه كېلىپ غا ر ئا ئۇ ش كۆچمهنلىرىنى خهنزۇ

يهنه ۋاقىتتا، بىر بىلهن قىلىش داۋام ئىزچىل توشقۇزۇشنى بىلهن ئىشچىلىرى كۆچمهن خهنزۇ ئورۇنلىرىنى
كۈچلىرىنى ئهمگهك ئۇيغۇر ياش بىلهن ئورۇنلاشتۇرىشى تۇتاش بىر ھۆكۈمهتنىڭ دهرىجىلىك يۇقىرى

قويغان. يولغا كۈچهپ پروگراممىلىرىنى ئۈندهش ئىشلهشكه بىرىپ ئۆلكىلىرگه ئىچكىرى

ساھهسىده ئوقۇ-ئوقۇتۇش تىلىنى ئۇيغۇر ئۈچۈن ئاجىزلاشتۇرۇش كىملىكىنى ئۇيغۇر ھۆكۈمىتى ر ئا ئۇ ش
ئوقۇتقۇچىلىرى مىللهت سانلىق ئاز نۇرغۇن بولۇپ، قوللانغان تهدبىرلهرنى قاتارلىق چهكلهش ئىشلىتىشنى

بىر ساھهسىده ئوقۇ-ئوقۇتۇش تىلىنىڭ خهنزۇ دائىرىلهر ئۇچرىغان. تهسىرىگه سهلبىي سىياسهتنىڭ بۇ
مهكتهپلهرگه ئالىي ئازايتقان. قوللىنىشىنى تىلىنىڭ ئۇيغۇر قىلىپ، تهرغىپ كۈچهپ قوللىنىشنى تۇتاش
تىل كۇرۇسلىرىدا كۈچهيتىش تىلى خهنزۇ مهخسۇس ئوقوغۇچىلىرى مىللهت سانلىق ئاز كىرگهن ئوقۇشقا

ۋه تىجارهت ھۆكۈمهت، تىلىنىڭ خهنزۇ ئالغان. دهرسى مهكتهپ ئالىي ئاندىن ئۆستۈرۈپ سهۋيىسىنى
ئوقۇغۇچىلىرىنى مهكتهپ ئالىي مىللهتلهر سانلىق ئاز قوللىنىشى، يۈزلۈك ئومۇمىي ئورۇنلىرىدا تهتقىقات

قويغان. چۈشۈپ ھالهتكه پاسسىپ

چىقارغان. سىياسهتلىرىنى باستۇرۇش كۈچلۈك قارىتا دىنىغا ئۇيغۇرلانىڭ دا ر ئا ئۇ ش
بۆلگۈنچىلهر ئهسهببىيلهر، دىنى ئاتايدىغان كۈچلهر``دهپ خىل ``ئۈچ ئۆزى دائىرلىرى ر ئا ئۇ ش

ھهركىتىنى ئۆگۈنۈش تۇرۇش قارشى بۆلگۈچىلىككه ۋه قىلغان داۋام باستۇرۇشنى قارىتا تىرورچىلار ۋه
جازاغا جىنايى ۋه ئېلىش، قولغا باستۇرۇش، قاراتقان شهخىسلهرگه ھۆكۈمهتنىڭ يايدۇرغان. قانات كهڭرى

باشقىچه بولمىسا ياكى قارىتىلغانلىقى، كىشىلهرگه تهۋه كۈچلهرگه خىل ئۈچ ئىشلىرىنىڭ قىلىش ھۆكۈم
بولغان. قىيىن ئايرىۋىلىش ئىشلهتكهنلىكىنى قىلىپ ۋاسته باستۇرۇشتا كىشىلهرنى قاراشتىكى كۆز



ئىپادىلىگهن بىلهن يول تىنىچ پىكىرلىرىنى سىياسىي ئۆزىنىڭ باھانهقىلىپ تىرورىزىمنى دائىم ھۆكۈمهت
باستۇرغان. ئهربابلارنى دىنىي ئۇيغۇر ۋه ئۇيغۇرلانى

جهمئىي 2012-يىلى دائىرىلهر ئاساسلانغاندا، قوللانمىسى``غا قانۇنى يىللىق ``جۇڭگو 2013-يىلىدىكى
سان بۇ بولۇپ ئالغان قولغا جىنايىتى``بىلهن يهتكۈزۈش خهۋىپ ئامانلىقىغا ``دۆلهت ئادهمنى 1105نهپهر

``دۆلهت مۆلچهرلىشىچه -دۈيخۇا``نىڭ تهشكىلات ``ھۆكۈمهتسىز 19%ئاشقان. 2011-يىلىدىكىدىن
ھېسابلىنىدۇ. بولۇپ شىنجاڭلىق %75 تۇتۇلغانلارنىڭ جىنايىتى`` يهتكۈزۈش خهۋىپ ئامانلىقىغا

مۇددهتلىك ئۇزۇن ئهيىپلىنىپ بىلهن سېلىش زىيان خهۋىپسىزلىكىگه دۆلهت ۋه بۆلگۈنچىلىك ئۇيغۇرلار
سىرتىدىكى دۆلهت ھۆكۈمهتنىڭ قىلىنغان. ھۆكۈم ئۆلۈمگه ئهھۋاللاردا بهزى ۋه بۇيرۇلغان جازاسىغا قاماق

خهۋهر كۆسىتىۋاتقانلىقى تىرىشچانلىق ئهكىلىشكه قايتۇرۇپ ئۇيغۇرلارنى قارىغان دهپ خهۋىپ ئۆزىگه
كهتكهن. يوقاپ ئىز-دېرهكسىز ئۇيغۇرلار قايتۇرۋىتىلگهن جۇڭگوغا قىلىنماقتا.

ئۇچرىغان. چهكلىمىگه دهرىجىده ئېغىر ئهركىنلىكى يىغىلىش پۇقرالارنىڭ دىكى ر ئا ئۇ ش ئىچىده يىل

خهلقىئارالىق ھۆكۈمىتىنىڭ شىتات قىزىقسڭىز ئهھۋاللارغا قىلغان خىلاپلىق ئهركىنلىككه دىنى شىنجاڭدىكى
قاراڭ. دوكىلاتىغا ئهركىنلىكى ./www.state.gov/j/drl/irf/rptدىنىي

جىنايهتچىسى باش توپىلاڭنىڭ ئۈرۈمچىدىكى 2009-يىلى ھۆكۈمهت ئاخىرغىچه يىل ئاساسلانغاندا دوكىلاتقا
ياتماقتا. تېخىچه تۈرمىده ئوغلى بىر قادىرنىڭ رابىيه رهئىسى قۇرۇلتىيىنىڭ ئۇيغۇر دۇنيا قىلغان، ئېلان دهپ

ياكى بويۇملىرى، نهشىريات چېتىلىدىغان تېمىلارغا سهزگۈر ياكى ئىپادىلهيدىغان قاراشلارنى كۆز مۇستهقىل
بولغان ھۆكۈمهتكه ئۆزىنىڭ ئاخىرغىچه، يىل چهكلهنگهن. ساقلاش بويۇملارنى سۈرهتلىك ياكى ۋه ئاۋازلىق

. بار قاتارلىقلار زۇنۇن ئابدۇخېلىل قالغانلاردىن قامىلىپ تۈرمىده ئىپادىلهپ بىلهن يوللار تېنىچ كۆزقارشىنى
ئۆلگهن. تۈرمىده 2011-يىلى بولۇپ سولانغان تۈرمىگه 2005-يىلى ياسىن نۇرمۇھهممهت شائېر ئۇيغۇر

جهمئىيهت رايوندا بېرىلغان ئىلىپ قارىتا كۈچلهرگه خىل ئۈچ ئهمهلدارلار دهرىجىدىكى دۆلهت ۋه ر ئا ئۇ ش
خهلىققه، يهرلىك ھۆكۈمهت تهكىتلىگهن. ئىكهنلىكىنى تهدبىرلهر زۆرۈر ئۈچۈن قوغداش تهرتىپىنى

ھالدا داۋاملىق تهدبىرىنى خهتهرلىك بېسىملىق يۇقىرى قوللانغان زىيارهتچىلهرگه چهتئهللىك ۋه مۇخپىرلارغا
بۆلگۈنچىلىك ئىنتېرنىتنى قانۇن كۆرسهتكهن. قىلىپ باھانه دهپ ئۈچۈن ئېلىش ئالدىنى زوراۋانلىقنىڭ

يهنه قانۇن بۇ جازالىغان. قوللانغانلارنى ئۈچۈن بۇززۇش مۇقۇملىقىنى جهمئىيهت ياكى ئۈچۈن مهقسهتلىرى
نازارهت ئىنتېرنىتنى تورخانىلارنىڭ ۋه شىركهتلهرنىڭ تهمىنلهيدىغان بىلهن مۇلازىمىتى ئىنتېرنىت

بۇ ۋه كۈچهيتىشى ئىمكانلىرىنى قىلىش نازارهت بار بۇرۇن ياكى قوللىنىشى، دېتاللارنى يۇمشاق قىلىدىغان
قىلغان. تهلهپ يارىتىشنى قولايلىق قىلىنىشىغا ئىجرا بهلگىلىمىلهرنىڭ قانۇن ئالاقىدار ئارقىلىق

رايوندىكى بۇ بولۇپ قىلغان كونتىرول ھوقۇقىنى ئىقتىسادىي ۋه سىياسىي ئاساسلىق رايۇنىنىڭ خهنزۇلار
ئىقتىسادىي غا ر ئا ئۇ ش سىياسهتلىرى ھۆكۈمهت گهرچه بولغان. سهۋهب جىددىيىلىششىگه ۋهزىيهتنىڭ

كۆپ ئهڭ تهرهقىياتلاردىن بۇ پۇقرالىرى خهنزۇ جايدىكى بۇ لېكىن بولسىمۇ، كهلگهن ئېلىپ تهرهقىياتلارنى
يازىدۇ. ئېنىق ئالمايدىغانلىقىنى خىزمهتكه ئۇيغۇرلارنى ئادهتته ئېلانلىرى خىزمهت بولغان. بهھرىمان

قاراڭ) سهھىپىسىگه شىزاڭ مهخسۇس دوكىلاتنىڭ ئۈچۈن ئهھۋاللار (شىزاڭدىكى

قىلمىشلىرى كهمسىتىش ۋه خورلاش قاراپ پهرقىگه جىنىسىي جهمئىيهتتىكى

http://www.state.gov/j/drl/irf/rpt/


جىنىسىي ئوخشاش چهكلىمىگهن. مۇناسىۋهتنى ئوتتۇرسىدىكى جىنىس ئوخشاش يهتكهن قۇرامىغا قانۇن
ياكى ۋه كهمسىتىلىشكه جهمئىيهتته ئۆزگهرتكهنلهر جىنسىنى ۋه جىنىسلىقلار قوش بولغانلار، مۇناسىۋهتته

قىلمىشىنى ئۆزىنىڭ سهۋهپلىك ئهندىشىسى ئۇچراش قېقىلىشقا چهتكه تهرىپىدىن تۇققانلىرى ئۇرۇق
جىنسىنى ۋه جىنىسلىقلار قوش جىنىسلىقلار، ئوخشاش ئايال ۋه ئهيدىز بولغان. مهجبۇر يوشۇرۇشقا

ئۇلارنى ھۆكۈمهتنىڭ تهشكىلاتلار ۋه پائالىيهتچىللهر شۇغۇللىنىدىغان بىلهن خىزمىتى ئۆزگهرتكهنلهر
قىلغان. شىكايهت كهمسىتىدىغانلىقىدىن داۋاملىق

جىنسىنى ۋه جىنىسلىقلار قوش بولغانلار، مۇناسىۋهتته جىنىسىي ئوخشاش بېيجىڭدىكى 6-ئايدا 2012-يىلى
ئىجاره بولغانلىقىدىن ۋاراڭ-چۇرۇڭ بهك ئۇلارنىڭ ئىدارىسىدىن باشقۇرۇش مۈلۈك مهركىزى ئۆزگهرتكهنلهر

ئۇلارنىڭ قوشنىلار تاپشۇرۇۋالغان. ئۇچۇر توغرىسىدا قىلىۋىتىش بىكار بۇرۇن مۇددهتتىن توختىمىنى
ئىكهنلىكىدىن ئۆزگهرتكهنلهر جىنسىنى ۋه جىنىسلىقلار قوش بولغانلار، مۇناسىۋهتته جىنىسىي ئوخشاش

كۆچۈرۋىتىشكه ئۇلارنى ئىشلىتىپ بېسىم ئىدارىسىغا باشقۇرۇش مال-مۈلۈك كېيىن تاپقاندىن خهۋهر
قايتۇرۇپ يېرىمىنى (1800دوللار) پۇلى خهلق 11مىڭ سالغان مهبلهغ ئۆزىنىڭ ئاران مهركهز بۇ ئۇرۇنغان.

ئالالىغان.

ئهر قۇرغۇچىسى جهمئىيتىنىڭ خهير-ساخاۋهت جۇڭگو شېنجىدىكى ئۆلكىسىنىڭ گۇاڭدۇڭ 9-ئايدا
مىنىستىرلىقىغا ئىشلار خهلق ئۇلارنىڭ گۇرۇپقا ئىككى قىلىدىغان تهشهببۇس ھهمجىنىسلىقنى

بولمايدىغانلىقىنى چاپلاشقا ۋارىقىنى تهشۋىقات ئۇچۇر ۋه ئېلانى ئۇلارنىڭ ئۈچۈن تىزىملاتمىغانلىقى
ھۆكۈمهت يهرلىك قېتىم نۇرغۇن ئۇلار گهرچه ئېيتىشىچه گۇرۇپىنىڭ تهشۋىقات بىر ئىچىدىكى بۇنىڭ ئېيتقان.

ئالدۇرالمىغان. تىزىمغا مىنىستىرلىقىغا ئىشلار خهلق ئۇلار لېكىن بولسىمۇ كۆرۈشكهن بىلهن ئهزالىرى

ھېچقانداق بايرىمىغا ``كۇئېر``كىنو ئۆتكۈزۈلگهن بېيجىڭدا 2012-يىلى ئاساسلانغاندا خهۋهرلهرگه
قىلمىغان. ئېلان دائىرده كهڭ خهلققه باشقۇرغۇچىسى بايرىمىنىڭ فىلىم بۇ ئارلاشمىغان. ئهزالىرى ھۆكۈمهت

ئهھۋاللىرى كهمسىتىش ۋه قىلىش زوراۋانلىق شهكىلدىكى خىل باشقا

ھۆكۈمهت ئۇلارنىڭ ۋه ئالماسلىق خىزمهتكه كىشىلهرنى بولغان گىرىپتار كېسهللىكلهرگه يۇقۇملۇق قانۇن
قوبۇل خىزمهتكه گهرچه قانۇن بۇ چهكلىگهن قىلمىشلىرىنى قىلىش توسقۇنلۇق بولۇشىغا خىزمهتچىسى

خىلدىكى باشقا لېكىن بولسىمۇ قويغان ئوتتۇرىغا بهلگىلىمىلهرنى قارشى كهمسىتىشكه خىل بىر قىلىشتىكى
يۇرتىغا ۋه تۇرقى چىراي ئېگىزلىكى، بوي كاندىداتلانىڭ مهسلهن قىلمىشلىرىغا، كهمسىتىش تارقالغان كهڭ

ئالمىغان. تهدبىر قارىتا قىلمىسلىرىغا كهمسىتىش قاراپ

تىپلىق ب ۋه ئهيدىز قارىماي ماددىلىرىغا ئالاقىدار قانۇننىڭ سۈرۈش ئىلگىرى ئورۇنلاشتۇرۇشنى ئىشقا
گىرىپتار كېسهللهرگه قاتارلىق يۇقۇملانغان) بىلهن كېسهللىك بۇ كىشى يېقىن مىلىيونغا 20) ياللۇغى جىگهر

ئهيدىز تارقالغان. كهڭرى يېرىگه ھهممه مهملىكهتنىڭ قىلمىشى كهمسىتىش قارىتىلغان بولغۇچىلارغا
ھۆكۈمهت ئۇچىرشىشلىرى ئۇلارنىڭ ۋه ئۇچرىغان كهمسىتىلىشكه داۋاملىق بولغۇچىلار گىرىپتار كېسىلىگه

خىزمهت كىشىنىڭ بىر يۇقۇملانغان بىلهن ياللۇغى جىگهر سوتى شىئهن 2012-يىلى باستۇرۇلغان. تهرپىدىن
بهرگهن. تۆلهم دوللار) 1310) پۇلى خهلق 8000 ئۇنىڭغا سهۋهبىدىن ئېلىنمىغانلىق

ھۆكۈمهتسىز بىر قۇرۇلغان بېيجىڭدا ۋه يهنخهي ۋهن پائالىيهتچى بولغان گىرىپتار كېسىلىگه ئهيدىز
كېيىن ئايرىلغاندىن دۆلهتتىن 2010-يىلى جىشاڭ ئهي دېرىكتورى باش ھهم قۇرغۇچىسى تهشكىلاتنىڭ

كهلگهن. ئۇچراپ داۋاملىق بېسىمىغا ھۆكۈمهتنىڭ ئورگان بۇ قالغان. قېلىپ چهتئهلده

گىرىپتار كېسىلىگه ئهيدىز 30-كۈنى 5-ئاينىڭ قىلىشىچه دوكىلات ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات چهتئهل



يېخهييهن پائالىيهتچى گۇاڭشىلىق قىلىدىغان تهشهببۇس قوغداشنى ھوقۇق-مهنپىئهتىنى بولغۇچىلارنىڭ
ئۇرغان. قاتتىق ئۇنى ساقچى ئوننهچچه ئۆيىده بۇرۇن قويۇشتىن سولاپ ساقچىخانىغا يېزىلىق بوبهي

بهزى بولۇپ، قىلغان رهت قىلىشنى قوبۇل دوختۇرخانا بولغۇچىلارنى گىرىپتار كېسىلىگه ئهيدىز ئىلگىرى
باشقا دوختۇرخانىلار قىلغان. رهت داۋالاشنى ئۇلارنى قىلىپ بانا سهۋهبلهرنى ھهرخىل دوختۇرخانىلار

دوختۇرخانىغا باشقا قېلىپ ئۇقۇپ داۋالىتىۋاتقانلىقىنى بىمارلىرىنى ئهيدىز ئۆزلىرىنىڭ بىمارلانىڭ
داۋالاشتا كېسهلنى شۇ بىمارلارنى بار كېسهللىكلهر يۇقۇملۇق ئادهتته دوختۇرخانىلار ئهنسىرهيدۇ. كېتىشىدىن

قىلىدۇ. تهشهببۇس بېرىشىنى دوختۇرخانىغا بار ئالاھىدىلىكى

ھۆكۈمهتنىڭ مهركىزى شۇنداقلا ۋه چىقىرىشى كۈچ خهلقىئارانىڭ ئىشلىرىغا كۆرۈش مۇداپىئه ئهيدىزدىن
كۆرۈشكه تهدبىرلهرنى ئالاقىدار خىزمىتىگه كۆرۈش مۇداپىئه ئهيدىزدىن ھۆكۈمهتلهر يهرلىك تۈپهيلى بېسىمى

ۋه يهرلىكنىڭ دوختۇرخانىلار كهلگهن قىلىپ رهت داۋالاشنى كېسهللىرىنى ئهيدىز ئىلگىرى بولغان. مهجبۇر
بېيجىڭدا تهمىنلىگهن. بىلهن مۇلازىمهت تىببىي مۇۋاپىق ئۇلانى كېيىن ئۇچرىغاندىن بېسىمىغا خهلقىئارانىڭ
قۇرۇشقا گۇرۇپىسىنى بېرىش ياردهم بولغانلارغا گىرىپتار ئهيدىزگه ئورۇنلىرى جامائهت يهرلىك نۇرغۇنلىغان

بهردى. ياردهم

گۇماندارلىرىنى جىنايهت مۇناسىۋهتلىك چېكىملىككه زهھهرلىك ئۆلكىسى جېجىياڭ 3-ئايدا 2012-يىلى
ھوقۇقىنى سىر شهخسىي بۇ بولۇپ قىلغان بىكار سىىياسىتىنى بېرىدىغان سىنىقىنى كېسىلى ئهيدىز مهجبۇرى

ھېسابلىنىدۇ. بولۇپ قهدهم بىر چوڭ ئالغان قوغدايدىغانغا

تهكشۈرۈشكه كېسىلىنى ئهيدىز چىقىرىپ قانۇن يېڭى رايونى ئاپتونۇم جۇڭزۇ گۇاڭشى 1-كۈنى 7-ئاينىڭ
چىققانلار ئاكتىپ نهتىجىسى تهكشۈرۈش ۋه ئالدۇرۇش تىزىمغا بىلهن ئىسمى ئۆز چوقۇم كهلگهنلهرنىڭ

قىلدى. تهلهپ بىلدۈرىشىنى جۆرىسىگه چوقۇم

تىپلىق ب چوقۇم كىرگهنلهرنىڭ يېڭى ئوقۇشقا ۋه خىزمهت مهملىكهتته پۈتۈن 2010-يىلىدىكى گهرچه
دۆلهت %61 2011-يىلى لېكىن بولسىمۇ چهكلىگهن سىياسىتىنى تهكشۈرۈش ياللۇغىنى جىگهر

تهكشۈرۈتىشىنى ياللۇغىنى جىگهر تىپلىق ب خادىملارنىڭ خىزمهتچى يېڭى كارخانىلار ئىگىلىكىدىكى
قىلغان. تهلهپ

يهسلىلهر %32 ئاساسهن دوكىلاتىغا تهشكىلاتنىڭ ھۆكۈمهتسىز بىر قۇرۇلغان بېيجىڭدا 2011-يىلى
قىلغان. رهت ئېلىشنى ئوقوغۇچىلارنى بار ياللۇغى جىگهر تىپلىق ب

بىلهن ياللۇغى جىگهر يۇقۇملۇق ئىشلىتىلگهن دائىرده كهڭ قوللىنىپ تهرهپتىن ئاممىۋى ئايدا -7 2012-يىلى
تور بۈ پىچهتلىۋىتىلگهن. ئىچىده دائىرسى مهملىكهت بېكىتى تور بىر ئېچىلغان ئۈچۈن يۇقۇملانغانلار

كهمسىتىشنى قارشى بولغانلارغا گىرىپتار كىسىلىگه جىگهر يۇقۇملۇق بولسا مهقسىتى ئاساسلىق بىكهتنىڭ
چوڭقۇرلاشتۇرۇش. تونۇشىنى بولغان كىسهلگه بۇ جهمئىيهتته ۋه يوقۇتۇش

مۇنچىغا ئاممىۋى بولغانلارنىڭ گىرىپتار كېسىلىگه ئهيدىز تورغا مىنىستىرلىقى سودا-سانائهت 10-ئايدا
بۇ قىلغان. ئېلان نۇسخىسىنى دهسلهپكى نىزامنىڭ خاراكتىرلىك كېڭهش بىر چهكلهيدىغان كىرشىنى
جهرىمانه دوللار) 4910 پۇلى( خهلق 30مىڭ قىلغۇچىلارغا خىلاپلىق نۇسخىسىدا دهسلهپكى نىزامنىڭ

بىمارلىرىنىڭ كېسلى ئهيدىز ئالدىغا مۇنچىلارنىڭ ۋه ئارشاڭ ھورداقخانىلار، بارلىق ھهمده قويىدىغانلىقى
نۇسخىسى دهسلهپكى نىزامنىڭ بۇ ئاخىرىغىچه يىل كېرهك. قويۇشى بهلگه چهكلهيدىغان كىرشىنى

بولغان. ئاستىدا تهكشۈرۈش



ھوقۇقى ئىشچىلار 7-باب

ھوقۇقى قىلىش سودا توپلىشىپ ۋه ھوقۇقى ئۇيۇشۇش ئا.

ياكى تهشكىللهشكه بىرلهشمىسى ئىشچىلار ھهمده قۇرۇشىغا ئۇيۇشما ئالدىغا ئۆز ئىشچىلارنىڭ قانۇن
تاشلاش ئىش بولۇپ، ھېسابلانغان قانۇنسىز ئۇيۇشمىسى ئىشچىلار مۇستهقىل قويمىغان. يول قوشۇلۇشقا

قوغدالمىغان. تهرىپىدىن قانۇن ھوقۇقى

مهملىكهتتىكى غا ئۇ) ئى ب م ئۇيۇشمىسى``( ئىشچىلار باش مهملىكهتلىك قانۇنى`` ئۇيۇشمىسى ئىشچىلار
رهھبهرلىك تهشكىلاتىغا ئىشچىلار بارلىق ئالغان ئىچىگه ئۆز ئۇيۇشمىلىرىنى ئىشچى دهرىجىلىك كارخانا

ئالىدىغان ئىچىگه ئۆز رهئىسلىكىنى ئهزالىرى بىيرۇ سىياسىي پ ك ج ئۇ) ئى ب (م بهرگهن. ھوقۇقىنى قىلىش
يهرلىك ۋه ئۆلكه ئۇ) ئى ب (م بار. ۋهزىپىسى ياقلاش رهھبهرلىكىنى ``كومپارتىيهنىڭ ئۇ بولۇپ،

يېڭى قاتارلىقلارنى شىركهت خهلقىئارالىق چوڭ ھهمده قۇرۇش، كېڭهيتىپ ئۇيۇشمىلارنى دهرىجىدىكى
سودا يىل بىر بۇ ئاساسلانغاندا ئۇ)غا ئى ب (م بارغان. ئېلىپ تۈرده كۈچلۈك ئىشلىرىنى قوشۇش ئهزالىقىغا

يېزىدىن ئادهم مىليون 109 ئىچىده بۇنىڭ بولۇپ يهتكهن مىليونغا 280 سانى ئهزالىرىنىڭ بىرلهشمىسى
ئالىدۇ. ئىچىگه ئۆز ئىشچىلارنى كهلگهن كۆچۈپ شهھهرگه

ئۇ بولۇپ تهمىنلىگهن بىلهن قوغداش قانۇنلۇق قارشى كهمسىتىشلهرگه ئايرىيدىغان بىرلهشمىنى قانۇن
ئهمهلدىن ياكى يۆتكهش ۋهكىللىرىنى بىرلهشمه كارخانىلارنىڭ ئۆتهۋاتقان ۋهزىپىسىنى باشقۇرۇش يهنه

سىتاستىكا ئاشكارا ئوچۇق ئائىت ئهمهلىيلهشتۈرۈشكه قانۇنلارنى بۇ گهرچه چهكلىگهن. قالدۇرۇشنى
ۋهكىللىرىنى تهشكىلات قانۇنسىزلارچه سوت ئاساسلانغاندا خهۋهرلهرگه قهرهللىك لېكىن بولمىسىمۇ مهلۇماتى

قويغان. جهرىمانه چىقىرۋهتكهنلهرگه

ئارقىلىق سۆھبهت باراۋهر ماسلاشتۇرماق، مۇناسىۋىتىنى ``ئىشچىلار ئۇ)غا ئى ب (م قانۇنى ئۇيۇشما ئىشچىلار
شهرتنامه بىرلهشكهن ۋه مهنپهئىتىنى خىزمهتچىلهرنىڭ ئىشچى كارخانىدىكى ۋه ھوقۇقى ئىشچىلار

ئاممىۋى ياكى كارخانا قىلىپ ۋهكىللىك خادىملارنى خىزمهتچى قوغداش``ھهمده سېستىمىسىنى
قانۇندا بۇ بهرگهن. بۆلۈپ مهجبۇرىيهتلهرنى ۋه ۋهزىپه قاتارلىق تۈزۈش كېلىشىم بىلهن ئىنىستىتوتلار

قىلغان. تهلهپ چىقىشىنى تاللىنىپ تاشلاپ بىلهت ۋهكىللىرىنىڭ بىرلهشمه سودا دهرىجىدىكى ھهرقايسى

جهريان باسقۇچلۇق ئۈچ تارتىشنى تالاش ئوتتۇرسىدىكى ئهمگهكچىلهر قانۇنى كېلىشتۈرۈش ئهمگهكچىلهرنى
ھۆكۈم تهيىنلىگهن ھۆكۈمهت كېلىشتۈرۈش، ئارىسىدىكى پارتىيىلهر قىلغان: تهرهپ بىر ئارقىلىق ۋاستىسى

ئۆزلىرىنىڭ دېرىكتورلارنىڭ ماقاله .ئاساسلىق قانۇندىكى بۇ ئهرزىيهت. ۋه كېلىشتۈرۈش ئاقىلىق چىقارغۇچى
ياكى بىرلهشمىسى ئهمگهك چوقۇم مهسىلىلهرده باغلىنىشلىق مهنپهئىتىگه خىزمهتچىلهرنىڭ ئاستىدىكى قول

قىلىدۇ. تهلهپ مهسلىھهتلىشىشنى بىلهن ۋهكىلى خىزمهتكارلار

يېتهكلهپ ئۇلارنى ۋه قىلىپ ياردهم خىزمهتچىلهرگه ئىشچى بىرلهشمىسىنىڭ ئهمگهك قانۇنى توختام ئهمگهك
-تهلهپ ``ھهق توختام كوللىكتىپ قىلغان. تهلهپ قىلىشنى بهرپا مېخانىزىمى`` سۆھبهت ``كوللىكتىپ

ۋه بىخهتهرلىكى خىزمهت تهنهپپۇس، ئېلىش، دهم ۋاقتى، قىلىش خىزمهت مهسىلىلهر، توغرىسىدىكى
ھالدا چوڭقۇر تېخىمۇ قانۇن بۇ بولىدۇ. ئالسا ئىچىگه ئۆز ``قاتارلىقلارنى مهنپهئهت سۇغۇرتا، تازىلىقى،

مۇلازىمىتى`` يىمهك-ئىچمهك ئاممىۋى كانچىلىق، قۇرۇلۇش، دهرىجىدىكى تۆۋهن ئۇنىڭدىن ياكى ``يېزا
قىلىدۇ. ئىگه كاپالهتكه بارلىقىنى توختام كوللىكتىپ يهرلىك ياكى سانائهت ساھهلهرده سانائهت قاتارلىق

قويغان يول قىلىشىغا سودا كوللىكتىپ خىزمهتچىلهرنىڭ ئىشچى كارخانىلاردىكى ساھه ھهر قانۇنى ئهمگهك
كهمسىتىشلىك ئۇچرىغان كېڭىيشىده كوللىكتىپ ۋهكىللىرىنىڭ ئىشچىلار نىزامى توختام كوللىكتىپ بولۇپ



ئوينايدۇ. رولىنى قوغداش قارشى قاتارلىقلارغا بوشتىۋىتىش ئىشتىن ئادىلسىزلارچه ياكى
ئۇچۇر خىزمهتچىلهردىن ئىشچى بۇرۇن سۆھبهتتىن بىلهن باشقۇرغۇچىلار بىرلهشمىنىڭ بىر مهلۇم نىزام بۇ

قىلغان. تهلهپ بېرىشنى تاپشۇرۇپ تهستىقىغا كېڭهشنىڭ ياكى ئىشچىلار توختامنى كوللىكتىپ ھهمده ئېلىش
قىلىشنى بۇنداق دېرىكتورلار بهزى بولۇپ يوق مهجبۇرىيىتى قانۇنىي قىلىدىغان مهسلىھهت دېرىكتورلانىڭ

قىلىدۇ. رهت

توختاملىشىش بىلهن كۆڭلى ياخشى دېرىكتورلانىڭ باشلانسا سۆھبىتى قىلىش سودا كوللىكتىپ ناۋادا
خىزمهتچىلهرنى ئىشچى دېرىكتورنىڭ بولسا تۈزۈلمىگهن كېلىشىم قانداق ھېچ ئهگهر قىلىنمايدۇ. تهلهپ

يوق. ھوقۇقى تاشلاش ئىش خىزمهتچىلهرنىڭ ئىشچى شۇنداقلا يوق، ھوقۇقى بوشتىۋىتىش ئىشتىن
ماددىسىدىكى 53- قانۇننىڭ ئاساسىي لېكىن بولسىمۇ، چهكلهنمىگهن ئوچۇق تاشلاش ئىش قانۇنلاردا

كهلگهن. چهكلىنىپ ئاساسهن ماددىسىغا دېگهن قوغداش`` تهرتىپىنى جهمئىيهت تهرتىپىنى ``ئهمگهك

ياخشىلاش ھهم قوغداش ھوقۇقىنى ئهمگهك ئۇ) ئى ب (م دهرىجىدىكى ئۆلكه گهرچه ئىچىده 2012-يىلى
خاتا كېچىياڭنىڭ لى بىلهن شىجىنپىڭ لېكىن بولسىمۇ ئوينىغان رول مۇھىم ناھايىتى قىلىشتا تهشۋىق ۋه

ئۆتكۈزۈلگهن 10-ئايدا كهتكهن. سوۋۇپ ئاكتىپلىق بۇ تۈپهيلىدىن مهمۇرىيتى يېتهكلهش يولغا بولغان
يىغىنغا ئهمهلدارلار دهرىجىلىك يۇقىرى قۇرۇلتىيىدا، خهلقىئارالىق 16-قېتىملىق نىڭ ئۇ) ئى ب (م
ھهمده كۆتۈرۈش يۇقىرى ھاياتىنى ئىشچىلارنىڭ ئارقىلىق سىياسىتى ئىشلهمچىلهر قاتناشقۇچىلارنى

قىلىشى ئىجرا قانۇننى دائىرده كهڭ تېخىمۇ ھۆكۈمهتنىڭ بۇلار چاقىرىتتى. ئىشلهپچىقىرىشىغا بىخهتهر
ئۆتۈشىنىڭ مهجبۇرىيهت ئاممىسىنىڭ خهلق ۋه بىرلهشمىسى سودا ھهمده قىلىشى يېتهكچىلىك ۋه

قىلدى. ھېس زۆرۈرلىكىنى

ئىشلهش كومېتىتىنىڭ ۋهكىللهر خىزمهتچى ئىشچى يىغىنىدا دهرىجىلىك يۇقىرى بىر پ) ك (ج 11-ئايدا
قاتارلىقلارنى يېڭىلاش قانىلىنى كۆرسىتىش قارشىلىق خىزمهتچىلهرنىڭ ئىشچى ھهمده كېڭهيتىش دائىرسىنى

سىياسىي كۆرسىتىدىغان تهسىر ئهركىنلىكىگه سودىسىنىڭ كوللىكتىپ ۋه ئۇيۇشما ئالغان، ئىچىگه ئۆز
نىڭ ئۇ) ئى ب (م مهسىلىسىده تاشلاش ئىش خىزمهتچىلهرنىڭ چىقتى. تۈزۈپ تېزىس قىلىدىغان ئۆزگۈرۈش
ئىدارىسىغا خهۋىپسىزلىكى جامائهت بىلهن مىنىستىرلىقى بايلىقى ئهمگهك قاتنىشىپ تهكشۈرۈشكه ۋهزىپىسى

چهكلهنگهن. بىلهن قىلىش ھهل مهسىلىنى ياردهملىشىپ

مهسىله بۇ بولمىغان. رولى قوغداشتا مهنپهئىتىنى ۋه ھوقۇقى ئىشچىلارنىڭ بىرلهشمىسى قانۇنى ئۇ) ئى ب (م
شارا ئىشلهس ۋه ئىشلهيدىغان كارخانىلاردا سالغان مهبلهغ چهتئهل بولغان، ئاز ئالاقىسى بىلهن ئۇ) ئى ب (م

كۆچمهنلهرگه مهسىلىنىڭ بۇ ئۈچۈن ئىشچىلار كۆچمهن قىلىدىغان ئۈمۈد بولۇشىنى ياخشى ئىتىنىڭ
ئۇيۇشمىلىرىنىڭ سودا پارتىيىسى كومنىستىك جۇڭگو ئۇ)بىلهن ئى ب (م بولغان. چوڭ تهسىرى نىسبهتهن

كۈچهيتكهن. دائىرسىنى تهسىر ئۆز ئاقىلىق ئويناش رولنى مېخانىزىملىق ھهرخىل سايلاشتا ۋهكىللىرىنى
بولسىمۇ قىلىنغان تهلهپ چىقىشى تاللىنىپ ئهمهلدارلىرىنىڭ ئۇيۇشما سودا دهرىجىلىك ھهر قانۇندا گهرچه

ئۇيۇشمىسىنىڭ مۇناسىۋهتلىك نىڭ ئۇ) ئى ب (م ئهمهلدارلار دهرىجىدىكى زاۋۇت قىسىم كۆپ لېكىن
تاللاپ تهرىپىدىن تارماقلىرى باشقۇرۇش قىسمى كۆپ ھهمده ئارقىلىق، كېڭىشىش بىلهن دېرىكتورلار

پهقهت بۇ بولۇپ، كۆرۈلگهن ئاز ناھايىتى چىقىلىش سايلاپ تهرىپىدىن رهئىسلىرى ئۇيۇشما چىقىلغان.
يۇقىرى )نىڭ پ ك (ج ياكى ئۇيۇشمىنىڭ ئادهتته ھهمده بهرگهن، يۈز ئورۇنلاردىلا دهرىجىدىكى شىركهت

سايلىنىپ بىۋاسته خادىملار ئىشچى ئۇيۇشما بېرىلغان. ئېلىپ ئاستىدا نازارىتى ئهمهلدارلىرىنىڭ دهرىجىلىك
سايلامنى دائىرلىرى پ) ك (ج يهرلىك ۋه ئهمهلدارلىرى ئۇ) ئى ب (م يهرلىك شىركهتلهرده چىقىدىغان

ۋه خىزمهتچىلهر ئىشچى ئهھۋاللاردىمۇ مۇشۇنداق تهستىقلىغان. كاندىداتلارنى ھهمده قىلغان كونتىرول
خادىملارنىڭ ئۇيۇشما چىقىلغان سايلاپ ھهمده بولۇشى يولكلۇق سايلامنىڭ ئورگانلار ھۆكۈمهتسىز

بىلدۈرگهن. ئهندىشىسىنى ئۆزلىرىنىڭ قارىتا ئىقتىدارىغا



تهمىنلهش فاكىسكون شىركىتى ئالما ھهمده بىرلهشمىسى ئادىللىقى ئهمگهك 3-ئايدا 2012-يىلى
ھهرىكهت بۇ چىقىتتى. تۈزۈپ پىلانىنى ھهرىكهت بىر بارىدىغان ئېلىپ تۈزىتىش قارىتا ئهسلىھهلىرىگه

ئاخىرقى ئهڭ بۇلارنىڭ ئالغان. ئىچىگه ئۆز چىقىشنى قۇرۇپ سايلىمىنى بىرلهشمه تهركىبى بىر پىلانىنىڭ
لهن، ئهسلىھهلهر(گۈهن ئۈچ بۇ باشلاپ بېشىدىن يىلنىڭ مۇشۇ بىرلهشمىسى ئهمگهك ئادىل دوكىلاتىدا بىر

ئىسپاتلىغان. باقمىغانلىقىنى ئۆتكۈزۈپ سايلام قايسىسىدا ھېچ نىڭ چىڭدۇ) ۋه خۇا لۇڭ

بىرلهشمه سودا شېنجىن 10-ئايدا ئوقوغۇچىلارنىڭ گۇرۇپ بىر كهلگهن ئۇنىۋىرسىتىتتىن 9 جۇڭگودىكى
سايلام بىۋاسته يالغاندىن زاۋۇتتا بهش شېنجىندىكى ئۇلارنىڭ خېتىده ئوچۇق يازغان فىدراتسىيهسىگه

لېكىن بولسىمۇ، ئۆتكۈزۈلگهن قېتىم نۇرغۇن سايلام گهرچه يازغان. بايقىغانلىقىنى ئۆتكۈزگهنلىكىنى
تاپقانلىقىنى تهركىب ئهزالىرىدىن باشقارما شىركهتنىڭ يهنىلا كومېتىتىنىڭ بىرلهشمىسى سودا ئوقوغۇچىلار

ھوقۇقىنى ئهمگهك ئاساسىي خىزمهتچىلهرنىڭ ئىشچى بىرلهشمىنىڭ يهنه ئوقوغۇچىلار بايقىغان.
بايقىغان. قوغدىيالمىغانلىقىنى

قويۇدىغان يولغا سۆھبىتىنى مۇئاشى كوللىكتىپ ھۆكۈمهتلهر شهھهرلىك ۋه رايونلىرى ئاپتونومىيه نۇرغۇن
ئۆلكه 31 سودىسى كوللىكتىپ چهكلىك بهزى بىلدۈرىشىچه نىڭ ئۇ) ئى ب (م بولۇپ چىققان تۈزۈپ نىزامنى
شىركهتلهرنىڭ ھۆكۈمىتىنىڭ ئۆلكىسى گۇاڭدۇڭ بېرىلغان. ئېلىپ ھالدا مهجبۇرى ئۆلكىلىرىده 25 ئىچىدىكى

تارتىش تالاش مائاش دېرىكتورلارنىڭ قوللانمىسىدا چىقارغان توغرىسىدا تارتىش تالاش مائاش كوللىكتىپ
قىلغان. تهلهپ بېرىشنى ئۇچۇرلارنى توغرىسىدا تولۇقلىما ۋه مائاش خىزمهتچىلهرگه ئىشچى جهريانىدا

قىلىدىغان ياردهم بهلگۈلهشكه ئۆستۈرۈشنى مائاشى بىيرۇسىنىڭ ئهمگهك يهرلىك يهنه قوللانما بۇ
مائاش، نېزامى مهسلىھهت ئومۇمىي قانۇنىنىڭ توختام ئهمگهك گهرچه قويغان. يول بولۇشىغا كېلىشتۈرگۈچى
مۇناسىۋهتلىك زىچ بىلهن مهسىلىلهر ئۇچرايدىغان كۆپ قاتارلىق مهنپهئهت ۋه ئېلىش دهم ۋاقتى، ئىشلهش

ئورۇنلىماسلىق تهلهپلىرىنى تۆۋهن ئهڭ قانۇننىڭ ۋه بويسۇنماسلىق قانۇنغا بۇ لېكىن بولسىمۇ، بولغان
ھالدا مهجبۇرى خىزمهتچىلهرنى ئىشچى تارماقلىرى باشقۇرۇش ئۈستىگه ئۇنىڭ ئۇچرىغان. كۆپ قىلمىشلىرى

نۇسخىسىنى كۆپهيتىلگهن توختامنىڭ خىزمهتچىلهرگه ئىشچى ۋه قويدۇرۇش ئىمزا توختامغا قۇرۇق
توختام ئهمگهك بولۇشىمۇ كهمچىل مهنبهسىنىڭ ھۆكۈمهتنىڭ ئىشلهتكهن. تاكتىكىلارنى قاتارلىق بهرمهسلىك

بولغان. سهۋهب ئهمىلىلهشتۈرهلمهسلىككه قانۇنىنىڭ

ھوقۇق ئهمگهكچىلهر مهملىكهتته پۈتۈن ئهگىشىپ كۈچىيشىگه ئېڭىنىڭ قانۇنى خىزمهتچىلهرنىڭ ئىشچى
بايلىقى كۈچى ئهمگهك كهلمهكته. كۆپىيىپ ماجرالىرى جىدهل توغرۇسىدىكى قوغداش مهنپهئىتىنى
سىتاتىستىكىسىغا بهرگهن 9-ئايدا 2012-يىلى ئىدارىسى خهۋىپسىزلىكى جامائهت ۋه مىنىستىرلىقى

25مىڭ ۋه ئورنى كېلىشتۈرۈش ماجرالىرىنى ئهمگهك ئارتۇق 3000دىن جهمئىي مهملىكهتته ئاساسلانغاندا
مىنىستىرلىقى بايلىقى كۈچى ئهمگهك ئىچىده 2011-يىلى بولغان. كېلىشتۈرگۈچىلهر ماجراسىنى ئهمگهك

ئوتتۇرسىدىكى مهسئۇللىرى شىركهت ۋه ``ئهمگهكچىلهر 1.3مىليون جهمئىي خهۋىپسىزلىكى جامائهت ۋه
بۇلارنىڭ بولۇپ تىزىملىتىلغان دېلوسى كېلىشتۈرۈش 589مىڭ ئىچىده بۇلارنىڭ قىلغان. ھهل ماجرالارنى

ماجرالار ئوتتۇرسىدىكى خادىملار خىزمهتچى ۋه ئىشچىلار ماجرالار كۆپلىگهن قىلىنغان. 93.9%ھهل ئىچىده
قىسىم كۆپ مۇتلهق توختىغان. تهسكه قىلىش ھهل ماجراسىنى باشقۇرۇش كوللىكتىپ بولۇپ قىلىنغان ھهل

ئىگهللىگهن. قىسمىنى بىر ئاز ماجىراسى مهنپهت بولۇپ قارشى ماجراسىغا ھوقۇق تۈزۈملهر قائىده

ئهھۋال ئارلاشمىغان بىرلهشمىسى سودا يهرلىك قانۇنى ئۇنىڭ ۋه ئۇ) ئى ب (م مهسىلىسى تاشلاش ئىش
باشقا ياكى تاشلاش ئىش قىلىنغان. ھهل ئوتتۇرسىدا تارماقلىرى باشقۇرۇش ۋه ئىشچىلار بىۋاسته ئاستىدا

تارماقلىرى باشقۇرۇش كارخانىلارنىڭ ئۈچۈن بولۇش خالىي مهسىلىسىدىن مۇناسىۋىتى ئهمگهكچىلهر كىچىك
ئورنىغا قوللىنىش ۋاستىسىنى قىلىش ھهل قانۇنى ئارقىلىق بىرلهشمىسى سودا نىڭ ئۇ) ئى ب (م
بارغان. ئېلىپ سۆھبهت بىلهن ئهمگهكچىلهر بىۋاسته ئارقىلىق كومېتىتى باشقۇرۇش ئهمگهكچىلهر

كارخانىلاردىكى بىلهن كۈچ بار ئىدارىسى خهۋىپسىزلىكى جامائهت ۋه مىنىستىرلىقى بايلىقى كۈچى ئهمگهك



كېڭهيتتى. ۋه كۈچهيتتى كومېتىتىنى باشقۇرۇش ئهمگهكچىلهرنى
سودا كوللىكتىپ ئورنىدا لهرنىڭ ئۇ) ئى ب (م ئادهتته تهشكىلاتلىرى ھۆكۈمهتسىز ئىشچى-خىزمهتچىلهر

ئۇلارنى جهھهتتىن قانۇنى ۋه تهربىيلهش ئۇچۇر، خىزمهتچىلهرگه ئىشچى مهسىلىلىرىده ماجرا جىدهل ۋه
قىلىدى. ئىگه كاپالهتكه

خاراكتىرلىك باشقا ۋه توختىشى خىزمهتتىن تاشلىشى، خىزمهت ئىشچىلارنىڭ دائىرسىده مهملىكهت پۈتۈن
تاشلاشلارغا ئىش ۋه نامايىش ھهريىللىق ھۆكۈمهت گهرچه كهلگهن. كۆپىيىپ خهۋهرلهر ئائىت نامايىشلارغا

قىلغان تهرهقىي باشقا ياكى شېنجىن بىراق بولسىمۇ، قىلغان رهت ئاشكارلاشنى مهلۇماتلارنى سانلىق ئائىت
ھوقوق يۇقىرى ئېڭى قانۇن ۋه تېخنىكىلىق يۇقىرى كۆپلىگهن ۋه بازىرى كۈچى ئهمگهك رايونلاردىكى

بولغان. يۇقىرى ناھايىتى تاشلاش``نىسبىتى ئىش ئىشچىلاردا``ئۆزلىكىدىن قوغدايدىغان مهنپهئىتىنى
ئورۇنلىرى ئهدىلىيه بهزى بولۇپ خىل ھهر ئىنكاسى بولغان تاشلىغانلارغا ئىش ھۆكۈمهتلهرنىڭ يهرلىك
قىلمىشلارنى بۇ ئورۇنلىرى ئهدىلىيه بهزى لېكىن بولسىمۇ، قىلغان مۇئامىله ئىنسانىي تاشلىغانلارغا ئىش

ھېسابلىغان. دهپ نامايىش قانۇنسىز

تۆمۈر پولات جىخۇا پهن چىڭدۇدىكى ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات خوڭكوڭ 1-ئايدا
قىلغان. نامايىش چىقىپ كوچىغا قىلىپ تهلهپ كۆتۈرۈشنى يۇقىرى مائاشنى ئىشچىلىرى زاۋۇتىنىڭ

توپىنى ئاممىسى خهلق ۋه باستۇرغان نامايىشنى ئارقىلىق كۈچلىرى ساقچى ئارتۇق 1000دىن دائىرىلهر
ساقچىلار 7-كۈنى 11-ئاينىڭ ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات تىلى خهنزۇ تارقىتىۋهتكهن.
باستۇرغان نامايىشىنى تاشلاش ئىش ئۇيۇشتۇرغان ئىشچىلار ئارتۇق 200دىن زاۋۇتىنىڭ ئويۇنچۇق دۇڭگۈهن

ئالغان. قولغا ۋه ئۇرۇغان قاتتىق خىزمهتچىلهرنى قانچه بىر ئىچىدىكى ئۇلارنىڭ بولۇپ

قاتنىشىدىغان پائالىيهتلهرگه ئۇيۇشتۇرۇلغان كوللىكتىپ تۈپهيلىدىن سهۋهب قانچه بىر ئادهتته ئىشچىلار
قاتارلىقلارنى شارائىتى خىزمهت ناچار ۋه بهرمهسلىك مائاش تولۇق كېچىكتۈرۈش، مائاشىنى ئادهتته بولۇپ،

ياكى قېلىشى تاقىلىپ زاۋۇتنىڭ مهسىللىرى تارتىش تالاش شهكىللهنگهن يېڭىدىن ئالىدۇ. ئىچىگه ئۆز
ئىچىگه ئۆز قاتارلىقلارنى مائاشى پىنسىيه ۋه تۆلهش تۆلهم تاكى ئۈزىۋىتىش مائاشىنى كېتىشى، كۆچۈپ
جۇجىياڭ نامايىشلىرى تاشلاش ئىش كۆپلىگهن قىلغان دوكىلات ۋاستىلىرى ئاخبارات گهرچه ئالىدۇ.

مهملىكهتكه پۈتۈن نارازىلىقى خىزمهتچىلهرنىڭ ئىشچى لېكىن بولسىمۇ بهرگهن يۈز ئهتراپىدا دېلتىسى دهريا
ۋه ئۆلكه قاتارلىق ئهنخۇي ۋه جىياڭسۇ جېجىياڭ، شاڭخهي، ئادهتته نامايىشلار تىپتىكى كىچىك تارقالغان.

بهرگهن. يۈز شهھهرلهرده

ياكى كهتكهن، تۆۋهنلهپ دهرىجىده زور پايدىسى تۈپهيلىدىن كىرزىسز ئىقتىسادىي زاۋۇتلار نۇرغۇنلىغان
يۇقىرى مائاشىنى ئىشچىلارنىڭ مۇشۇلار قالغان. تاشلىنىپ لايھهلىرى قۇرلۇش ياكى ۋه قالغان تاقىلىپ

ئۆلكىسىنىڭ گۇاڭدۇڭ 6-كۈنى 3-ئاينىڭ بولغان. سهۋهپچى نامايىشلىرىغا قىلغان ئۈچۈن بېرىش كۆتۈرۈپ
مهسىلىسى تۆلهش تۆلهم ئىشچىسى ئارتۇق 1000دىن زاۋۇتىنىڭ ئۈسكۈنلىرى ئېلىكتىر بىر دۇڭگۈهندىكى

توسۇۋالغان. كوچىلارنى پۈتۈن قىلىپ نامايىشى نارازىلىق توغرىسىدا

ئىشلهپچىقىرىش ۋهقهلىرى تاشلاش ئىش كۆپلىگهن بهرگهن. يۈز ساھهلهرده دائىردىكى كهڭ تاشلاش ئىش
ۋه تازىلىق ئاممىۋى تىرانسىپورت، ئاساسلانغاندا دوكىلاتلارغا لېكىن بولسىمۇ، بهرگهن يۈز ساھهسىده

ئىش ئۈچۈن ئالامىغانلىقى مائاش يېتهرلىك ئوخشاشلا خىزمهتچىلهر ئىشچى ساھهسىدىكى مۇلازىمهت
ئالالمىغان مائاشىنى ئىشلهپ قوشۇپ ئېسمىنا دوختۇرخانا بىر ئۆلكىسىدىكى گۇاڭجۇ 8-ئايدا تاشلىغان.
بهرمىگهن. تولۇق مائاشىنى بويىچه بۇيرۇقى تارماقلىرىنىڭ باشقۇرۇش خادىملارغا ساقلىغۇچى ئامانلىق
ئىش خادىملار ساقلىغۇچى ئامانلىق لېكىن بولسىمۇ سالغان تهھتىتى بوشتىۋىتىش خىزمهتتىن گهرچه

قىلغان،ھهمده رهت تۈزۈشنى كېلىشىم بىلهن ئۇلكار تارماقلىرى باشقۇرۇش ئۆتكۈزگهن. نامايىشى تاشلاش
ئالغان. قولغا بىلهن قىلىش نامايىش قانۇنسىز ئۇلارنى دائىرىلهر يهرلىك



شۇ بىرلىشىپ خىزمهتچىسى ئاتۇق 3000دىن زاۋۇتىنىڭ ياساش ئويۇنچۇق بىر شېنجىدىكى 8-ئايدا
گهرچه ئۆتكۈزگهن. نامايىشى قوللايدىغان ئىشچىلارنى كۆچمهن مۇددهتلىك ئۇزۇن 551 زاۋۇتتىكى

سالايىتى قىلىدىغان ئىلتىماس مائاشىغا پىنسىيه خادىملارنىڭ خىزمهتچى ئىشلىگهن يۇقىرى يىلدىن 15
ھېچ ئۈچۈن مائاشى پېنسىيه خىزمهتچىلهرنىڭ ئىشچى بۇرۇن 2008-يىلىدىن زاۋۇت بۇ لېكىن بولسىمۇ،
مائاشىنى پېنسىيه خىزمهتچىلهرنىڭ ئىشچى بۇ يېقىنلاشقانسىرى يېشى پېنسىيه تارقاتمىغان. پۇل قانداق

يهتمىگهن. كۆزى ئېلىشقا

ئىشچى- بىر چىققان تاللىنىپ زاۋۇتنىڭ ئىختىيارىي جاھازلىرى ئۆي دىۋىيشىن شېنجىن 5-ئايدا
سهۋهبىدىن قىلغانلىقى رهت تۈزۈشنى كېلىشىم توغرىسىدا مائاشى پېنسىيه زاۋۇتنىڭ ۋهكىلى خىزمهتچىلهر

ۋهكىلى ئىشچى-خىزمهتچىلهر 23-كۈنى 5-ئاينىڭ قىلغان. يېتهكچىلىك نامايىشقا بىر قارشى ئۇلارغا
نامايىشى قارشى ئارىلاشقانلىقىغا سۆھبهتتكه بىر نهتىجىسىز ھۆكۈمهتنىڭ شهھهرلىك ۋۇگۈيجۇن

ئهمگهكچىلكهر مۇستهقىل بىر ئېلىنغان. قولغا تهرىپىدىن ساقچىلار ئۈچۈن قىلغانلىقى ئهرز قىلىپ
جهمئىيهت توپلاپ ۋۇفامىلىلىك``ئادهم دائىرىلهر 28-كۈنى 9-ئاينىڭ بىلدۈرىشىچه، ئورگىنىنىڭ

يهرلىك ئاساسلانغاندا دوكىلاتلارغا كېيىنىكى لېكىن ئهيىپلىگهن، جىنايىتى``بىلهن بۇزۇش ئامانلىقىنى
ھهمده قىلمىغان قوبۇل بىلهن سهۋهب دېگهن ئهمهس يېتهرلىك پاكىتى دېلونى بۇ مهھكىمىسى تهپتىش
ئاخىرىغىچه يىل ۋۇفامىلىلىك سۇنغان. چىقىشىغا قاراپ قايتىدىن تارماقلىرىنىڭ خهپسىزلىك جامائهت

تۇرۇلغان. تۇتۇپ

قوغداش مهنپهئىتىنى ھوقۇق ئهمگهكچىلهرنىڭ باشقا تۈرمىدىكى قېپقالغان ئاخىرغىچه يىل
ئابدۇللا، مهمهتتۇرغۇن جىيهنجۈن، لىيۇ جىيهن، لىيۇ يوۋپىڭ، كوڭ يوڭ، چېن پائالىيهتچىلىرىدىن

بار. قاتارلىقلار فاڭمىڭ جۇ ۋه جۇچىڭجې جۇدېسهي، شېكۇ، شىڭ مىياۋگهن، ۋاڭ

چهكلهش سېلىشنى ئهمگهككه بىلهن زورلۇق ياكى مهجبۇرى . ب

جازالاش ۋه بهلگىلىمه ھهققىده چهكلهش سېلىشنى ئهمگهككه بىلهن زورلۇق ياكى مهجبۇرى قانۇن
قىلىنماقتا.(7.س خهۋهر يۈز كۆپ ھادىسىلهرنىڭ خىلدىكى بۇ بولسىمۇ، بېكىتكهن چارىلىرىنى

كۆرۈڭ) بۆلهكنى

قانچه بىر ئاۋۋال كىرىشتىن ئىشقا ئىشچىلاردىن تهجىربىسىز ياكى قېلىش تۇتۇپ ھهققىنى ئىش ئىشچىلارنىڭ
خهۋهر كۆپلهپ قىلمىشلار قاتارلىق قىلىش تهلهپ قويۇشنى رهنىگه پۇلنى نىسبهتتىكى تهڭ مائاشىغا ئايلىق

ئاجىز قوغداشقا مهنپهئىتىنى ھوقۇق ئۆز ئىشچىلارنى تهدبىرلىرى خىلدىكى بۇ خوجايىنلارنىڭ قىلىنغان.
ۋه ئهمىلىلىششى قانۇنىڭ ئهمگهك بۇ قىلغان. پهيدا قىلمىشىنى سېلىش ئهمگهككه مهجبۇرى قويۇپ قىلىپ

بۇ ئهگىشىپ ئۆشۈشىگه ئېڭىنىڭ قوغداش مهنپهئىتىنى ھوقۇق ئۆز ئارقىلىق قانۇن خىزمهتچىلهرنىڭ ئىشچى
بارماقتا. ئازىيىپ بارا-بارا قىلمىشلار خىل

تهيۋهن ھۆكۈمهتلهر يهرلىك ۋه ئۆلكىلىك بىلدۈرىشىچه تهشكىلاتلارنىڭ ھۆكۈمهتسىز خهلقىئارالىق
بانا قىلىش``دىگهن ``پاراكتىكا ئوقوغۇچىلىرىنى ئۇنىۋىرسىتىت فوكىسكوننىڭ شىركىتى ئىلېكتىرونىك

ھۆكۈمهتلهر قىلغان.يهرلىك دىققهت يېقىندىن دېلولارغا ئائىت سالغانلىقىغا ئهمگهككه مهجبۇرى بىلهن
كۆپلىگهن ياردهملىشىپ ئۇلارغا ئۈچۈن رىغبهتلهندۈرۈش قۇرۇشىغا شىركهت شهھهرلىرىده ئۆز فوكىسكوننىڭ

دوكىلاتىغا ۋاستىلىرىنىڭ ئاخبارات قىلغان. ۋهده قىلىشىغا قوبۇل خىزمهتكه ئىشلارغا ئېغىر ئىشچىلارنى
ئۆزلىرىنى ئۇنىۋىرسىتىلىرىنىڭ ئۆز ئوقوغۇچىلار ئۆلكىلىرىدىكى جىياڭسۇ ۋه شهندۇڭ 9-ئايدا ئاساسلانغاندا

شىكايهت قىلغانلىقىنى تهلهپ بېرىشنى ئېلىپ پىراكتىكا كۈنلۈك 45 مهجبۇرى زاۋۇتىدا فوكىسكوننىڭ
يىل بۇ ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا بىرلهشمىسىنىڭ ئهمگهكچىلهر ھۆكۈمهت 12-كۈنىدىكى 12-ئاينىڭ قىلدى.



پىراكتىكا ئوقوغۇچىنى قانداق ھېچ زاۋۇتلىرىدا چىڭدۇدىكى ۋه لۇڭخۇا ، گۈهنلهن فوكىسكوننىڭ ئىچىده
قىلمىغان. قوبۇل قىلىشقا

كهلمهكته. بولۇپ مهسله ئېغىر داۋاملىق ئهمگهك بىلدۈرىشىچه،مهجبۇرى ئىتپاقىنىڭ بىرلهشمه سودا خهلقىئارا
قىلىنىپ تهلهپ ئىشلىشى تۇرۇۋاتقانلارنىڭ تۇتۇپ ۋه جىنايهتچى ئورۇنلىرىدىكى ئۆزگهرتىش بىلهن ئهمگهك

بار مۇناسىۋىتى بىلهن تۈرمه جىنايهتچىلهر، باشقا، ئۇنىڭدىن بېرىلمىگهن. ھهققى ئىش ھاللاردا كۆپ
. بار مهلۇماتلار ئىشهنچىلىك ئۈستىده مهجبۇرلانغانلىقى ئىشلهشكه ئورگانلىرىدا ئىشلهپچىقىرىش شهخسى

سودا ياكى ئىسمى تۈرمىنىڭ يهنى بارىدۇ ئىلىپ مهشغۇلات ئاستىدا ئىسىم ئىككى ھاللاردا كۆپ ئورگانلار بۇ
توسۇشقا قىلىنىشىنى ئىكىسپورت ماللارنىڭ چىقىرىلغان ئىشلهپ ئهھۋالدا، خىل بۇ . ئىسمى تىجارهت

يوق. تۈزۈلمه ئۈنۈملۈك

10سائهتتىن كۈنده شۇنداقلا ئىشلهش ئالماي دهم مۇددهت ئۇزۇن قىلىنغۇچىلار تۇتقۇن مىسالدا ئىككى ھهر
مىقدار`` ``مۇۋاپىق بهلگىلىگهن باشلىقلارنىڭ ئارقىلىق ئىشلهش سائهتتىن 14 12ياكى بهزىده يۇقىرى،

باشتىن شارائىتىنى خىزمهت قىلىدىغان ئىكىسپالاتاسسىيه ۋه مۇشهققهتلىك يهتكۈزۈشتهك ئۆلچىمىگه
شهكىلدىكى خىل باشقا ۋه خورلاش جهھهتتىن جىسمانىي تۇتقۇنلار يهتكۈزهلمىگهن ئۆلچهمگه بۇ كۆچۈرگهن.

كهلگهن. سېلىنىپ تهھتىت بىلهن جازالاش

بىلهن تۈرمه ھالدا مهجبۇرى سولانغانلار تۈرمىگه ئاساسلانغاندا ئۇچۇرلارغا ئىشهنچىلىك باشقا بۇنىڭدىن
ئىسىم خىل ئىككى زاۋۇتلار خىل بۇ ئىشلىتىلگهن. زاۋۇتىدا ئىشلهپچىقىرىش بار مۇناسىۋىتى شهخسىي

شىركهت ئىشلىتىدىغان تىجارهتته بىرسى يهنه ئىسمى تۈرمه بىرسى ئىچىدىكى بۇنىڭ بولۇپ قوللىندىغان
مېخانىزىم قانداق ھېچ قىلىنىشىنى ئېكىسپورت ماللارنىڭ ياسالغان شارائىتتا خىل بۇ ئىبارهت. ئىسمىدىن

توقۇلما ۋه كىيىم-كېچهك ئويۇنچۇقلار. ماللار ياسالغان بىلهن كۈچلىرى ئهمگهك مهجبۇرى قالالمىغان. توسۇپ
ئالىدۇ. ئىچىگه ئۆز قاتارلىقلارنى كۆمۈر ۋه خىش-كېسهك بويۇملار، ئېلىكتىرونىڭ بويۇملار،

ماللارنىڭ ئىشلهپچىقارغان ئهمگهكچىلىرى تۈرمه بىلهن خادىملىرى ھۆكۈمهت چهتئهل مىنىستىرلىقى ئهدىلىيه
تۈرمىلهرگه ۋه تۈرمىلهر بىراق بولسىمۇ، ئۆتكۈزگهن سۆھبهت ئۈستىده قىلىنغانلىقى ئېكىسپورت

كونتىرول قاتتىق بولسا ئۇچۇرلار توغرىسىدىكى زاۋۇتلار ۋه مهيدانلىرى ئهمگهك بولغان مۇناسىۋهتلىك
تۇرغان قىلىپ كونتىرول سېستىمىلىرىنى ئۆزگهرتىش ئهمگهك ئادهملىرى مىنىستىرلىقنىڭ گهرچه قىلىنغان.

دهرىجىده زور ناھايىتى ۋاقتىدا قىلغان تهرهپ بىر دېلولارنى دائىرىلهر يهرلىك ۋه ساقچىلار بىراق بولسىمۇ،
كۆرسهتكهن. كۈچىنى ئۆز

``دۆلهتنى يېزىپ پىكىر ئهيىپلهپ سىياسىتىنى ھۆكۈمهتنىڭ تورغا سوتى چۇڭچىڭ 12-ئايدا 2012-يىلى
مۇددىتى جازا يىللىق بىر كېسىۋىتىلىپ ل ئۆ ئه يىل ئىككى جىنايى``بىلهن قىلىش قۇتراتقۇلۇق ئاغدۇرۇشقا

قوبۇل ئهرزىنى نارازىلىق بولغان ھۆكۈمگه ناھهق جىيهنيۈنىڭ رېن بېرىلگهن قويۇپ كېيىن توشقاندىن
ئۆزىنىڭ سۇنۇپ ئىلتىماس كومېتىتىغا ل ئۆ ئه چۇڭچىڭ فامىلىلىك رېن 7-ئايدا قىلغان. رهت قىلىشنى

تهلهپ ( (27،440دوللار 167،762 ئۈچۈن زىيان روھىي ۋه مائاشى ئالالمىغان جهريانىدا ئۆزگهرتىش ئهمگهك
قىلغان.

كېيىن قىلغاندىن بىكار سېستىمىسىنى ل ئۆ ئه تاشلاپ بىلهت 12-ئايدا كومېتىتى دائىمىي قۇرۇلتىيى خهلق
زهھهر نىڭ ( ل ئۆ (ئه كۆپلىگهن تهشكىلاتلار ھۆكۈمهتسىز ۋه ۋاستىلىرى ئاخبارات كۆرۈڭ)، بۆلهكنى (1.د

ئۆزگهرتىلگهن يېڭى بۇ بولۇپ بهرگهن دوكىلاتلارنى توغرىسىدا ئايلانغانلىقى تۈرمىگه ياكى مهركىزى تاشلاش
يوق. مهلۇمات ئېنىق توغرىسىدا ۋهقهلىرى قىلىش ئهمگهك مهجبۇرى يهرلهرده

دوكىلاتنى بىدىكچىلىكى``توغرىسىدىكى ``ئادهم يىللىق مىنىستىرلىقىنىڭ ئىشلار تاشقى



كۆرۈڭ. دىن www.state.gov/j/tip/

چهكلىمىسى ياش ئىشلهش ۋه قىلىش مهنئىي ئىشلهمچىلهرنى بالا س

ئىشلهمچىلهر`` بولغان ياشقىچه قىلىنىدۇ.18~16 مهنئىي ئىشلىتىش بالىلارنى تۆۋهن ياشتىن 16 قانۇندا
تۈزۈم بۇ چهكلهنگهن، قىلىشى ئهمگهك جىسمانىي بىر بهزى ئۇلارنىڭ قارىلىپ دهپ ئىشلهمچىلهر ئۆسمۈر

ئالىدۇ. ئىچىگه ئۆز ئىشلهشنىمۇ كانلاردا

ۋه تهكشۈرۈش مهمۇرى ئۈستىدىن تىجارهتچىلهر ياللىغان ئىشلهمچىلهرنى بالا قانۇنسىز قانۇنى ئهمگهكچىلهر
كۆرسهتكهن. روشهن قاتارلىقلارنى قىلىش بىكار ئىجازهتنامىسىنى قىلىش سودا ۋه قويۇش جهرىمانه

ئۆز ياكى ئاتا-ئانىسىغا ئۇلارنى بىلىنسه ياللانغانلىقى بالىلارنىڭ توشمىغان يېشىغا ئىشلهش شۇنداقلا
بالىلارنى تۆۋهن ياشتىن 16 كۆرسىتىلگهن. دهپ كېرهك بېرىش قايتۇرۇپ قارىغۇچىلارغا يۇرتىدىكى

بېرىلىدۇ، جازاسى قاماق 7~3يىلغىچه ئىشلهتكهنلهرگه مۇددهت ئۇزۇن ياكى سېلىش ئىشلارغا خهتهرلىك
يىراقتا. تولىمۇ ئهمهلىيهتتىن ئهمهلىلهشتۈرۈش قانۇننى بۇ بىراق

مهسىلىسى ئىشلهمچىلهر بالا گهرچه كهلمهكته. بولۇپ مهسىله بىر يهنىلا ئىشلىتىش ئىشلهمچىلهرنى بالا
توردىكى ۋه ۋاستىلىرى ئاخبارات بولسىمۇ بولغان دوكىلاتلار ئائىت بهرگهنگه يۈز ساھهلهرده ئوخشىمايدىغان

كۆپ ئهڭ زاۋۇتلىرىدا ئىشلهپچىقىرىش مهھسۇلاتلىرىنى ئېلىكتىر قىلمىشلارنىڭ خىل بۇ خهۋهرلهر
قىلغان. ئېلان كۆرۈلدىغانلىقىنى

شىركهتلهر بهزى لېكىن قىلمىغان. ئېلان دائىرسىنى سىتاتىستىكا ئۈستىدىكى ئىشلهمچىلهر بالا ھۆكۈمهت
قانۇنغا ئاستىدا بېسىمى قاتارلىقلارنىڭ بازىرى كۈچى ئهمگهك بولغان كهمچىل ۋه ئۆستۈرۈش مائاشىنى

قىلىشنى ئىشلهمچىلىك بالا دائىرىلهر يهرلىك بهزى ياللىغان. ئىشچىلىرىنى ئاستى يهر ھالدا خىلاپ
ئالدىنى كېتىشىنىڭ تاشلاپ زاۋۇتىنى خوجاينلارنىڭ ئارقىلىق قىلمىش مۇشۇ ھهمده سالغان كۆرمىگهنگه

ئالغان.

كارخانا تىپتىكى كىچىك ياكى بولغان كهم كۈچى ئهمگهك ئىشلهمچىلىرى ئاساسلانغاندابالا دوكىلاتلارغا
ئىشلهپچىقىرىش بىر شهھرىدىكى دۇڭگۈهن ئۆلكىسىنىڭ گۇاڭدۇڭ مهسلهن كۆرۈلگهن. كۆپ ئهڭ زاۋۇتلاردا

ئۆستۈرلۈشى مائاشىنىڭ ئىشچى-خىزمهتچىلهرنىڭ ۋه بولۇشى كهمچىل كۈچنىنىڭ ئهمگهك زاۋۇتى
ۋاختىچه ئىشلهمچىلهرنى بالا خوجايىنلار يهرلىك بولۇپ، ئۇچرىغان دائىرىده چوڭ تهسىرىگه قاتارلىقلارنىڭ

ۋه بايلىق كۈچى ئادهم دۇڭگۈهننىڭ گهرچه قىلغان. ئىقرا ئىكهنلىكىنى ئىش ئادهتتىكى ئىشلىتىشنىڭ
كۆپهيگهنلىكىنى دېلوسىنىڭ ئىشلهمچىلهر بالا سىتاتىستىكىسى بىيرۇسىنىڭ خهۋىپسىزلىكى جامائهت

قانۇننى بۇ زاۋۇتلارغا تىپتىكى كىچىك مىڭلىغان دۇڭگۈهندىكى بىيرۇنىڭ لېكىن بولسىمۇ كۆرسهتكهن
يوق. كۈچ بولىدىغان ئهمهلىيلهشتۈرۈپ

ياتاق زاۋۇتنىڭ بالا 14ياشلىق بىر ئىشلهيدىغان زاۋۇتىدا ماتىرياللىرى ئېلىكتىر دۇڭگۈهندىكى 5-ئايدا
يهرلىك بولۇپ كىرىۋالغان خىزمهتكه بىلهن كىملىك يالغان بالا بۇ كهتكهن. ئۆلۈپ تۇيۇقسىز بىناسىدا

ئهيىپلىگهن. دهپ قىلغان خىلاپلىق قانۇنىغا ئهمگهك بالىلار شىركهتنى بۇ ئهمهلدارلار

زاۋۇتىدا ماتىرياللىرى ئېلىكتىرون بىر جۇخهيدىكى ئاپىسى بالىنىڭ بىر ياشلىق 15 خېنهندىكى 2012-يىلى
پارتىيىسى كومىنىستىك ئۆلكىسىنىڭ گۇاڭدۇڭ ئۇ بولۇپ، كهتكهن كۆيۈپ دهرىجىده ئېغىر ئىشلهۋاتقاندا
قىلغان. تهلهپ بېرىشنى تۆلهپ پۇلى تۆلهم زهخمىلىنىشىگه ئۆزىنىڭ يېزىپ خهت ئوچۇق توردا رهئىسىگه

تهلهپ ئۇيۇشمىسىنىڭ كېلىشتۈرۈش كۈچى ئهمگهك ۋه ئائىلدىكىلىرى ئايالنىڭ بۇ دېرىكتورلىرى شىركهتنىڭ

http://www.state.gov/j/tip/


قويغان جهرىمانه دېرىكتورلىرىغا شىركهت دائىرىلهر ئۆلكىلىك قىلغان. رهت تۆلهشنى پۇلىنى تۆلهم قىلغان
بولسىمۇ، قىلغان تهلهپ قىلىشنى بىرتهرهپ تىزلىكته دېلونى بۇ بېيرۇسىغا كۈچى ئهمگهك يهرلىك ھهمده

ئهمهلىيلهشمىگهن. ئاخىرغىچه يىل پۇلى تۆلهم بېرىلگهن زهخمىلىنىشكه لېكىن

دوكىلاتىغا گېزىتى``نىڭ كۈندىلىك شهھهرلهر چوڭ ``جهنۇبىي گۇاڭجۇدىكى 27-كۈنى 12-ئاينىڭ
تهخمىنهن زاۋۇتىدا ئىشلهپچىقىرىش ماتىرياللىرىنى ئىلىكتىر بىر رايونىدىكى باۋئهن شېنجىن ئاساسلانغاندا
، بولۇپ مىللىتى يىزۇ دېگۈدهك ھهممىسى ئىشچىلارنىڭ توشمىغان ياشقا بۇ بايقالغان. ئىشچى قارا نهپهر 70
بالا يېقىنقى رايون بۇ كهلگهن، رايوندىن تاغلىق يىراق رايونىدىكى لىياڭشهن ئۆلكىسىنىڭ سىچۈهن بۇلار

ياشقا ئىشچىلار 2011-يىلىدىكى ۋه 2008-يىلى كهلگهن. بولۇپ مهنبهسى بىدىكچىلىكىنىڭ ئىشلهمچىلهر
ئهمگهك يهرلىك قېتىم بىر ھهر گهرچه كهلگهن. رايوندىن مۇشۇ مۇناسىۋهتلىكلهرمۇ دېلوسىغا توشمىغان

ئىشچىلار توشمىغان ياشقا گېزىتى``نىڭ كۈندىلىك شهھهرلهر چوڭ ``جهنۇبىي دائىرلىرى كۈچى
ئوخشاش ئۈچ بۇ لېكىن بولسىمۇ، باشلىغان تهكشۈرۈشكه ئاندىن ئالغاندا تاپشۇرۇپ خهۋهرنى توغرىسىدىكى

پهرق ئىشچىلارنى توشمىغان يېشىغا ئارقىلىق تهكشۈرشى كۈچى ئهمگهك ئادهتتىكى ئۇلارنىڭ دېلولاردىن
دېلودا بهرگهن يۈز يېقىندا ئهڭ ئىچىده بۇلارنىڭ بولىدۇ. كۆرۈۋالغىلى يوقلىقىنى ئىقتىدارى ئېتىش

كۈچىنى ئهمگهك شىركهتتىكى چىقىرىپ ئۇختۇرۇش بىر بېكىتىگه تور ئۆزىنىڭ شىركهت شېنجىدىكى
دوكىلات خاتا ياشنى كارتىسىدىكى كىملىك ئۇلارنىڭ تهمىنلىگۈچىلهرنى مۇلازىمىتىنى تارقىتىش

ئهيىپلىگهن. قىلغانلىقىنى

تهشكىلاتنىڭ ھۆكۈمهتسىز خهلقىئارالىق بىر كهلمهكته. داۋاملىشىپ زورلاش ئىشچىلارنى ئوقوغۇچى
دۆلهت قىلمايدىغان تهلهپ توختام يازمىچه قانۇندا ئوقوغۇچىلار كۆپلىگهن ئاساسلانغاندا دوكىلاتىغا

شهندۇڭ ئىشلهيدۇ. شىركهتلىرىده ئىشلهپچىقىرىش ماتىرياللىرىنى ئېلىكتىرون خهلقىئارالىق ئىچىدىكى
شىركىتى ئىشلهپچىقىرىش ماتىرياللىرىنى ئېلىكتىرون خهلقىئارالىق بىر شهھىرىدىكى يهنتهي ئۆلكىسىنىڭ
ئىشلهمچىلهر بالا 16~14ياشتىكى شىركهتته بۇ تهكشۈرۈشته قىسىمدىكى ئىچكى بىر بارغان ئېلىپ ئىچىده

قىلغانلىقىنى خىلاپلىق قانۇنىغا كۈچى ئهمگهك ئۆزىنىڭ شىركهت بۇ كېيىن تهكشۈرۈشتىن بولۇپ، بايقالغان
قىلغان. ئىقرا

قوللاپ سېستىمىسىنى ئىشلهمچىلهر ئوقوغۇچى دائىرىلهرنىڭ يهرلىك ۋه مهكتهپلهر يىللاردا يېقىنقى
زاۋۇتلارغا مهكتهپلهر ئاساسلانغاندا دوكىلاتلارغا بهزى كهلگهن. كۆپىيىپ دوكىلاتلار ئائىت كهلگهنلىكىگه
ۋاقىتلاردا بهزى بولۇپ، تهمىنلىگهن بىلهن باناسى تهربىيلهش تهتىللىك ئىشلهمچىلهرنى بالا قانۇنسىز

قىلغان. مهجبۇرىيهت بىر ئوقوغۇچىلارغا ئىشلهشنى خىل

شارائىتى ئىش قارالغان دهپ مۇۋاپىق د.

ئادهم ھۆكۈمهتلهرنىڭ ئۆلكىلىك ھهم يهرلىك قانۇنى ئهمگهك بىراق يوق چهكلىمىسى ھهققى ئىش دۆلهتته
چهكلىمىسى ھهققى ئىش بويىچه ئۆلچىمى مىنىستىرلىكىنىڭ پاراۋانلىقى جهمىيهت ۋه توپلاش كۈچلىرىنى

يۇقىرى ئۇنىڭدىن ۋه باشقارمىسى پاراۋانلىقى جهمئىيهت ھهم ئهمگهك تۈزۈم بۇ قىلىدۇ. تهلهپ بىكىتىشىنى
كۆرسهتكهن. دهپ بار مهجبۇرىيىتى قىلدۇرۇش ئىجرا قانۇننى بۇ دهرىجىلىكلهر ناھىيه بولغان تهڭ ياكى
ئوخشىمىغان چېكى تۆۋهن ئهڭ مائاشنىڭ ئايلىق كهلگهن. ئۆسۈپ ئۈزلىكسىز دهرىجىسى مائاشى ئوتتۇرال

رايونىدا شېنجىن ئۆلكىسىنىڭ گۇاڭدۇڭ باشلاپ 1-كۈنىدىن 3-ئاينىڭ بولۇپ ئوخشىمىغان ئۆلكىلهرده
(123دوللار) پۇلى خهلق 750 رايونلىرىدا يېزا چهت ئۆلكىسىنىڭ نىڭشىيا ۋه پۇلى(262دوللار) خهلق 1600

31.4) پۇلى 192خهلق دهرىجىسى``نى نامراتلىق رايوندىكى ھۆكۈمهت``چهت ئىچىده يىل بۇ بولغان.
ئۆستۈرگهن. غا ئاي) \ دوللار



قوشۇپ ئىسمىنا بۇ قىلىدۇ، تهلهپ قىلىشنى ئۆلچهم ئىشلهشنى سائهت 40 ھهپتىده بىر قانۇنى ئهمگهكچىلهر
بىر يهنه بۇ ئالمايدۇ. ئىچىگه ئۆز ۋاقتىنى ئېلىش دهم ئىچىدىكى 24سائهت ھهپتىده بىر ھهر ھهم ئىشلهش
ھهم قويۇلمايدۇ يولغا ئىشلهش قوشۇپ ئىسمىنا ئارتۇق سائهتتىن 36 ھهپتىده بىر ياكى سائهت ئۈچ كۈنده

قىلىدۇ. تهلهپ بېرىشنى ھهققى ئىش قوشۇپ پىرسهنتىنى ۋاقىتىنىڭ ئىشلىگهن ئىسمىنا

بىيرۇلىرىنىڭ خهۋىپسىزلىك جامائهت ۋه ئهمگهك دهرىجىدىكى يۇقىرى ئۇنىڭدىن ياكى يېزا نىزامنامىده بىر
ئهگهر يهنه قانۇندا بۇ ئهسكهرتكهن. ئىكهنلىكىنى مهسئۇل ئهمىلىلهشتۈرۈشكه قانۇنىنى ئهمگهكچىلهر

تهرهپ بىر بىيرۇسىنىڭ يهرلىك بايقالسا قىلغانلىقى خىلاپلىق نىزامغا بۇ ئىشچىلانىڭ ئۇ)دىكى ئى ب (م
ئهسكهرتكهن. ئۇچرايدىغانلىقىنى قىلشىغا

كهلگهن ئاجىز نۇرغۇن قاتارلىق ئىشچىلار كهلگهن يېزىدىن چهت ۋه ئىشچىلار ياشانغان قالغان ئىشسىز
ئاكادىمىيىسىدىكى تېخنىكا پهن جۇڭگو -يىلى 2012 بولغان. مهجبۇر قىلىشقا ئىش قارا ئىشچىلار

ئىشلار قارا كىچىسى %20~%27 خىزمهتلهرنىڭ مهملىكهتتىكى پۈتۈن مۆلچهرلىشىچه ئاكادىمىكلارنىڭ
دىكى ت د ب قىلغان. ئىشچىلار كۆچمهن قىسىمنى بولغان كىچه %45~%65 ئىچىده بۇلار بولۇپ

زاۋۇتلاردا تىپتىكى كىچىك ياكى يهرلىك ئاياللار نۇرغۇنلىغان قىلىشىچه دوكىلات مۇتهخهسىسلهرنىڭ
ئىشلار قانۇنسىز خهلقىئارالىق زاۋۇتلارمۇ مىكىرو ئىگه ئىشچىغا ئاز يهتتىدىن ئىشلىگهن. قانۇنسىز

ئاز ناھايىتى ئۇلار بولۇپ باشلىغان ئىش توختامسىز ئادهتته ئىشچىلار قارا كىرگهن. كاتاگورىيىسىگه
ئىشچىلار قارا ئېرشهلمىگهن. ئېتىبارغا كهلگهن خىزمهتتىن قاتارلىق سۇغۇرتىسى جهمئىيهت بولغان

ئالغان. پۇلنى كىچه %50~%70 ئىشلهپ ئارتۇق قارىغاندا ئىشچىلارغا قانۇنلۇق ئادهتته

ۋه بىخهتهرلىك ئىشچىلارنىڭ ئىشخانىسى`` تهكشۈرۈش بىخهتهرلىكىنى خىزمهت ھۆكۈمهت ``
باشقۇرۇش ساغلاملىقىنى ``كهسپى ئهمهلىلهشتۈرگهن. ئۇنى ۋه چىقارغان نىزامنى ئائىت ساغلاملىقىغا

بىكارلىق خىزمهتچىلهرگه ئىشچى ئىشلهيدىغان شارائىتتا خهتهرلىك خوجايىنلارنىڭ قانۇنى``دا
ۋهقهلهرنىڭ تاساددىبىي چىققان خىزمهتتىن ھهمده كېرهكلىكىنى بىرىش تهكشۈرۈپ تهن-سالامهتلىك

زاۋۇت قىلغان خىلاپلىق قانۇنغا بۇ قىلغان. تهلهپ كېرهكلىكىنى ئۇختۇرۇش ئۇلارغا ئاقىۋىتىنى
قىلىنغان. مۇسادىره كىنىشكىسى خىزمهت ياكى تاقىۋىتىلگهن

ئىشخانىسى`` تهكشۈرۈش بىخهتهرلىكىنى خىزمهت ھۆكۈمهت `` بولغان ئىگه كۈچكه 5-ئايدا 2012-يىلى
دوكىلاتى``دا تهكشۈرۈش ئىشلهپچىقىرىش ``بىخهتهر چىقارغان بىرلىشىپ مىنىستىرلىقى مالىيه ۋه

زاپچاسلىرى باشلىغان، ئىش كىنىشكىسىز قانۇنلۇق يوشۇرغان، ۋهقهلهرنى زاۋۇتلاردىكى دائىرىلهرنىڭ
قاتارلىقلارنى بارمىغان ئېلىپ تهربىيلهش توغرىسىدا بىخهتهرلىك ئىشچىلارغا ياكى ۋه بولمىغان بىخهتهر
ئهرزلهرگه ناھهق تهكشۈرۈش بۇ كۆرسىتىلگهن. دهپ مۇكاپاتلىغان بىلهن پۇل نهخ قىلغانلارنى دوكىلات

قىلغان. كاپالهتلىك بىخهتهرلىكىگه قىلغانلارنىڭ دوكىلات ئىشلارنى خىلاپ قانۇنغا بولۇپ تۇرغان قارشى

بېكىتىلگهن خهلقىئارادا تۈزۈملهر قانۇن ئائىت بىخىتهرلىكىگه ئىشچىى-خىزمهتچىلهرنىڭ نۇرغۇن گهرچه
ئهمهلىيهشتۈرۈپ قانۇنى بۇ تۈپهيلىدىن كهمچىلىكى ئاساسىنىڭ لېكىن بولسىمۇ، يهتكهن دهرىجىگه

ئۇچرىغان. بۇزۇشقا قائىده نۇرغۇن، بولۇپ ئاجىز ناھايىتى ئهمهلىلىششى قانۇننىڭ بولالمىغان.
پۇل ئاز كۆپ تېخىمۇ ئىشچىلار لېكىن بولسىمۇ بهرگهن يۈز كۆپ ئىشلهش قوشۇپ سېمىنا گهرچه

ئۆستۈرگهن. مائاشىنى ئومۇمىي ئارقىلىق بۇ ھهمده ئىشلىگهن ئۇزارتىپ ۋاقىتىنى بولسىمۇ بېردىغان
ئىشچىلارنىڭ قىلىنماسلىقى ئىجرا تولۇق قانۇنى بىخهتهلىك خىزمهتچىلهر ئىشچى ۋه قانۇنى ئهمگهكچىلهر

قىلمىغان. ئىگه كاپالهتكه بىخهتهرلىكىنى ۋه ساغلاملىقىنى تۇرمۇشىنى،

ئۆلكىلىك ۋه يهرلىك ھهممه ئهگىشىپ ئۆزگۈرشىگه شارائىتىنىڭ ئىستاتىستىكا نوپۇس ۋه شارائىتى سودا



ئىشچى- دېلتىسىدىكى دهريا جۇجىياڭ كۆتۈرگهن. يۇقىرى چهكلىمىسىنى مائاش تۆۋهن ئهڭ ھۆكۈمهتلهر
بولغان يۈكسىلىش تېخنىكىسىدىمۇ ئۇلارنىڭ ئهگىشىپ ئۆسىشىگه ھوقۇقىنىڭ ئىگىدارلىق خىزمهتچىلهرنىڭ

مهبلهغنىڭ بولۇشى، كهمچىل ئىشچىلارنىڭ تېخنىكىلىق بولغان. بېسىم ئۆسۈشىگه مائاشىنىڭ بۇ بولۇپ
جايلىرىدىكى قايسى ھهر مهملىكهتنىڭ بولۇشى ئوڭۇشلۇق نامايىشىنىڭ تاشلاش ئىش ۋه كۆپۈيىشى

بولغان. سهۋهب ئۆستۈرشىگه مائاشىنى ئىشچىلارنىڭ

كهلمهكته. ساقلىنىپ بولۇپ مهسىله بىر يهنىلا جايلاردا نۇرغۇن بهرمهسلىك تولۇق مائاشىنى
مائاشىنى ئېلىپ ئالدىنى بولۇشىنىڭ پهيدا مهسىلىنىڭ بۇ چىقىرىپ كۈچ ھۆكۈمهتلهر دهرىجىلىك ھهر
تاقىلىپ مۇددهتته قىسقا كارخانىلار زاۋۇت بهزى بهرگهن. ياردهم ئېلىشىغا مائاشىنى ئالالمىغانلارنىڭ

بولغان. سهۋهب ئالالماسلىقىغا مائاش خىزمهتچىلهرنىڭ ئىشچى كۆچۈشى ۋه قېلىشى
ئۆز ئهنسىرهپ ئالالماسلىقىدىن مائاشىنىنى ئۆزلىرىنىڭ ئىشچىلار بهزى مىساللاردا چىققان ئهۋجىگه بهزى

قوللانغان. ئۇسۇللارنى قاتارلىق ئېلىش گۆرۆگه باشلىقلىرىنى

قانۇنىغا ئىشچىلارنىڭ سىتىراتىگىيىسى قوللانغان يېڭىدىن شىركهتلهرنىڭ خهلقىئارالىق بهزى گهرچه
ئىشچى قىلىشى بىپهرۋالىق ھۆكۈمهتنىڭ لېكىن بولسىمۇ، ئازايتقان ۋهقهلهرنى قىلىدىغان خىلاپلىق

دهپ مۇۋاپىق قاتارلىق ئىشلهش قوشۇپ ئىسمىنا . قىلغان مهجبۇر ئىشلهشكه شارائىتتا ناچار خىزمهتچىلهرنى
ئاغرىتقان. بېشىنى زاۋۇتلارنىڭ ئېلىكتىرونىك ئوخشاش فوكىسكونغا سوئاللار ئائىت شارائىتىغا ئىش قارالغان

خىزمهتچىلهرنىڭ فوكىسوندىكى بىرلهشمىسى ئهمگهكچىلهر مهملىكهتلىك زاۋۇتلارنىڭ 12-كۈنى 12-ئاينىڭ
يۈز باشلاپ 1-كۈنىدىن 7-ئاينىڭ دوكىلات بۇ بولۇپ قىلغان ئېلان دوكىلاتنى ئائىت شارائىتىغا ئىشلهش
ۋه لۇڭخۇا گۈهنلهن، بارلىق ئالغان ئىچىگه ئۆز دوكىلات بۇ ئالغان. ئىچىگه ئۆز ۋهقهلهرنى بارلىق بهرگهن

بولغانلىقى ئۆزگۈرۈش سىياسىتىده شىركهتنىڭ ئارقىلىق كۆرسىتىش ۋهقهلهرنى بارلىق بهرگهن يۈز چىڭدۇدا
نۇرغۇنلىغان باھالىغۇچىلىرى بىرلهشمىسىنىڭ ئهمگهكچىلهر مهملىكهتلىك بىراق ئهتتۈرۈلگهن. ئهكىس

دهم كۈن بىر ھهپتىده ئىشچىلار بهزى گهرچه تهييارلىغان. قىلىپ ماتىريال قىلمىشلارنىمۇ خىلاپ قانۇنغا
مىساللاردا بهزى ئىشلىگهن. ئېلىشسىز دهم ئارتۇق ئۇنڭدىن ياكى ئاي بىر ئىشچىلار بهزى يهنه بولسىمۇ ئالغان

قانۇن ئىشچىلار گۇهنلهندىكى ۋه لۇڭخۇا ئىشلىگهن. يۇقىرى سائهتتىن 60 ھهپتىده ھهر ئاي ئالته ئىشچىلار
ئىشلىگهن.چىڭدۇدا ئارتۇق چهكلىمىسىدىن ئىشلهش قوشۇپ ئىسمىنا 36سائهتلىك ئايدا ھهر بهلگىلىگهن

قىلغان. خىزمهت ئاشۇرۇپ چهكتىن بۇ ئىشچىلار ئارتۇق تىن %75 10-ئايغىچه 7-ئايدىن

زاۋۇتتا دوكىلاتىدا بهرگهن ئىشخانىسى``نىڭ تهكشۈرۈش بىخهتهرلىكىنى خىزمهت ھۆكۈمهت `` گهرچه
ئېغىر قېتىم قانچه بىر زاۋۇتتا لېكىن بولسىمۇ، ئازايغان سانى ۋهقهلهرنىڭ تاساددىبىي بهرگهن يۈز

بىر شىمالىدىكى غهربىي ئۆلكىسىنىڭ جىلىن ئىشچى 120نهپهر 6-ئاينىڭ3-كۈنى بهرگهن. يۈز ھادىسىلهر
بىخهتهر كۆپلىگهن فىرمىدىكى ۋهقهده قېتىملىق بۇ قىلغان. قازا ئاپىتىدا ئوت بهرگهن يۈز فىرمىدا

تهربىيلهشتىن بىخهتهرلىك بىرسىمۇ ئىشچىنىڭ 395 بولۇپ سولانغان سىرىتتىن ئىشىكلىرى چىقىش
بىخهتهرلىككه ئىشخانىسى``شىركهتنىڭ تهكشۈرۈش بىخهتهرلىكىنى خىزمهت ھۆكۈمهت ئالمىغان.`` دهرس

كهلتۈرۈپ ھادىسىلهرنى تاسادىبىي تهكشۈرۈشلهر گهرچه بوشاتقان. ئىشتىن گۇرۇپىسىنى باشقۇرۇش مهسئۇل
سهل تۈزهشكه كهمچىلىكىلىرىنى بۇ شىركهتلهېنىڭ لېكىن بولسىمۇ بايقىيالىغان مهسىلىلهرنى چىقىرىدىغان

قارىغان.

كۆپلهپ بىخهتهرلىككه ۋه كۈچهيتىشى سىستېمىلىرىنى بىخهتهرلىك زاۋۇتلارنىڭ داۋاملىق دائىرىلهر
تهكشۈرۈش بىخهتهرلىكىنى خىزمهت ھۆكۈمهت `` 8-ئايدا 2012-يىلى چۈشۈرگهن. بۇيرۇق سېلىشىغا مهبلهغ

كۆمۈر تىپتىكى كىچىك يۈزلىگهن ئۆزلىرىنىڭ ئۈچۈن ئازايتىش ھادىسلىرىنى ئىشخانىسى``ئۆلۈم-يېتىم
بولسىمۇ، ئازايغان ۋهقهلىرى -يېتىم ئۆلۈم گهرچه چۈشۈرگهن. بۇيرۇق توغرىسىدا تاقىۋىتىش كانلىرىنى

كهلگهن. بېرىپ يۈز داۋاملىق ھادىسلىرى ئۆلۈم كانلاردا كۆمۈر جايلىرىدىكى ھهرقايسى مهملىكهتنىڭ



گاز بهرگهن يۈز كارخانىسىدا كۆمۈر 1-كۈنى 4-ئاينىڭ ۋه 29-كۈنى 3-ئاينىڭ ئۆلكىسىده جىلىن
بارلىق كانلىرىدىكى كۆمۈر ھۆكۈمهت ئۆلكىلىك گهرچه قىلغان. قازا ئىشچى نهپهر 53 ۋهقهسىده پارتىلاش
جىلىن ئوخشاشلا 21-كۈنى 4-ئاينىڭ لېكىن بولسىمۇ بارغان ئېلىپ تهكشۈرۈش توختىتىپ خىزمهتلهرنى

ئۆلگهن. ئادهم 18 پارتىلاشتا 3-قېتىملىق بهرگهن يۈز ئۆلكىسىده

200مىليوندىن مۆچهرلىشىچه مۇتهخهسسىلهرنىڭ قىلىدىغان تهتقىق كېسهللىكلهرنى دىكى ئۇ) ئى ب (م
ۋه قىلىش كونتىرول كېسهللىكلهرنى جۇڭگو قىلغان.`` خىزمهت شارائىتتا خهتهرلىك ئىشچىلار ئارتۇق
تهكشۈرتۈپ ساغلاملىقىنى دائىم ئىشچىلار %10 ئاران مۆلچهرلىشىچه ``نىڭ مهركىزى ئېلىش ئالدىنى
بۇ بولۇپ كۆپ ئهڭ سانى ئىشچى-خىزمهتچىلهرنىڭ زاۋۇتلاردىكى تىپتىكى ئوتتۇرا ۋه كىچىك تۇرغان.

ئىشچىلارغا يهنه بۇلار بۆلمىگهن. كۆڭۈل تهكشۈرتىشىگه سالامهتلىك ئىشچى-خىزمهتچىلهرنىڭ شىركهتلهر
ئۇچرىغان ھادىسىگه يهنه بۇلار ، بولۇپ بهرمىگهن ئۈسكۈنه-ئهسۋابلانى ئالىدىغان ئالدىنى كېسهللىكلهرنىڭ
قارىداش ئۆپكه ۋه كېسىلى تۇبىركىلىيوز ئۆپكىگه قىلغان. رهت تۆلهشنى پۇلى تۆلهم ئائىلسىگه ئىشچىلارنىڭ

بىر بهرگهن ياردهم داۋالاشقا كېسىلىنى ئىشچىلارنىڭ كۆچمهن كۆرۈلگهن. كۆپ ناھايىتى كېسىلى
چهت يىقىن مىليونغا ئالته تهخمىنهن كېسهللهر مۆلچهرلىشىچه ئورگىنىنىڭ خهير-ساخاۋهت ھۆكۈمهتسىز

قىلغان. تهسىر ئولتۇراقلاشقانلاغا يېزىدا



دوكىلاتى قۇھوق كىشلىك يىللىق-3102 ڭنىڭكو ڭخو                   

رەنچىلەشۈچ ەقىسقىچ تتىكىەھەج رىيۇ مەم   

 ، ڭكوڭخو  قىلىنغان لانئې يىلى 0891.  نىۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد ڭريىتىنىۇ مھۇج لىقەخ اۇخۇڭج ڭكوڭخو 
  ەشمەبىرل ەنگلىيەئ-ۇگۇڭج توغرىھسىدىكى نۇقان ئاساسى ئالاقىدار غاڭنىۇش ۋە ختتابنامىسى  نۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد

 رىجىدىكىەد كەكسۈ ي ئىشلاردا باشقا ئالمىغان ەئىچىگ زئۆ نىەداپىئۇم ۋە  ەدىپلوماتىي نۇراي ەئالاھىد ، باياناتىدا

 ركىپەت زادىنەئ رەپەن 0082 ، مارىتتا يىلى 3103.  نەنگەلگىلەب نىقئې پەد ۇبولىد نەھرىمەب دىنەئاپتونومىي

 لدارى ەمەئ ەئىجرائىي باش قۇرلۇ مۇن-2 ڭننىۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد نىېۇڭل ي.س كومىتىتى سايلام ەئىجرائىي باش تاپقان

 نەنگەينلەت ەاستۋبى ، ەبىردەسىنت يىلى- 3103 يئىتىەھ شېڭەك شۈز ۈ ت نۇقان تلىكۆۋەن-5.   يىنلىدىەت قىلىپ

 شمىسىدىنەبىرل ڭنى"  توپ ى رخىللارەس دائىرىلىك كىچىك"  ياكى چىلارۇسايلىغ ساندىكى كلىكەچ  ، نلارۇ ئور 
 ندىچىلىكىەپسەد قۇھوق كىشلىك ەتتەئاد ئالغاندا تتىنەھەج مىۇمئۇ چلىرى ۈك  رلىكەتەبخ.  چىقىلدى سايلاپ

تۇجەۋم دوكىلاتلار ئائىت قىلغىنىغا نداقۇش ڭساقچىلارنى ەردەي ۇب بىراق .  ۇقىلمايد سادىر  .  

 

 نىئۇ ياكى ۋە قاتنىشىش ەتكەمۈكۆ ھ ڭقرالارنىۇپ دوكىلاتلار ھىمۇم ەڭئ ئالاقىدار ەسىلىسىگەم قۇھوق كىشلىك
  مەھ شلارۇقوي قاماپ ياكى تىشېك پۇتۇت رى ۇ جبەم  ، قلىرى ۇھوق اتقانۋچرائۇ ەكلىمىگەچ تتىكىەھەج رتىشەزگئۆ

 زور قۇئارت مدىنەلچئۆ قىسمىدا ئىچكى  ، تاك تىكىلىرى  قوپال قىلىدىغان قۇنلۇتوسق يىغىلىشقا ركىنەئ ڭساقچىلارنى
 بولغان ەئىگ ققاۇھوق كلىكەچ ناھايىتى اتقانۇۋ بول تۇجەۋم سىەساھ مۇلەم ڭتنىەمىيەج ەئىگ ققاۇھوق سىياسى

.       ۇئالىد ەئىچىگ زئۆ قاتارلىقلارنى ئورگىنى شۈز ۈ ت نۇقان   

 

 ئاخبىرات ، زىتىشۆ ك تلىكنىەخپىيەم خسىيەش ، رەكلىمىلەچ لغانۇقوي ئاتقاۇتبەم دوكىلاتلار تتىكىەھەج باشقا
 سايلامدىكى  ، قىلىش تەر  بىرىشنى زاىۋ يلىدىنەپۈت پەۋەس سىياسى ، لىرى ەقۋە انلىقۋزورا قىلىنغان استىلىرىغاۋ

 زئۆ قاتارلىقلارنى نلىكەچمئۆ ئىجدىمائى قارىتىلغان ەرگەتلەمىلل سانلىق ئاز قىسىم بىر ، تىجارىتى مەئاد ، ساختىلىقلار

   ۇئالىد ەئىچىگ

 

.قويدى يولغا ىرنەدبىرلەت قاتار بىر جازالاشتا رىلارنىۇ مەم قىلغان سادىر ندىچىلىكىەپسەد قۇھوق كىشلىك تەمۈكۆ ھ   

 

  0- رەركىنلىكلەئ باشقا ۋە  قىلىش تەرمۆ ھ ەتكەقىمم- دىرەق كىشلىك.  كەلۆب



.رەندىچىلىكلەپسەد چىققان لىپىدىنېق ئىنسان ياكى نسىزۇقان تىلىدىغانېچ ەرلىككەتەبىخ ھاياتى.    ئا   

 ئائىت ەنلىكگەرگۈ لتئۆ نەبىل رەاستىلۋ نداقۇشۇم نىۋبىرا ڭخادىملىرىنى تەمۈكۆ ھ ياكى تەمۈكۆ ھ توغرسىدا ۇب

.يوق دوكىلاتلار    

.شۇبول غايىپ كسىزەر ېد-ئىز. ب   

.يوق دوكىلاتلار ئالاقىدار بولغانلارغا غايىپ كسىزەر ېد-ئىز يلىدىنەپۈت پەۋەس سىياسى   

.رجازالاشلا  ۋە قىلىش ەئامىلۇم ھىمسىزەر  چىققان، لىپىدىنېق ئىنسان ، ھشىيۋە تتىكىەھەج باشقا ۋە قىيناش. س   

 

 ڭخادىملىرىنى تەمۈكۆ ھ زى ەب ەردەي ۇب كىنېل.  ۇيدەكلەچ قىيناشلارنى كىلدىكىەش باشقا ۋە قىيناش نۇقان ئاساسى
 ئائىت قىلغانلىقغا انلىقۋزورا ڭساقچىللارنى  يىلدا رىمېي نجىۇت.  بار دوكلاتلار ئائىت قىلغانلىقىغا نداقۇش

 ئىسپاتلانغان پارچىسى ەئالت ەئىچىد ڭلارنىۇب.  الدىۋرىۇ تاپش تنىەشىكاي ەپارچ 0109 ئورگان لسئۇەم ەرگەتلەشىكاي
 ەتتەي ، ئىسپاتلانمىغان قۇلۇت بىرسى ، ئىسپاتلانغان پارچسى ەئالت ەنەي قىلىنمىغانلاردىن تەشىكاي ، تەشىكاي

 ەرىشتۈ س پارچىسى 001 ،  تسىزۋەناسىۇم پارچىسى ككىزەس ،  يالغان پارچىسى ەئالت ، ئىسپاتلانمىغان پارچىسى

 قىلەستۇم ئائىت ساقچىلارغا  ۋە  اتقانۋرىلىۈ كشەت پارچىسى 292 ،  نەچلىگېك ازۋ پارچىسى 110 ،  قىلىنمىغان
 پۇتۇت ردىكىەي ۇب.   ۇئالىد ەئىچىگ زئۆ قاتارلىقلارنى تەشىكاي نەرىشكئې قوللاشقا رىپىدىنەت ئورگنى شۈر ۈ كشەت

 پارچىسى 00 ڭرىزنىەئ توغرىسىدكى مىۇجۇھ قىلغان قرالارغانۇپ دىنرىپىەت ساقچىلار  ئاستىدا الۋھەئ لمىغانۇر ۇ ت
 اتقانۋلۇر ۇ ت پۇتۇت ڭساقچىلارنى.  نەلگۈر ۈ كشەت رىزەئ ەپارچ ككىزەس باشلاپ ندىنۇئىي.  قىلىنمىغان ەرشتۈ س

 ەئىچىد ڭلارنىۇب.  بولغان ەپارچ 001 يىلدا رىمېي ئالدىنقى رەتلەشىكاي توغرىسىدكى مىۇجۇھ قىلىغان قارىتا قرالارغاۇپ

قىلىنمىغان ەشتۈر ۈ س باشلاپ ندىنۇئىي پارچىسى 12 ، قىلىنمىغان ەشتۈر ۈ س پارچىسى  01 ، يالغان بىرسى   

 

.شارائىتى ڭزلىرىنىەركەم قاماق ۋە ەرمۈ ت   

 

 شەز ۈ ت-پۈر ۈ كشەت.  نەتكەي ەرگەملەلچئۆ لىقىرالىقەخ تتىنەھەج مىۇمئۇ شارائىتى ڭنلىرىنىۇ ئور  قاماق ۋە ەرمۈ ت
.   قويدى يول قىلىشغا تەزىيار  رنىەرمىلۈ ت ڭچىلىرىنىۈتكەز ۆ ك قۇھوق كىشىلىك قىلەستۇم  ئىدارىسى تەزىملاۇم

 اتقانلىقىنىۋقىلى تەدىقق ئىشىخانىسىغا تەشىكاي ىيۋئاممى ڭگكونىېل شكىلاتلارەت تسىزەمۈكۆ ھ ، ەشتۈتمئۆ
 ڭنىنىۇقان كەمگەئ قوغدايدىغان ڭرنىەمچىلەئىشل سۇھبەم ردىكىەرمىلۈ ت ۋە قاماش ئايرىم ردىكىەرمىلۈ ت پۈر ۈ بىلد

.ئىدى نەئىپادىلىگ نارازلىقلىرىنى توغرىسدا مچىللىكىەك   



 راۇ ئوتت ، نۈۋەت ەڭئ)  ئورگىنىغا جازا 31 ئىدارىسى تەلازىمۇم شەز ۈ ت-پۈر ۈ كشەت يىلدا بىر ۇب:  شارائىتلار جىسمانى
 ، شەربىيلەت ، زلىرى ەركەم رىشېب تەسلىھەم ىسخىكپ ؛ رەرمىلۈ ت رەتەبىخ ك تىكىەچ قىرى ۇي ەڭئ ۋە ، رىجىلىكەد

 00539(  ۇئالىد ەئىچىگ زئۆ قاتارلىقلارنى الاشۋدا بولغانلارنى مارۇخ ەرگەھەز  ، شۇز ۇ تاشلاتق رەھەز  ، قاماش

 ، باشلاپ ندىنۇئىي-21.  ردىەب نىشكىسىېك تلىكەلاياق پەد ەئىگ ئىقتىدارىغا شۇر ۇ سىغد سنىۇھبەم رەپەن

 0009)  رەنلەتكەي رامىغاۇ ق ياشتىن 30 پىرى ەن 9315 ەئىچىد ڭلارنىۇب پۇبول رەپەن 8098 سۇھبەم مىۇمئۇ

  سۇھبەم نەتمىگەي رامىغاۇ ق  نۈۋەت ياشتىن  00رەپەن 02 مئىيەج باشلاپ ندىنۇئىي-21( .  ئايال 0511 ، رەئ

 شەربىيلەت ، ەرمۈ ت ، لارۇب.  دىرىلېب ۇر ۇ تاپش قىلىشىغا پەر ەت بىر ڭئورگانلىرىنى جازالاش(  ئايال 8 ، رەئ 51) 
 ئايال رەدائىرىل.  ۇئالىد ەئىچىگ زئۆ زلىرىنىەركەم اشۋدا بولغانلارنى مارۇخ ەرگەھەز  ، نلىرى ۇ ئور  قاماق ، ركىزى ەم
 قاماپ ەبىرلىك ت رنىەنلەتمىگەي رامىغاۇ ق نەبىل رەنلەتكەي رامىغاۇ ق ياكى سلارنىۇھبەم رەئ نەبىل سلارۇھبەم

.قىلىمىغان سادىر نىئىشلار  قويىدىغان   

 

 شەز ۈ ت-پۈر ۈ كشەت.  بولغان نىتەپىرس 1891 نىسپىتى قاپلىنىش نەبىل رەتچىلەجىناي ڭئورگانلىرىنى جازا بارلىق
 جازالاش ئوخشاش ەرمىلىرگۈ ت رلىكەتەبىخ ك تىكىەچ قىرى ۇي ۋە لىرى ەسلىھەئ  شۈتۈك جازا ئىدارىسى تەلازىمۇم

.قىلدى ىراپتئې بارلىقىنى چلىقڭقىستا نلىرىداۇ ئور    

 

.لغانۇر ۇ ئاش ەلگەمەئ شەمىنلەت نەبىل ۇس ئىچمىلىك ەردەرمىلۈ ت   

 

 ڭكىشىنى رەپەن 00 اتقانلاردىنۋرىلىۇ ت پۇتۇت ئىدارىسدا تەلازىمۇم شەز ۈ ت-پۈر ۈ كشەت ، يىلدا رىمېي ئالدىنقى
.قىلىنمىدى دوكىلات ەئاخىرغىچ يىل رەشلۈر ۈ كشەت توغرىسىدىكى ۇب.  بار دوكىلات ئائىت ەنلىكىگەلگئۆ   

 

لايد ئالاقىسى كەچ-تەخ نەبىل  رەسىرىتىكىل  اتقانلارۋرىلىۇ ت پۇتۇت ۋە سلارۇھبەم:  شۇر ۇ باشق  نەبىل ڭنىۇش.  ۇقىلا
 ۋە شەئىپادىل تىقاتىنىئې دىنىي ڭزلىرىنى،ئۆ قىلىش لۇبۇق لىدىغانلارنىېك يوقلاپ للىكەر ەق ، لارئۇ ەنەي ەبىرگ

 قاتنىشىىش ەرگەتلەلازىمۇم دىنىي بولىدىغان مكىنۇم نلىرىداۇ ئور  شەز ۈ ت ۋە ، للىنىشۇشوغ نەبىل تەئىباد
 بىر رەھ ، قارىغاندا ماتىغاۇلەم ڭئىدارسىنى تەلازىمۇم شەز ۈ ت-پۈر ۈ كشەت.  بولدى ەئىگ قلارغاۇھوق كەندەدىگ

 رەرىلدائى.  بولغان ەئىگ ەتكەكاپال ۇقىمۇھوق شۇبول ەئىگ استىلىرىغاۋ تەشىكاي تاشقى ۋە ئىچكى ڭسنىۇھبەم
 نلىرىغاۇ ئور  ەدىلىيەئ سىرتىدىكى ەرمۈ ت  لارغائۇ ، ئاساستا نەتمىگەز ۆ ك خپىيەم اتقانلانىۋرىلىۇ ت پۇتۇت ۋە سلارۇھبەم

 قارشى ئىنسانىلققا ۋە قىلىش پەلەت شنىۈر ۈ كشەت توغرىسدا شارائىتلار يات ئىنسانلىققا ، يوللاش تەشىكاي



 نداقۇب نلىرى ۇ ئور  ەدىليەئ. نەرگەب قلارنىۇھوق قاتارلىق قىلىش پەلەت قوللىنىشنى تەرىكەھ نىۇقان قىلمىشلارغا
 پۇز ۇ رغۇ ت ەكىلدەش بىر پايدىنالايدىغان ئامما ريالارنىېمات نەلگۈز ۈ ت توغرىسسدا ۇب ۋە پۈر ۈ كشەت رنىەتلەشىكاي

 ئالاقىدار غاڭنىۇب نداقلاۇش ، ۇرىدۇ ت پۈر ۈ كشەت الىنىۋھەئ ڭنلىرىنىۇ ئور  شۇر ۇ ت پۇتۇت ۋە ەرمۈ ت  تەمۈكۆ ھ.  چىقتى
 ئائىت قويغانلىققا پۇر ۇ باست رنىەخاتىرل ەردەي ۇب.  لغانۇز ۇ رغۇ ت ئىشخانىسى لدارلىرى ەمەئ شۈر ۈ كشەت ڭتنىەمۈكۆ ھ

 زورانلىق يرى ەغ رمانىنىەج ياكىۋە تەلازىمۇم ئجدىمائىي ئورگانلىرى  ەدىلىيەئ ۋە جازا.  يوق ماتۇلەم ھىچقانداق

.تتىەسسەد ئورنىغا ڭشنىۇتۇت چىلارنىۇقىلغ خىلاپلىق ك تىردىكىەخار    

 

.   ردىەب تەئىجاز  ەرشكۈ كشەت رنىەرمىلۈ ت شكىلاتلىرىنىەت قۇھوق ئىنسانى تەمۈكۆ ھ:  قىلىش لۇكونتور  قىلەستۇم

 تەزىيار  رنىەرمىلۈ ت تىمېق 333 چىلارۇياقلىغ تىنىچىلق  ، تىمېق 01 استىلىرى ۋ ئاخبىرات   ، يىلدا رىمېي ئالدىنقى
 لىرى ەسلىھەئ تالېد قاتتىق ڭرمىنىۈ ت لكىمەب چىلارۇغۇياقل تىنىچلىق(.  ئاشكارلانمىغان مىمىسىەھ ڭلارنىۇب)  قىلدى

 كەدڭنىۇش ۋە چىشئې لۆڭۈك ، ەربىيەت-لىمەت ، رىلىشىۈ ستئۆ ڭئىقتىدارىنى ڭخادىملىرىنى ەرمۈ ت ، چىلىقڭقىستا ،
 رقانداقەھ.  مكىنۇم شىۇبول نەرگەب رنىەىرلپىك-كلىپەت توغرىسدا ئىشلار باشقا ئائىت انلىقىغاۋپارا ڭسلارنىۇھبەم

.يوق دوكىلات قۇلۇ توغر  قىلغانلىقى پەلەت قىلىشنى تەزىيار  رمىنىۈ ت ڭشكىلاتىنىەت قۇھوق كىشىلىك بىر   

 

.قاماش ياكى شۇتۇت ەخالىغانچ. د   

 

 قىسىم بىر نداقۇشۇم كەقاماشت ياكى شۇتۇت ەخالىغانچ بىراق.  ۇيدەكلەچ قاماشنى ياكى شۇتۇت ەخالىغانچ نۇقان

.نەرگەب ز ۈ ي يىلدا ۇشۇم رەلەقۋە   

 

.رولى ڭئاپاراتلىرىنى رلىكەتەبىخ ۋە ساقچى   

 

.  ۇقىلىد دوكىلات بىيروسىغا رلىكەتەبىخ مەھ ۇقوغدايد رلىكنىەتەبىخ قىسىمدىكى ئىچكى چلىرى ۈك ساقچى ڭكوڭخو 
 قىلىش تلىكەكاپال ەرلىكىگەبىخ تتىكىەھەج تاشقى ڭنىڭكو ڭخو  ئارمىيىسى ئازاتلىق ڭريىتىنىۇ مھۇج لىقەخ اۇخۇڭج

 ڭتنىەمۈكۆ ھ.  ۇرىدۇ ت قىلىپ تەنازار  كۈملۈنئۈ چلىرىنىۈك ساقچى ڭكوڭخو  ئورگانلار ىۋقراۇپ.  ەئىگ ەليىتىگسئۇەم

.بار مخانىزىمى قىلىش لۇر ۇ كونت كۈملۈنئۈ چىرىكىلكنى ۋە پايدىلىنىش قالايمىقان قتىنۇھوق بولسا   

 



.يوق دوكىلاتلار ئائىت قىلغانلىقىغا لىقڭبوشا ڭىرىنىچلۈك ساقچى يىلدا بىر ۇب   

 

 س. س.پ.ئا بارلىق نەنگەيىنلەت رىپىدىنەت ئى. س رەچىلۈزگۈ ت نۇقان قىسىم بىر ۋە شكىلاتلىرى ەت قۇھوق كىشلىك
 ڭئىقتىدارىنى زىتىشۆ ك كلىكەچ ۋە ئاجىزلىقى ڭچىنىۈك شۈر ۈ كشەت قىلەستۇم ڭنى س. س.پ.ئا ۋە زالىرى ەئ

 ەتلىرىگەخىزم شۈر ۈ كشەت خادىملىرىنى س. س.پ.ئا.  ردىۈ بىلد اتقانلىقىنىۋقىلى تەدىقق ڭزلىرىنىئۆ توغرىسدا

.ۇقىلىد نداقۇش ۇئوفىستىلىرىم ساقچى ئاشكارلانغان استىلىرداۋ ئاخبىرات نداقلاۇش.  ۇرلىيالمايدۇ جبەم قاتنىشىشقا   

 

  قاتنىشىشى  ڭساقچىلارنى  سىتۇغۋئا-1 ڭنىۇچ رىكى  كىرتارى ېس باش س. س.پ.ئا ساقچىلار ستتاۇغۋئا
 يان ڭنى س. س.پ.ئا ەنلىكگەىرلىگۋسەت پەد ەقۋە سىياسى نامايىشىنى قوللاش ،ساقچىلارنى نەنگەكلەچ

 ڭساقچىلارنى ەگەقۋە ۇب قاتنىشالمىغان ساقچىلار ڭتوۇتسەج ئىسىەر  س. س.پ.ئا.  نقىتلىدىەت باسقانلىقىنى

.بولدى كچىەتمەنلۆۋەت زننىۋە ڭنىەقۋە ز ۇ ركەم قىلىپ پەلەت چىقىشنى قاراپ ەزلىك تېت   

 

.رەئامىلىلۇم چرايدىغانئۇ لغانلارۇر ۇ ت پۇتۇت ۋە تلىرى ەسمىيەر  لىشئې قولغا   

 

 ئارقىلق رىشىېب قۇھوق اپىقۇۋ م ڭخادىملارنى تلىكۋەناسىۇم ۋە ئىسپاتلار رلىكەيىت تەقەپ ەتتەئاد ماندارنىۇگ

 پۇقوي ياكى قىلىنىشى  مۈكۆ ھ جازاغا ەتتەسائ 19 ەتتەئاد لارئۇ.  لىنغانئې غاقول ئاساسىدىلا قۇ ير ۇب نەلگەك تقاۇجۋۇ 
 نەبىل ماندارۇگ.  كەر ېك قىلىشى تەرمۆ ھ قىغاۇھوق ڭماندارنىۇگ ريانداەج ۇب تەمۈكۆ ھ ەمدەھ كەر ېك رىلىشىېب

 قىۇھوق ەدىليەئ تلىقۋەناسىۇم ەچىگۈنگەيپلەئ نۇقان.  كەر ېك لىنىشىئې سىنغا ەتتەئاد تەھبۆس نەزلگۈ تكئۆ
 قىلىشى تەرمۆ ھ كۈمۈنئۈ قىغاۇھوق ەدىليەئ ڭچىنىۈنگەيىپلەئ ەمدەھ كەر ېك قىلىشى ەسىيەۋت بولدىغانلىقىنى

 تۇجەۋم ستمىسىېس پىلىكېك نكىسىيىلىكۇف.  رىلغانۇ قتئۇ ەزلىك تېت جازا نەرىلگېب ەرگەچىلۈنگەيىپلەئ.  كەر ېك
 يول ەشكۈشۈر ۆ ك نەبىل اباتلىرى ۋتا ەئائىل نداقلاۇش كاتۇۋ ئاد الىغانخ زلىرى ئۆ رلغانلارنىۇ ت پۇتۇت رەدائىرىل ، پۇبول

.قويغان   

 

 ڭقىلمىشلىرنى شۇتۇت ەخالىغانچ قارىتلغان ەزلىرىگئۆ  رەتچىلەپائالىي ياقلايدىغان دىمكىراتىيىنى:  شۇتۇت ەخالىغانچ
 ئىككى نامايىشتا يىللىق ىڭيى ىلارساقچ.  ردىۈ بىلد نارازلىق توغرىسدا لغانلىقىۇر ۇ شۇي ددىئاۇم سىياسى ئارقىسىغا

 ڭنىەئىككىيل ۇب.  تتىۇت نىۇڭخ كۇۋەك ىنۋلى ۋە نەچ رىتېئالب:  چىۈزگۈ ت نۇقان ياقلايدىغان دىمىكىراتىي  ى رەپەن



 ۇب نكىۈچ.  بولغان پەۋەس ەيىپلىنىشگەئ نەدىگ تتىۇت مەئاد نەبىل ددىئاۇم سىياسى ساقچىلارنى تىلىشىۇت
 پىللىكېك كىيىن لارۇب.  لغانۇتۇت ئاستىدا الۋھەئ لغانۇر ۇ سىقتېب نامايىش پۇرلۇ ارقاقلاشتت نامايشچىلار نەئىككىيل

.رلدىېب پۇقوي نەبىل   

 

قىلىش تەر  چىشىنىئې سوت قۇچئۇ ئالدىدا ڭئاممىنى.  ئې    

 تەرمۆ ھ قىللىقىنىەستۇم ەدىليەئ ھالدا كۈزلۈ ميۇمئۇ تەمۈكۆ ھ ەمدەھ ۇيدەمىنلەت نەبىل ەدىليەئ قىلەستۇم نۇقان
 سوت. نەمىنلىگەت نەبىل تلىرى ەسمىيەر  ەدىليەئ كۈملۈنئۈ ۋە ئادىل قرالارنىۇپ ئورگانلىرى  ەدىليەئ.  ۇقىلىد

 ۇئاشىد ئىشقا ئاساسىدا كلىمىسىىەچ ڭئاپتونومىيىسىنى ر.ئا. س تەقەپ قلارۇقۇھ ۇب نۇقان ئاساسى ھكىمىلىرى ەم
 تەليسئۇەم ڭتنىەمۈكۆ ھ ركىزى ەم ڭننىۇقان ئاساسى اقلاندۇش ھكىمىلىرى ەم سوت.  مكىنۇم رىشىېب نىقلىمائې پەد

 الارەۋد ئىچىدىكى دائىرىسى نىۇراي شۇر ۇ باشق ەئالاھىد ۋە تەمۈكۆ ھ ركىزى ەم ياكى كىرىدىغان ەئىچىگ دائىرىلىرى 
 ئاساسى نداقلاۇش ھكىمىلىرى ەم سوت.  مكىنۇم رھىلىشىەش ەزلىرىچئۆ لگىلىمىلىرىنىەب تلىكۋەناسىۇم نەبىل
 ەتلىرىگۋەناسىۇم نىۇراي شۇر ۇ باشق ەئالاھىد كىرىدىغان ەئىچىگ دائىرىسى تەليسئۇەم ڭتنىەمۈكۆ ھ ركىزى ەم ڭننىۇقان

 سوت نۇر ۇ ب رىشتىنېب قارارنى ئاخىرقى ەردەسىلىلەم ۇب كىنېل.  ۇيدەلەرتەزگئۆ لگىلىمىلىرىنىەب تىگىشلىك
 شنىەرھىيىلەش  رنىەلگىلىمىلەب تلىكۋەىناسۇم كومىتىتىدىن دائىمىي ريىتىۇ مھۇج لىقەخ اۇخۇڭج ھكىمىلىرى ەم
 سوت نۇقان ئاساسى ۇقىلمىسىم سىرەت ەرگەملۈكۆ ھ نەرىلىگېب نۇر ۇ ب  ەرچەگ.  كەر ېك قىلىش پەلەت

 لىقەخ.  قىلماقتا پەلەت ىشنىېڭم ەچۇبوي شىۈر ۈ ندەشۈچ ڭكومىتىتىىنى دائىمى لتىي  ىۇر ۇ ق لىقەخ ڭھكىمىلىرىنىەم
 ننىۇقان ئاساسى نەبىل پىتىۈس شۇبول ئورگان بىر ئاخىرقى ەڭئ يدىغانەلرھىيەش ننىۇقان ئاساسىي لتىيۇر ۇ ق

.ەئىگ ۇدىرىتىگىمۇق قىلىش سۇببەشەت رتىشنىەزگئۆ   

 

 شكىلەت  زالاردىنەئ قۇلڭكو ڭخو  0 ۋە قۇقلۇر ۇ ق ڭچو 0  مىخانىزىمى شەرھىيلەش ڭلتىيىنىۇر ۇ ق لىقەخ خىتتاي
.  ۇرسىتىدۆ ك نامىزاتلىققا زالارنىەئ قۇلڭكو ڭخو  قاتارلىقلار چىسوت باش ۋە نتىېرىزدېپ ڭنى گوېل ، ئو.س. تاپقان

 شىدىغانۈچ سىپېب چىنىۈك شەرھىيلەش ئاخىرقى ەڭئ ڭسوتنى شكىلاتلىرى ەت كاتلارۇۋ ئاد ۋە قۇھوق كىشىلىك

.قاراشماقتا ۇقويىد پەكلەچ قىللىقىنىەستۇم ڭنىەدىليەئ ياكى زىنىۇ پۇن ڭسوتنى رياننىەج نداقۇب   

 

ىپلىرى رتەت سوتلاش   

 



 سوت.  قىلغان تەرمۆ ھ ققاۇھوق ۇب ئورگانلىرى  ەدىليەئ قىلەستۇم  پۇبول نەرگەب قىۇھوق سوتلىنىش ئادىل نۇقان
.  ۇرىلىدېب لىپئې ئاساسىدا كوللىگىيىسى سوت بولمىغان ەرىجىسىدەد خادىملار رىيۇ مەم ۋە سوت رىجىلىكەد نۇراي

 رەتچىلەپائالىي قانچىلىغان بىر.   نەرىلگېب ياللاپ كاتلارۇۋ ئاد ىۋمىئام نۈچئۈ رەنلەرمىگەب يار شارائىتى ئىقتىسادى
 پۈر ۈ يدۈك جان نۈچئۈ مىناتىەت رى ۇ قۇي ڭرىدارلىرىنىېخ  مەيارد نىۇقان چىقىرىلغان لىدىنۇپ ڭمنىۇمئۇ نداقۇب

 بولسا انبولمىغ.  شماقتاۇبول نارازى  پەد ۇيدەيىتىشم قىلىشقا كلىپەت كاتلارنىۇۋ ئاد قىلىدىغان تەلازىمۇم
 ەزلىرىگئۆ ڭاپكارلارنىۋجا.  بولاتتى بولغان شارائىتىلىرى  ۋە اقتىۋ رلىكەيىت نۈچئۈ ئاقلاش زلىرىنىئۆ ڭاپكارلارنىۋجا

 پسىزەۋەس نداقلاۇش قىۇھوق پىشېت رەۋەخ اختىداۋ توغرىسىدا پسىلاتىەت ڭلارنىئۇ ۋە جازالار نەبىرىلگ
 زلىرىنىئۆ ەنەي نداقلاۇش ڭاپكارلارنىۋجا.  ۇبولىد قىۇھوق قىلىش پەلەت چىشىنىئې سوت قۇئوچ ستىنەلمۈر ۈ چىك تېك

 قىلىش كلىپەت اھچىلارنىۇۋ گ بولىدىغان ياردىمى ئاقلاشقا زلىرىنىئۆ ۋە سوراش سوئال اھچىلاردىنۇۋ گ اتقانۋقارىلا

 لوسىغاېد ڭىرىنىزلئۆ اتقانۋساقلىنى ەپتەر ەت تەمۈكۆ ھ  كاتلىرى ۇۋ ئاد ڭلارنىئۇ ۋە اپكارلارۋجا.  ۇبولىد ۇقىمۇھوق
 قىرائې رى ۇ جبەم نداقلاۇش  شۇنۇس رىزەئ ڭاپكارلارنىۋجا.  ۇبولىد قىۇھوق شۈر ۈ ك ئىسپاتلارنى- لىلەد  تلىكۋەناسىۇم

.ۇبولىد قلىرى ۇھوق قاتارلىق زورلانماسلىق لىشقائې بويىنغا جىنايىتىنى ، لماسلىقۇر ۇ قىلد   

 

 قىۇھوق قارىلىش پەد ناھسىزۇگ ڭماندارلارنىۇگ ئاستىدا الۋھەئ بولمىغان الىۋھەئ چىرىكلىش تتىنەھەج رى ۇ مەم 
 نەنگەلگىلەب سمىەر  ڭزنىئۆ لدارلىرى ەمەئ تەمۈكۆ ھ نەتىگئۆ ەزىپۋە نۇر ۇ ب ياكى ھازىر ەچۇبوي نۇقان.  ۇبولىد

 لغاۇپ ۋە كۈلۈم-مال ھالدىكى نەلمىگەك ماس ەكىرىمىگ سمىەر  ، ەرسۈ چەك شۇرمۇ ت ەدەىيەۋس رى ۇ قۇي ئاشىدىنۇم
.  ۇقارىلىد پەد ناھكارۇگ ەرمىگىچۈ ندەشۈچ قىلارلىق قايىل رىقىنىەپ كىرىم چىققان لىپېك ەردەي ۇب ، بولسا ەئىگ

 ۇ نز ەخ ۋە نگىلىزئې رتىپلىرى ەت سوت.   ردىۈ ستئۆ رىجىسىنىەد ڭرنىەلگىلىمىلەب قارىتىلغان غانڭنىۇب سوت

.رىلدىېب لىپئې تىللىرىدا تەمۈكۆ ھ خىل ئىككى ڭننىۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد تەئىبار  تىللىرىدىن   

 

.نلارۇتقۇت ۋە سلارۇھبەم سىياسى   

 

.يوق دوكىلاتلار چقانداقېھ توغرىسىدا نلارۇتقۇت ۋە سلارۇھبەم سىياسى   

 

.رىشېب مەلۆت ۋە قىلىش پەر ەت بىر الىرىنىەۋد ئىشلىرى  لىقەخ   

 



 زئۆ قرالارۇپ  پۇبول ستىمىسىېس ەىليدەئ ئادىل ۋە قىلەستۇم قىلىدىغان پەر ەت بىر الىرىنىەۋد ئىشلىرى  لىقەخ 
. نالىغانۇس رىزەئ سوتقا نۈچئۈ توختىتش ندىچىلىكلىرىنىەپسەد قۇھوق كىشلىك نداقلاۇش تلىرىنىەشىكاي
 بولىدىغان نەھرىمەب دىنەئاپتونومىي كەكسۈ ي ئاستىدىكى ھامىيىلىق ڭننىۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد  رەتچىلەپائالىي

.ردىۇ ت پۈلۆب لۆڭۈك للىكەر ەق ەسىلىسىگەم قىللىقەستۇم ڭسوتنى قۇنلۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد    

 

3-  ەئىگ قىغاۇھوق راقلىشىشۇ ئولت كۈلۈگەڭم دىن سئې. س ياكى  س.پ. ن ڭتنىەمۈكۆ ھ  سوت ئاخىرقى ئايدا

 ڭرھىسىينىەش يىللىق 0888 ڭماددىسىنى-31 ڭنىۇقان ئاساسى قىلىدىغان پەر ەت بىر رنىەسىلەم تلىكۋەناسىۇم
 منىۈكۆ ھ ۇب  مىيىتىەج كاتلارۇۋ ئاد.  قىلدى تەر  لىپىنىەت توغرىسىدىكى رىشېب شۈر ۈ ندەشۈچ ەستىدئۈ نىنىسىەم

 سىرى ەت يامان  رولغا ڭنىۇقان دىكىڭكو ڭخو  ڭقىشلارنىېب پۇنۇ ر ئۇ رقانداقەھ توغرىسىدىكى ۇب.  ئالدى قارشى
 رھىيىسنىەش نەرلگېب رپىدىنەت سئې. س كىيا  س.پ. ن  ڭننىۇقان ئاساسىى تتىنەمۈكۆ ھ ، توغرىسدا بولىدىغانلىقى

.قىلدى پەلەت نى" شۇبول ھتىياتچانئې قاتتىق"  قىلىشتا پەلەت   

 

.ئارىلىشش ەخالىغانچ ئالاقىلىرىغا كەچ-تەخ ۋە يئۆ.  ەئائىل ، تلىكەخپىيەم سىيۇخ. ف   

 

 تتىنەھەج مىيۇمئۇ ەرگەىللگىلىمەب ۇب ەتتەملىيەئ ۇتمەمۈكۆ ھ پۇبول نەكلىگەچ قىلمىشلارنى كەرقىدۇ قۇي نۇقان

.قىلغان ەرىئاي   

 

 ماتلارداۇلەم سانلىق توپلانغان اللارداۋھەئ بولمىغان لىشىۇقوش ڭبىك تىنىۇس ماتۇلەم سانلىق نۇقان
 شارائىتلار لگىلىكەب.  ۇيدەكلەچ پايدىلىنىشىنى ڭماتلارنىۇلەم سانلىق سىۇسۇخ  ەتتەخسەم باشقا ندىنەلگۈتۈرسۆ ك

 ئالدىنى ڭرىشىنىېب ز ۈ ي ڭرنىەتلەجىناي  ڭدائىرىلىرىنى نۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد رەتلەئىجاز  ىرىتكونك  ھازىرلانغاندا
 لگىلىمىدىكىەب.  ۇقويىد يول پايدىلىنىشقا يوللىنىشدىن ڭرلارنىۇ چئۇ خسىيەش نۈچئۈ  شەيىپلەئ ، بايقاش ، لىشئې

 قوغداش تلىرىنىۋەناسىۇم لىقىئاراەخ ڭننىۇراي ەىدئالاھ ياكى  نىەداپىئۇم ۋە رلىكەتەبىخ ، بولغاندا لەت شارائىتلار
 ماتلارۇلەم سانلىق نۈچئۈ  شەيىپلەئ ، بايقاش ، لىشئې ئالدىنى ڭرىشىنىېب ز ۈ ي ڭرنىەتلەجىناي ياكى  ن،ۈچئۈ

 ئىشخانىسى كومىسار لسئۇەم ماتلارغاۇلەم سانلىق سىۇسۇخ.  مكىنۇم يوللىنىشى سىرتىغا ڭننىۇراي ەئالاھىد
 ڭماتلارنىۇلەم سانلىق سىۇسۇخ الداۋھەئ بولمىغان شىۇلۇقوش ڭبىك تىنىۇس ماتۇلەم سانلىق ياكى ڭكومىسارلارنى

 ز ۈ ي ڭاللارنىۋھەئ قاتارلىق رىلىشىۇ لشتېس ڭماتلارنىۇلەم سانلىق ، ئاشكارلىنىشى ، ئىشلىتىلىشى قالايمىقان
.توستى رىشىنىېب   



 

 ئاستىدىلا الۋھەئ قوغدايدىغان رلىكنىەتەبىخ ىۋئاممى كىيا لىشئې ئالدىنى ، بايقاش رنىەتلەجىناي غىرئې تەقەپ
 ئارىلىشىش ، نۇقان.  ۇرىلىدېب تەئىجاز  شقاۇتوس مەھ قىلىش تەنازار  خپىيەم ئالاقىلىرىنى پوچتا ۋە لگىراقېت

 مەدەپىشق بولمىغانلىرى  كۈچلۈك ەئانچ ، نەبىل ستىقىەت ڭسوتچىنى قىلىش تەنازار  بولغان كۈچلۈك رجىسىەد
 تەئىجاز  قىلىشقا تەنازار  خپىيەم قاتلاملىق ئىككى بولىدىغان نەبىل ستقىەت ڭخادىملارنى چىۇقىلغ ئىجىرا نۇقان

 ەتتەي بولغاندا ئاز ەڭئ نۈچئۈ قىلىش ئلتىماس شقاۇتوس ئالاقىلىرنى لگىرافېت.  زدىۇ رغۇ ت ستىمىسىنىېس رىشېب
 ڭكوڭخو  مىللىيون بىر ياكى  يىلللىق چئۈ دابولغان ئاز ەڭئ نۈچئۈ قىلىش تەنازار  خپىيەم ، تەجىناي يىللىق

.كەر ېك شىۇبول رەتلەجىناي ياتىدىغان غا(  دوللىرى  رىكاېئام 038111)  دوللىرى    

 

  خسىتىسىزۇ ر  ڭاپكارلارنىۋجا ۋە رزىدارلارەئ ئىشخانىسى كومىسار لسئۇەم ماتلارغاۇلەم سانلىق سىۇسۇخ سىتتاۇغۋئا
 نۇقلىيفەئ ماتلارنىۇلەم سانلىق لىنىدىغانئې ردىنەخاتىرل تلىكۋەناسىۇم شقاۇبول نيراۋە ۋە رزىدارلارەئ ، اپكارلارۋجا
 قۇھوق ڭئاممىنى ماتلارۇلەم سانلىق بارلىق.  توختاتتى شنىەمىنلەت ەرگەچىلۈتكەئىشل  قىلىدىغان ئىلتىماس نەبىل

 سانلىق دائىرىسدىكى قۇوقھ ڭئاممىنى ۇب ڭچىيا ئالان كومىسار لسئۇەم ئىشلارغا سىيۇسۇخ.  بولدى ەدائىرىسد
 ڭنىئۇ.  قويدى رىغاۇ ئوتت پەد يىتتىەچۈك قاراشنى خاتا نەدىگ ۇقويىلىد يول پايدىلىنىشقا  كلىمىسىزەماتلارچۇلەم
 ىيىپڭچو  ڭھتىمالىنىئې چراشئۇ ەخلىگەد نلىك تىنەۋەس ڭتلىكنىەخپىيەم سىيۇسۇخ لىدىغىنىۆب لۆڭۈك ەڭئ

.ر ۇ ئىشلارد قاتارلىق ساقلىنىشى ەرىجىدەد لىمىسىزكەچ ڭماتلارنىۇلەم سانلىق  ۋە تىشىېك   

 

 تنىەشىكاي ەپارچ تىملىقېق 0388 ، ئارىلىقتا بولغان ەسىتقىچۇغۋئا 20 اردىنۋيان-0 كومىسارلار سىۇسۇخ

 مدىكىەدەق پكىەسلەد پارچىسى 038 ، قىلىنغان خىلاپلىق نغاۇقان ئى 30 ، ەئىچىد ڭنىۇب.  الدىۋرىۇ تاپش

 ياكى قىلىنغان تەر  كىيىن شتىنۈر ۈ كشەت سمىيەر  پارچىسى 11 ، قىلىنغان تەر  ياكى لىنغانقى لەھ ەشتۈر ۈ كشەت

 چىقىشقا قاراپ رەتلەشىكاي قالغان.  قىلىنمىغان ەشتۈر ۈ س ياكى ىلىنغانۇۋ ر ۇ قايت پارچىسى 122 ، قىلىنغان لەھ

.لغانۇر ۇ قالد   

 

ەندىكىچۆۋەت لارۇب ،  قىلىنىشى تەرمۆ ھ ڭقىنىۇھوق قرالىقۇپ.  كەلۆب  -3     

 

ركىنلىكىەئ ئاتۇتبەم ۋە قىلىش ز ۆ س.  ئا   



 

 تەرمۆ ھ تتىنەھەج ئاساسى قلارغاۇھوق ۇب ۇتمەمۈكۆ ھ پۇبول نەرگەب ركىنلىكىەئ ئاتۇتبەم ۋە شەزلۆ س نۇقان
 ز ۆ س بىرلىشىپ قوللىشى تتىنەھەج مىيۇئوم ڭتنىەمۈكۆ ھ ۋە ەدىليەئ كۈملۈنئۈ ، ئاتۇتبەم قىلەستۇم.  قىلغان
 ۇب ڭاستىلىرىنىۋ ئاخبىرات ركىنەئ يىلدا بىر ۇب  ۇنداقتىمۇش.  نەلگۈر ۈ س ئىلگىرى  ركىنلىكىەئ ئاتۇتبەم ۋە قىلىش

 پۇر ۇ باست رنىەتلەشىكاي رىزەئ قىسىم بىر قارىغان پەد ۇاتىدۋقىلى يداەپ تەرىقاب نسىرى ۈك قارىتا ەرگەلەساھ

.تۇجەۋم اللارۋھەئ كەقويغانلىقىد   

 

 قىلەستۇم شۇر ۇ ت قارشى ققاۇپارىخورل ، ئورگىنى شۇر ۇ ت قارشى ققاۇپاروخورل سىتتاۇغۋئا:  ركىنلىكىەئ ئاتۇتبەم

 ئاخبىرات قاتارلىق"  زورنىلى پتىلىكەھ  ئىشلىرى  ياشۇق" ۋە" رادىيوسى سودا ڭكوڭخو "   سوتتىن كومىتىتى
 نەبىل ڭخو ېڭم ۇلىي كىلىۋە سابىق ڭىشىنىېڭك تەسلىھەم سىياسىي ريىتىۇ مھۇج لىقەخ اۇخۇڭج ڭنلىرىنىۇ ئور 

 استىلىرى ۋ ئاخبىرات ئىش ۇب.  قىلدى پەلەت شنىۇ ير ۇب شقاۇر ۇ تاپش رى ۇ جبەم خاتىرىسىنى تەھبۆس ەرانۇ ت-ز ۈ ي بولغان
 نسىزۇقان يىدىكىئۈ ڭزىنىئۈ ېۋل.  ندىەيىپلەئ پەد ەكلىمەچ قىلىنغان ەركىنلىكىگەئ ئاتۇتبەم رىپىدىنەت

 يىللىق 3103 ەنەي ئۇ.  يىپلىدىەئ پەد زلىدىۆ س يالغان نى ېۇڭل  ئې. س  ئىشىدا قىلىش پەر ەت بىر لمىلارنىۇر ۇ ق
 ڭنى ېۋل ئىشىدا رسىتىشۆ ك ەشىگېڭك ەئىجىرائىي باش زسىدىنۈ ي يتىشئې تەھمەر  قوللىغانلىقىغا ېۋل تاللاشتا نى ئې.س

 ڭكوڭخو " ڭنى س.ئا.س.ئى ھكىمىسىەم سوت رى ۇ قۇي ەبىردەنتېس.  ردىۈ بىلد نارازلىق قىلمىغانلىقغا اپاۋ ەدىسگۋە
 زورنىلى پتىلىكەھ  ئىشلىرى  ياشۇق" س.ئا.س.ئى ەبىردەك تئۆ.  قىلدى تەر  رزىنىەئ قىلغان ستىدىنئۈ" رادىيوسى سودا

 رنىەقلەھ نىيۇقان تلىكۋەناسىۇم دىلوغا س.ئا.س.ئى ينىدىنلاەك سوت.  الدىۋرىۇ قايت ۇرزىنىمەئ قىلغان ستىنئۈ" 

.يرىدىۇب شقاۇر ۇ تاپش شنىۇر ۇ تاپش   

 

  تىملىقېق ەقانچ بىر ەرگەخسىلەش ئالاقىدار نەبىل سىەساھ ئاخبىرات يىلدا بىر ۇب:  لىشېس ھتىتەت ۋە انلىقۋ زور 
 رەلەقۋە خىىلدىكى ۇب دىمىكىراتلار پان ، ەدەقۋە خىل ئىككىلا.  ردىەب ز ۈ ي لىرى ەقۋە قىلىش مۇجۇھ انلىقۋزورا

 ئىپادىسى ڭاتقانلىقىنىۋيتىەچۈك سىياسىتىنى شەنقىتلەت قاتتىق قارىتىلغان نغاۇراي ەئالاھىد ڭتنىەمۈكۆ ھ ركىزى ەم

.تتىەرسۆ ك پەد   

 

 ، نەبىل ئالدى.  چرىدىئۇ مغاۇجۇھ پپىسىۇگور  استىلىرى ۋ ئاخبىرات كىستېن  ياقلايدىغان دىمىكىراتىينى نداۇئىي
.  لدىۇسوق ماشىنا رلانغانۇ ئوغ ازىسىغاۋ ر ەد ڭسىنىۇرالغۇ ت ڭينىەل جىمي ئىسىەر  ڭپسىنىۇگور  استىلىرى ۋ ئاخبىرات

.  قويدى تاشلاپ قاتارلىقلارنى پىچاق ۋە پالتا يدانداەم خەن  نۇر ۇ ب تىشتىنېك چىپېق يداندىنەم خەن رەتچىلەجىناي
 پپولەئ- زىتىېگ ياقلايدىغان دىمكىراتىيىنى ڭاستىلىرىنىۋ ئاخبىرات نىكىست رەئ ئىككى كىيىن پتىدىنەھ بىر



 ز ۈ ي ەقۋە ئوخشاش ەنەي كىيىن ندىنۈك 1.  تتىۋەرىۈ يدۆك ەئىچىد ماشىنسى شۇتوش يتمىسىنىەپۆك ڭنى ندىلىكىۈك

 سخىسىنىۇن ەيتىلمەپۆك شۈر ۈ ي   30 111ڭنى ندىلىكىۈك پپولەئ ەپارچ رەئ چئۈ نىقاپلانغان نىەي.  ردىەب

.تتىۋەرىۈ يدۆك   

 

 ياشۇق" قىلىدىغان لانئې رنىەسىلىلەم ر ۈ زگەس تلىكۋەناسىۇم نغاۇراي ەئالاھىد ۋە ۇگۇڭج ەنەي نداۇئىي ئوخشاشلا
 مغاۇجۇھ رىپىدىنەت رەئ ياش ئىككى الغانۋرىۈ تۆك توقماق-كەكالت خوجايىنى ڭنى"  زورنىلى پتىلىكەھ  ئىشلىرى 

.  ردىۇ املاشتۋدا شنىۈر ۈ كشەت قارىتا ەرگەلەقۋە ۇب ساقچىلار.  الاندىۋدا رداۇ دوخت يارىلىنىپ ڭيىنى ئۇ.  چرىدىئۇ

.تىلمىدىۇت رەتچىلەجىناي تلىكۋەناسىۇم غاڭنىۇب ەئاخىرغىچ يىل مەھ   

 

.  املاشتىۋدا ۇيىلم ۇب تەنازار  خپىيەم بولغان استىلىرغاۋ ئاخبىرات.  شەكلەچ ننىۇزمەم ۋە قىلىش تەنازار  خپىيەم
  ڭرنىەھىرىلەت استىلىرى،ۋ ئاخبىرات قىلىدىغان ئىگىدارچىلىق رەرلەسودىگ بار تىەنپىئەم سودا قتاۇقلۇر ۇ ق ڭچو

 خپىيەم ناھايىتى  نداقلاۇش نىدىغانلىقىۇس بوي قاراشلىرىغا-ز ۆ ك شىرياتچىلارەن قىزىقىدىغان ەتىگەىئنپەم سودا

.ردىۈ بىلد نارازلىقلىرىنى توغرىسىدا چرايدىغانلىقىئۇ قىلىشقا تەر ەناز    

 

 ڭنى ڭئېۇل ئې. س  نەرىلگېب رىپىدىنەت ب.ۋ.ت  ، ژورنىلىنى ئىقتىسات ڭكوڭخو  رەچىلۈتكەز ۆ ك ، ەبىردەنتېس

.  قىلدى نقىتەت نلىكىنىەتكۋەچىقىرى رلىرىنىەۋەخ ەپلىمەر ەت بىر تلىكۋەناسىۇم ەزىيارىتىگ نۇراي بىردىكىەنتېس-05
 ەرلىرىگەۋەخ ەرپىلمەت بىر ڭنى ب.ۋ.ت  ھرىرى ەت ىنۋئاۇۋ م ڭماقالىنى رغانۇ ت قارشى ەنلىكگەتكۋەچىقىرى رنىەرلەۋەخ

 وكۋ كى ئالىس  ھرىرى ەت باش نەنگەيىنلەت ىدىنېڭي ئۇ.  ردىۈ بىلد ەئىپاد پەد بولدى ئادىل رەنقىتلەت نەرىلگېب
 دىمىكىراتىيىنى.  يىپلىدىەئ قىلغانلىقىنى سۇببەشەت قىلىشنى تەنازار  خپىيەم ڭماقالىنى نەبىل قىۇر ۇ يولي

 شەكلەيىت خاتا ئاممىنى ڭنى ب.ۋ.ت  ۋما دىياۋكىلا  چىسىۈزگۈ ت نۇقان ڭپارتىيىنى ىۋقراۇپ ياقلايدىغان
 پىروگىرامملىرى  ەىزىريۋلېت ڭئورگىنى ەئالاق ر ۇ چئۇ ئارقىلىق رىشېب رنىەرلەۋەخ ەپلىمەر ەت بىر بولغان كىنچىلىكىمۇم

.يىپلىدىەئ قىلغانلىقىنى خىلاپلىق نىزاملارغا- ەقائىد مىۇمئۇ لىدىغانۇقوي ەملىرىگەلچئۆ   

 

 رادىئو يدىغانەزلۆ س كلىكەر ۈ ي ڭرادىئودسىنى سودا ڭكوڭخو  تچىلىرى ەپائالىي ئاخبىرات ركىنەئ نويابىردا
 تەخسەم سىياسى قارارىغا شەتكۆي پىروگىراممىغا چلىكەك پىروگىراممىدىن نلىكەتىگەئ نى لى ڭسىرى تچىسىەرىياس

 لى.  شتىەيىپلەئ پەد قۇنلۇتوسق قىلىنغان استىلىرىغاۋ ئاخبىرات تىملىقېق بىر ەنەي ەىتىدۆۋ ن زئۆ ۇب نغانۇر ۇ شۇي
 قىلىشنى نامايىش قارىتا ەرگەسىلىلەم ئىجدىمائىي قانچىلىغان بىر ، پۇبول اتقانۋلىېك پەىپليەئ كۈچلۈك تنىەمۈكۆ ھ



 اتقانۋلىېك پەئىپادىل پرىتىنىەن- پەز ەغ نەتەنىسپ چىلارغاۇقوللىغ تنىەمۈكۆ ھ قىسىم بىر  نداقلاۇش قوللايدىغان
 ڭنى لى نېچ لدارى ەمەئ ەئىجرائىي باش ڭرادىئودسىنى سودا ڭكوڭخو .  ئىدى نقىتچىەت يدىغانەزلۆ س ئاشكارا-قۇچئۇ

 لىنىدىغانېڭي رپىدىنەت تەمۈكۆ ھ  نۇر ۇ ب يىلدىن 3100 ڭئىستانىنى ڭنىۇب ، قارارى  ڭپىروگىراممىنى تكىلىشىۆي
.كىتلىدىەت پەد يوق ئالاقىسى چقانداقېھ نەبىل پاكىتى زارتىلىدىغانئۇ ڭنىشكىسنىېك   

 

ركىنلىكىەئ نتىرنىتئې  

  

.  يوق رەرلەۋەخ چقانداقېھ توغرىسىدا قىلغانلىقى قۇنلۇتوسق ەئالاقىسىگ ر ۇ چئۇ رنىتنتىئې ڭتنىەمۈكۆ ھ 
 ركىزى ەم رەتچىلەپائالىي ياقلايدىغان دىمىكىراتىيىنى.  بار رەرلەۋەخ قىسىم بىر توغرىسدا نلىكىەتىزگىنلىگ رنىتنىېنتئې
 ناھايىتى تور .  يىپلىدىەئ قىلغانلىقىنى لۇر ۇ كونت قىندىنېي ئىشلىتىشنى نتىرنىتئې ۋە ئالاقىلىرى  تەلخئې ڭتنىەمۈكۆ ھ

.نەئىشلىتىلگ ەڭك پۇبول قولايلىق   

 

رەتلەپائالىي دىنىيەم ۋە ركىنىلىكەئ ردىكىەلەساھ ئىلمىي   

 

 قىسىم بىر قارىتىلغان نەرگەتلەپائالىي دىنىيەم ۋە ركىنىلىكەئ ردىكىەلەساھ ،ئىلمى قارىغاندا تتىنەھەج مىيۇمئۇ
 ئىلمىي قتاۇقلۇر ۇ ق ڭچو ڭرنىەلەئاكادىمىي قۇشلۇر ۇ ت داڭكو ڭخو  تقىقاتچىلارەت ئلمىي زى ەب.  انبولغ رەكلىمىلىكلەچ

 ئىلمىي نۈچئۈ ساقلاش تنىۋەناسىۇم قۇقوي نەبىل قۇقلۇر ۇ ق ڭچو نداقلاۇش رىشىشئې ەتلىرىگەرسۇ پ رىشېب دوكىلات

.قىلغان قۇلنۇتوسق ەرگەتلەخىزم تقىقاتەت ئائىت ققاۇقلۇر ۇ ق ڭچو قىسىم بىر تتىكىەھەج   

 

2012-  ۋە سىەقۋە نمىنەنئەتىي تەمۈكۆ ھ ، كىيىن نامايىشتىن ملىكەلۆك ەڭك نەرگەب ز ۈ ي ستتاۇغۋئا يىلى
 اتقانۋبولى زور تارتىش-تالاش ، يدىغانەنقىتلەت ىرلىرىنىەۋد تەلمۇ ز  ڭنىۇگۇڭج ئوخشاش ئىنقىلابىغا زور تەدىنيەم

 تەمۈكۆ ھ ، يىلدا بىر ۇب.  جاكارلىدى قويىدىغانلىقىنى توختىتپ نى"  رسلىكلىرى ەد مائارىپ مىللىي ۋە خلاقەئ" 
 ئاخبىرات ەقىسىقچ ئىيولدىكى.   قويدى يول ەشىشگەڭت ڭزلىرىنىئۆ پىلاننى شۇتۇئوق ڭرنىەپلەك تەم سىيۇسۇخ

 ۋە خلاقەئ رەرسلىكلەد ملىكەلچئۆ استىلىرىغاۋ ئاخبىرات گېن دىيئې كىرتارېس لسئۇەم مائارىپقا ، ەتمىسىدەسلەئ

.دىېد ۇبولىد ئالسا ەئىچىگ زئۆ  نلارنىۇزمەم قىسىم بىر تلىكۋەناسىۇم مائارىپقا مىللىي   

 



 تەسىياس ركىزى ەم كومىتىتتىدىن رىشېب تەئىجاز  تقىقاتقاەت قىلەستۇم يىللىق 3103 ڭتنىەمۈكۆ ھ يىلدا بىر ۇب
  دىسىەۋگ تەمۈكۆ ھ رىلىدىغانۇ باشق رىپىدىنەت لىچىلىرى ۈلگەب تەسىياس ئاتالمىش ڭتنىەمۈكۆ ھ  نىەي مىۈلۆب

 رىكاېئام مىللىيون 390) دوللىرى  ڭكوڭخو  مىللىيون 31 تقىقاتىغاەت تەسىياس ئىجدىمائىي يدىغانەمىنلەت  غەبلەم
.يىپلىدىەئ پەد ھتىتەت كسىزۈ زلئۈ قىلىغان ەركىنلىككەئ دىكىەساھ ئىلمىي قارارىنى رىشېب پەتكۆي(  دوللىرى    

 

 مايىل ەتكەمۈكۆ ھ اتقانداۋتىېك پۈتئۆ ردىنەي اتقانۋقىلى يىغىلىش چىلارۇگۇڭفال خانىم ې از ۋ مەل چىۇتقۇئوق لداۇئىي
 قاراپ ساقچىلار ريانداەج ۇب.  چرىغانئۇ مغاۇجۇھ رىپىدىنەت زالىرى ەئ مىيىتىەج شۈلۆب لۆڭۈك ياشلىرىغا ڭكوڭخو 

 قىلىپ ھاسىل توسىقى مەئاد قچىلارسا بولغاندا توسماقچى اتقانلارۋتىېك پۈتئۆ يولدىن.  توسمىغان مەھ رغانۇ ت

 چىلارغاۇقىلغ نلىقۋزورا ساقچىلارنى مەل ەقىلىشچ بايان ڭشاھىتىلارنى.  توسقان ئارىلىششتىن ەلگەجىد يولىچىلارنى
 خادىملار پۈتئۆ پۈسۆب توسىقىنى مەئاد ڭساقچىلارنىەنەي ئارقىدىن ئۇ.  تىللىغان پەد ۇڭبولد بولغانلىقى تاياق يان

 تورغا پەھىرلەت لىپۋېلىئې سىنغا نىەقۋە ۇب ئاخبىرات رلىكەي بىر مايىل قچىلىققاۇھوق.  تىللاشقان تازا نەبىل
 پەك تەم يدىغانەئىشل ئۇ ۋە خانىم ازئېۋ مەل ەتىجىدەن.  قىلغان ىقۋشەت قوپاللىقىنى ڭچىنىۇتقۇئوق ۇب چىقىرىپ

 لسئۇەم غا ج. ن. ېددىئې مائارىپ ئې. س  ەىرگب نەبىل ڭنىۇش.  رلانغانۇ جبەم سوراشقا مۈر ۈ چەك ئالدىىدا ڭمنىۇمئۇ
 ئې. س ەسىلىدەم ۇب كىن ئىپ زاسىەئ ڭگونىېل.  قىلغان پەلەت رىشنىېب دوكىلات توغرىسىدا خانىم مەل كىرتاردىنېس

.سەمەئ نىقئې يوللىمىغانلىقى ياكى يوللىغانلىقى دوكىلات ڭنى ج.ن مەھ. نەنقىتلىگەت بولمىغانلىقىنى ئادىل ڭنى   

 

 نەرلگۈ تتەئ كىسەئ ئىنقىلابى زور تەدىنيەم ڭرنىۇ مۇن ندىغانۇ ئور  زلىرى ئۆ  مىيىتىەج ئارتىسلار رلىكەي ەبىردەتك ئۆ
 ۋە ئارتىسلار قانچىلىغان بىر.   نقىتلىدىەت ىتىلغانلىقىنىۋچىقىرى رىپىدىنەت تىېبال ڭكوڭخو  ڭلىكىنىۆب قۇتلۇمىن 03

 ڭئىشخانىسىنى بىجىرش ئىش دىكىڭكو ڭخو  ڭتنىەمۈكۆ ھ ركىزى ەم ، قارىغاندا بايانىغا ڭكىللىرىنىۋە تەدىنىيەم
 فىلىم كىيىن قاتناشقاندىن نغاۇئوي قاتارلىقلار مەل رى ېك كىرتارى ېس باش ڭنىڭكو ڭخو  ۋە ڭمىۋشىيا ڭجا كچسىەيىت

 كچىسىەيىت ئارتىس  ڭبالىتىنى ڭكوڭخو .  نەتكۋەچىقىرى كنىەلۆب ۇئاش يتىلغانئې قىرداۇي پپىسىۇگور  شەئىشل
 بولغانلىقى نەبىل"  بىيەۋەس دىئىيىلىكەب"  تىلىشىۋېچىقىرى ڭكنىەلۆب ز ۇ ركەم استىلىرىغاۋ ئاخبىرات ېئون دىلىنەم

.يتتىئې رىدىغانلىقىنىۈ لتەك ەسلىگەئ پۇلۇقوش قايتا كىيىن كىنېل   

 

ركىنلىكىەئ شۇيۇيئۇ ۋە يىغىلىش نداۇسۇي تىنىچ. ب   

 

ركىنلىكىەئ يىغىلىش   



 

 تەرمۆ ھ قلارغاۇھوق ۇب يتىقاندائې تتىنەھەج مىۇمئۇ ۇتمەمۈكۆ ھ پۇبول نەرگەب ىنلىكىنىركەئ يىغىلىش نۇقان
 رسىتىشۆ ك چۈ ك ملىكەلۆك زور يدىغانەرمەب ز ۈ ي رەلەقۋە غىرئې  ، نامايىش ، يىغىلىش ىۋئاممى تەمۈكۆ ھ. قىلغان

 ڭپنىەر ەت تەمۈكۆ ھ.   انستىقلىغەت املىقۋدا لىپىنىەت"  تىېخ سلىكەتمەرسۆ ك قارشىلىق' يولانغان توغرىسىد

 ز ۈ ي"  رەتلەپائالىي ىۋئاممى"  تىمېق 9-1نەبىل ساپېھ راۇ ئوتت نەخمىنەت ەنىگۈك ەرسىتىلىشچۆ ك سىتاتىستىكىسىدا
 ڭئىشخانىسىنى بىجىرش ئىش دىكىڭكو ڭخو  ڭتنىەمۈكۆ ھ ركىزى ەم  دىمىكىراتلار پان ۋە رەتچىلەپائالىي. نەرگەب

 قاتتىق نامايىشچىلارنى ڭتنىەمۈكۆ ھ نامايشتا تىملىقېق ەقانچ بىر نغانقىلى نۇتقۇت نامايىشچىلار ئالدىدا
 تمىسىەرسۆ ك ڭتنىەمۈكۆ ھ ركىزى ەم ڭساقچىلارنى رەتچىلەپائالىي.  ردىۈ بىلد لىدىغانلىقىنىۆب لۆڭۈك ەنلىكىگەتكەز ۆ ك

.قىلدى ئىنكار ساقچىلار نىۇب بىراق.  قىلدى تەشىكاي قىلغانلىقىنى تەرىكەھ ەچۇبوي   

 

 رىپىدىنەت غىچىلارۇياقل دىمىكىراتىينى ڭنى ڭتسا ندىيەئ باشلىقى ڭكومىتىتنى ساقچى ڭكوڭخو  شچىلارناماي
 رسىتىشۆ ك چۈ ك ، قىلىش ناماش ڭزلىرىنىئۆ پلىكەۋەس شىۇر ۇ ت قارشى كۈچلۈك نامايشلارغا نەنگەشكىللەت

 نامايىشنى.  قىلدى تەشىكاي كسىزۈ زلئۈ توغرىسدا اتقانلىقىۋتىېك ئاجىزلاپ بارغانسىرى  ڭئىقتىدارنى

 ، قاتناشقانلىقىنى نامايشقا دائىملىق لدىكىۇئىي -0 نامايشچى ڭمى 121 ، قارىغاندا بايانىغا ڭرنىەچلۈشكىللىگەت
. س مەھ اتقانلىقىۋىيىېڭك كسىزۈ زلئۈ ڭسىرىنىەت دىكىڭكو ڭخو  ڭتنىەمۈكۆ ھ ركىزى ەم خسىتىەم ئاساسى ڭنامايشنى

 ۇب ەرلىشىچەلچۆم ڭپنىەر ەت ساقچى.  نەئىك شۈر ۈ بىلد نارازلىق بولغانلىقىغا رى لداەمەئ ەئىجرائىي باش ڭنى ېۇڭل ي

.نەئىك تراپىداەئ ڭمى 00 ەخمىنەت چلارۇقاتناشق نامايشقا تىمقىېق   

 

 لودىيېم اتقانۋبولى پىدائى ەپائالىيىتىگ شەللەئگ زنىەركەم مەھ كاتۇۋ ئاد ئايال اتقانۋقىلى پىراك تىكا ساقچىلار ، مايدا
 لىپئې تىمېق بىر يىلدا ئىككى پۇبول تەپائالىي ۇب ئاتالغان پەد شەللەئگ زنىەركەم.  تتىەك پۇتۇت نننىەچ

 رسالۋېنئۇ اتقانۋبولى تۇجەۋم سايلاملاردا دىكىڭكو ڭخو  نەرىلمىگېب تەئىجاز  رىپىدىنەت رەدائىرىل رىلىدىغانېب
 قىلىنىش نتەربەز ەن يىللىق بىر ئىيولدا ئۇ.  ر ۇ رىكىتىدەھ قرالارۇپ رىدىغانۇ ت قارشى سىشقاېب قىنىۇھوق سايلام

 ڭكوڭخو  ڭمى 3 ، قىلسا خىلاپىق نغاۇقان ەنەي ئۇ ەئىچىد يىل بىر ۇب رەگەئ نلىكەدىگ ۇب. قىلىندى مۈكۆ ھ جازاسىغا

 منىۈكۆ ھ ۇب استىلرىغاۋ  ئاخبىرات نېچ.  ر ۇ نلىك تەدىگ ۇتارتىلىد جازاسىغا قاماق ئايلىق ەئالت ۋە ەرمانىگەج دوللىرىلىق

 چرىشىنىئۇ ەسىرگەت ڭخىزمىتنى بىدىنەۋەس رلارۇ ستەد-اەۋد تلىكۋەناسىۇم غاڭنىۇب نكىۈ،چ قىلىدىغانلىقىنى لۇبۇق

.يتتىئې خالىمايدىغانلىقىنى   

 



 مەئاد ك تىردىكىەخار  قىلىش نلىقۋزورا تىلىدىغانېچ نامايىشلارغا  رەچىلۈزگۈ ت نۇقان زى ەب ۋە رەتچىلەپائالىي
 كچىەيىت قىلىشقا مۈكۆ ھ جازا ەنچۇبوي قىلش خىلاپلىق غا ق ئو. پ.  ئې.ئو ياكى لگىلىمىسىەب  ئو.ف.پ ڭشنىۇتۇت

 ەنىزامنام خىل ئىككى ەرچەگ.  ردىۈ بىلد قىلغانلىقىنى تەدىقق ەنلىكىگەئىك مچىلەك ڭرنىەنىزامنامىل بولىدىغان
 بولغاندا رى ۇ قۇي ەڭئ ئو.ف.پ ، ۇسىمبول بكىتىدىغان پەد ئىشلار جىناي  ى انلىقنىۋزورا قىلغان ساقچلارغا ئوخشاشلا

 قاماق يىللىق ئىككى بولغاندا رى ۇ قۇي ەڭئ ق ئو. پ.  ئې.ئو ، دوللىرى  ڭكوڭخو  ڭمى 5 ۋە جازاسى قاماق ئايلىق 0
 نامايىشچىلارنى لمىغانۇ ير ۇب جازاغا ياكى نەنمىگەيىپلەئ رىپىدىنەت سوتچىلار رەتچىلەپائالىي زى ەب.  ۇرىدېب جازاسى

 ڭلارنىئۇ ۋە لىشېس ھتتەت نامايىشچىلارغا ڭساقچىلارنى چرىمغانلىقىئۇ جازاغا چقانداقېھ نۈچئۈ تقانلىقىۇت
 ئو.ج.ن فىرونتى قۇھوق كىشلىك ىۋقراۇپ.  يىپلىدىەئ توغرىسدا بولىدغانلىقى پەۋەس قىلشقا خلىەد قىغاۇھوق

 بارغانسىر ڭرىكىتىنىەھ زالاشجا نامايشچىلارنى ەنچۇبوي ق ئو. پ.  ئې.ئو  رەزگىچىلۈ رگۈ ي نۇقان ئىتىپاقى

.قىلدى رەۋەخ اتقانلىقىنىۋپىيىۆك   

 

ركىنلىكىەئ شۇشۇيئۇ  

 

 رىمېي ئالدىنقى.  قىلغان تەرمۆ ھ غاڭنىۇب تتىنەھەج مىيۇمئۇ ۇتمەمۈكۆ ھ مەھ نەرگەب قۇھوق قىلشقا نداقۇب نۇقان

.قالمىغان لىمايستىقەت ۇئىلتىماسنىم رەبىر  مەھ تىزمىلىغان تنىەمىيەج 0201 رەدائىرىل يىلدا   

 

ركىنىكەئ دىنىي. س   

 

.ڭقارا دوكىلاتىغا ركىنىكەئ دىنىي لىقىرالىقەخ تىدىكىېب تور  ڭئىدارسنى ىپسىزلىكەۋخ تەلۆد   

 

 يوق لىكىەۋەت تەلۆد ۋە قوغداش ساپىرلارنىۇم ، رەكىشىل نەتىلگۈۋېر ۈ چۆك رى ۇ جبەم ، ركىنلىكىەئ شۈر ۈ ي.  د

.رەكىشىل   

 

 نەچمۆك ەرگەللەئ باشقا ، قىلىش تەساياھ ەرگەللەتئەچ ، شۈر ۈ ي ركىنەئ ئىچىدىكى تەلۆد ڭقرالارنىۇپ نۇقان
 ۇب تەمۈكۆ ھ چاغلاردا باشقا شارائىتلاردىن ەئالاھىد قىسىم بىر.  نەرگەب قىنىۇھوق قايتىش رتىغاۇ ي ، شۇبول



 ەئالاھىد ، ئاستىدا ىسىرامىك شۇبول مۈز ۈ ت خىل ئىككى ەتتەلۆد بىر.   قىلغان تەرمۆ ھ كۈزلۈ ميۇمئۇ قلارغاۇھوق
 پۇبول نەزگۈ رگۈ ي كسىزۈ زلئۈ سىياسىتىنى شۇر ۇ باشق چىقىشنى-كىرىش چىگىرىدىن ۋە رەنلەچمۆك ڭزىنىئۆ نۇراي

 تاقابىل قىلەستۇم ەشلىرىگەيىپلەئ ڭكىلىشمىنى شۇر ۇ ت قارشى جازاسىغا نەت ڭشكىلاتنىەت رەتلەلۆد نەشكەبىرل

 ئاستىدا قىلىشى پەر ەت بىر ڭئىدارىسىنى رەنلەچمۆك رىزەئ تلىكۋەسىناۇم جازاسىغا نەت 2012 مىيەج.  رغانۇ ت

 9 تەقەپ رزىدىنەئ تلىكۋەناسىۇم جازاسىغا نەت ەپارچ 0118 قىلغان پەر ەت بىر ئىدارىسى رەنلەچمۆك.  ۇاتىدۇۋ ر ۇ ت
 اتقانلىقىنىۋبولى ئاستا ناھايىتى ڭرياننىەج قىلىش پەر ەت بىر رەتچىلەپائالىي ۋە رزىدارلارەئ.  ندىەللىلەد پارچىسى

 نارازلىقلىرىنى توغرسىدا سلىكىەمەئ رلىكەيىت ڭقلىمىسىنىۇلۇت نەرگەب رزدارلاغاەئ ڭتنىەمۈكۆ ھ نداقلاۇش
.ەك تەرمۈ بىلد   

 

 شكىلاتلىرى ەت رلىكۋەر ەئىنسانپ باشقا ۋە ھكىمىسىەم ساپىرلارۇم ڭشكىلاتنىەت رەتلەلۆد نەشكەبىرل تەمۈكۆ ھ
 پاناھلىق سىياسى ، ساپىرلارۇم قايتىدىغان ، ساپىرلارۇم ، رەكىشىل نەتلگۋېر ۈ چۆك رى ۇ جبەم ، مكارلىشىپەھ نەبىل

 ۋە قوغدىدى رنىەكىشل باشقا تىگىشلىك ەشكۈلۈب لۆڭۈك ۋە رەكىشىل يوق لىكىەۋەت تەلۆد ، رەچىلۈتىلىگ
.ردىەب رنىەملەيارد    

 

 ئىش ھىچقانداق قىلىدىغان خىلاپ نغاۇقان تلىكۋەناسىۇرمەكىشىل لىدىغانېك ەتكەساياھ نىغاۇراي ەئالاھىد ڭكوڭخو 
 قۇلۇ توغر  ئىشلار قىلىدغان تەر  كىرىشنى چىگىرىدىن رىپىدىنەت ئىدارىسى رەنلەچمۆك ۇبولمىسىم ەردەتلەرىكەھ-

 ندىنۋەيەت يلاەرىلمېب شۈر ۈ ندەشۈچ چقانداقېھ  رلىرى ەھبەر  ۇڭگۇڭفال رلىكەي.  املاشقانۋدا كسىزۈ زلئۈ رەتلەشىكاي
 تەر  رىپىدىنەت ئىدارىسى رەنلەچمۆك ڭئىلتىماسىنى كىرىش نغاۇراي ەئالاھىد ڭرىتلىرىنىۇ م نۇرغۇ ن نەلگەك

 ئايرىم توغرىسىدا ۇب بىدىنەۋەس تەسىياس ئىدارىسى رەنلەچمۆك.  قىلدى تەشىكاي توغرىسدا قىلىنغانلىقى
 اللارداۋھەئ ەنچۈپۆك باشقىلار ۋە رەچىلۈزگۈ ت نۇقان زى ەب ، رەتچىلەپائالىي.  قىلدى تەر  رشىنىېب باھا اللارغاۋھەئ

 ڭدائىرىلىرنى لىقەخ اۇخۇڭج قىلىنىشى تەر  ڭئىلتىماسىنى ڭرنىەكىشىل پىكىردىكى ەباشقىچ قارىتا ققاۇقلۇر ۇ ق ڭچو
 قنىۇقلۇر ۇ ق ڭچو  ئىدارىسى رەنلەچمۆك سىۇ ير ېب رلىكەتەبخ.  چىقاردى لاسسسىنىۇخ نەدىگ ۇبولىد نەبىل قىۇ ير ۇب

 اللارغاۋھەئ قارقىۇي بولىشى ھرىمانەب ئورتاق رلاردىنۇ چئۇ نەبىل ئىدارىسى رەنلەچمۆك اباشق ئالغان ەئىچىگ زئۆ

.ردىەب ەددىيەر  پەد ۇرىدېب پۇر ۇ غدۇت ئاسانلىق نۈچئۈ چىقىرىشى قارالارنى تلىكۋەناسىۇم   

 

 تەساياھ ەرگەللەتئەچ ندىنۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد رەئاھالىل ساندىكى پۆك قەتلۇم:  قىلىش تەساياھ ەرگەللەتئەچ
 قىسىم بىر دائىرلىرى  ريىتىۇ مھۇج لىقەخ اۇخۇڭخ.  ۇيدەلەرىشئې ئاسانلا رياللىرىغاېمات تەساياھ نۈچئۈ قىلشى

 كىرىش ققاۇقلۇر ۇ ق ڭچو ڭرنىەچىلۈزگۈ ت نۇقان ياقلايدىغان دىمىكىراتىيىنى ۋە تچىلىرى ەپائالىي قۇھوق كىشلىك
.قىلغان تەر  ئىلتىماسىنى   



 

  باسقان مەدەق غاڭكو ڭخو  لىپېك  قتىنۇقلۇر ۇ ق ڭچو تەمۈكۆ ھ:  تىشۋېرىۇ قايت ەلىتىگۆد ۋە شۇبول نەچمۆك
 پەد رەچىلۈتىلىگ پاناھلىق نداقلارنىۇب رەدائىرل تلىكۋەناسىۇم.  ۇتىدۋېرىۇ قايت رنىەنلەچمۆك بولمىغان سمىيىتىەر 

 رەنلەچمۆك نسىزۇقان ۋە چىلارۇغقىل خىلاپلىق نىغاۇقان رەنلەچمۆك رەپەن 3015  ەبىرغىچەنتېس.   ۇساپلىمايدېھ
 ۇبولسىم تۇجەۋم مىخانىزىملار قولايلىق نۈچئۈ بارلار پاسپورتى نۋەيەت ەرچەگ. نەتىلگۋېرىۇ قايت ققاۇقلۇر ۇ ق ڭچو

 بىردىنەنتېس. قىلمىغان ئىتىراپ قاتارىدا پاسپورتلار قىلىدىغان تلىكەكاپال ىزىغاۋ پاسپورتىنى نۋەيەت تەمۈكۆ ھ
 رساۇ ت ئاي بىر بولسا تنامىسىەئىجاز  رىشېب ققاۇقلۇر ۇ ق ڭچو ۋە تىزىملاتسا توردا رەتچىلەاياھس نلىكۋەيەت باشلاپ

.بولغان بولىدىغان   

 

.قوغداش چىلارنىۇپاناھلانغ   

 

 چىۇپاناھلانغ ياكى ۋە پاناھلىق سىياسى ڭننىۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد:  تلىرى ەئىمكانىي شەتىل پاناھلىق سىياسى
 قوغداش اقىتىلىقۋ نۈچئۈ نداقلارۇب نداقلاۇش.  بار لگىلىمىلىرى ەب قاتتىق توغرىسدا سلىقەمر ەب تلىرىنىەسالاھىي

 ۋە ڭكالارنىۇۋ ئاد تلىرىنىەسالاھىي پاناھلىنىش ياكى پاناھلىق سىياسى نىزامنامىسى ڭتنىەمۈكۆ ھ.  يوق ۇسىياسىتىم

.ر ۇ رىشتېب يوللاپ لىشغاقى پەر ەت بىر ڭكومىتىتىنى پاناھلىق  ڭشكىلاتىنىەت رەتلەلۆد نەشكەبىرل   

 

تەمۈكۆ ھ: رشېب پۇتۇت چىلارغاۇقىلغ شلىقەزىيانك چرىغانلارنىئۇ ەشلىككەزىيانك ققىقىەھ    

 پۇر ۇ تاپش چىلارغاۇقىلغ شلىقەزىيانك لارغائۇ نەبىل تەريۇ جبەم نىيۇقان چرىغانلارنىئۇ ەشلىككەزىيانك ققىقىەھ 

 باشلاپ يىلدىن-0883 ڭكوڭخو .  ۇقىلىد تىراپئې ئاستىدا ىرامكىس ت.ئا. س قوغداشنى ياتىدىغان ەسلىككەرمەب

 رىپىدىنەت ھكىمىسىەم سوت  نۇراي رىيۇ مەم  ەئالاھىد ئىدارىسى رەنلەچمۆك يىلى 3118.  قويغان يولغا نى ت.ئا. س
 رى ۇ قۇي رجىسىەد"  رىدىغانۇ قاند لىپىنىەت ڭلگىلىمىسىنىەب"   ئادىللىق رجىدىكىەد رى ۇ قۇي"  قىلىنغان پەلەت

 كاتلارۇۋ ئاد تەريۇ جبەم چىلارۇقىلغ رىزەئ.   قويدى يولغا نى"  مىخانىزىمى قىلىش تقىقەت-پۈر ۈ كشەت نەلگۈر ۈ تۆك
 ئاكادىمىيىسدىن نۇقان ڭكوڭخو  كاتلارۇۋ ئاد ۇب.  بولغان ەئىگ ەئىمكانىيىتىگ لىشئې تەسلىھەم نىۇقان لازىمىتىدىنۇم

 قاراى ڭئىدارىسىنى رەنلەچمۆك.  ئالغان ەربىيەت-لىمەت توغرىسىدا ئىشلار تلىكۋەناسىۇم جازاسىغا نەت ۋە پاناھلىق

.تۇجەۋم ستىماېس چىقىدىغان قاراپ قايتا توغرىسىدا ۇب لدارەمەئ رى ۇ مەم جىربىلىكەت ۋە شۈنۈتئۆ توغرىسدا   

 



 رنىەچىلۈگتىلى پاناھلىق سىياسى ۋە رزىدارلىرى ەئ ت.ئا.س ندىكىۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد تەمۈكۆ ھ:  ئىشلىتىش مەئاد
 پەد ۇبولمايد سالاھىيىتى شەئىشل قۇنلۇقان ڭلارنىئۇ پۇبول"  لىنمايدىغانلارئې قارشى"  ياكى رەنلەچمۆك نسىزۇقان

 رەتلەلۆد نەشكەبىرل.  ۇبولمايد قىۇھوق شەئىشل قۇنلۇقان ڭرزىدارلارنىەئ اتقانۋتىۈك ستىقەت ئىلتىماسى.  ۇقارايد
 نىزامنامىلىرى  ڭنى ت.ئا.س ياكى ستىقلانغانەت ئىلتىماسى پاناھلىق رىپىدىنەت كومىتىتى پاناھلىق  ڭشكىلاتىنىەت

 ستىقىنىەت ڭباشلىقىنى ڭئىدارىسىنى رەنلەچمۆك قىلىنغانلار تەخسۇ ر  ەشكەئىشل رىشىپئې قوغداشقا ئارقىلىق
 شەلەربىيەت رنىەتچىلەخىزم ئوخشاشلا لارئۇ.  ۇبولىد قىلغىلى تەخسۇ ر  ەشكەئىشل ئاندىن كىيىنلا ئالغاندىن

 چرىغانلىقىئۇ جازاسىغا نەت.  ۇبولمايد سالاھىيىتى ربىيىلىنىشەت رسلىرداۇ ك شەربىيلەت تىللىكەت ياكى شمىسىۇيئۇ
 كىيىن ئاندىن ئالغاندىلا ستىقىنىەت ڭباشلىقىنى ڭئىدارسىنى رەنلەچمۆك بولغانلار لۇبۇق ئىلتىماسى توغرىسىدىكى

 قىلىنغان لۇبۇق ئىلتىماسى چرىغانلىقئۇ جازاسىغا نەت لداېئاپر.  ۇبولىد يىتىسالاھى شەئىشل نداۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد

 ەمىگۈكۆ ھ ڭسوتنى ئاخىرقى ەڭئ نۇر ۇ ب نۈك بىر ئۇ.  بولدى ەئىگ ەسالاھىيىتىگ شەئىشل اقىتلىقۋ رلانكىلىقېس
 ەشكەئىشل ەردەھەش تىمېق نجىۇت ڭچرىغانلارنىئۇ جازاسىغا نەت ۇب.  ئىدى يوللىغان ريالېمات نىۇقان قارشى

.ۇساپلىندېھ قىلىنىشى تەخسۇ ر    

 

 ئىجدىمائىي لىقىرالىقەخ ەئىگ ەرىگېك تەخار  شكىلاتەت تسىزەمۈكۆ ھ ، تەمۈكۆ ھ.  رىشىشئې ەرگەتلەلازىمۇم ئاساسىي
 ئىلتىماسىنى چرىغانلىقئۇ جازاسىغا نەت مكارلىشىپەھ نەبىل بىسىۆش ڭكوڭخو  ڭشكىلاتىنىەت تەلازىمۇم

 لارغائۇ ئارىلىقتا بولغان ەچۇبولغ قىلىنىپ پەر ەت بىر ئىلتىماسى ڭرنىەچىلۈتىلىگ پاناھلىق اسىسىي ۋە چىلارۇنغۇس
 ، كەئىچم-كەيىم ، ۇرالغۇ ت اقىتلىقۋ:   ۇئالىد ەئىچىگ زئۆ رنىەندىكىلۆۋەت لارۇب.  بولدى ەردەملەيارد قاتار بىر

 ۋە تەلازىمۇم تىببىي ، سوراش تەسلىھەم ، پايدىلىنىش ەرىجىدەد اپىقۇۋ م قوراللىرىدىن قاتناش ، كەچېك-كىيىم

.بولدى نەھرىمەب ردىنەتلەلازىمۇم نداقۇشۇم كىشى 1930 ەسىتقىچۇغۋئا.  ھتىياجلارئې رۈ ر ۆ ز   باشقا   

 

 ، نۈچئۈ چىلارۇقىلغ ئىلتىماس قىسىم بىر ئاز يوق ھتمالىئې تىشېك چىقىپ ەاقتىنچۋ ندىنۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد
 تارماقلىرى  مائارىپ. ئالمدى قەھ الانغانلاردىنۋدا شىپاخانىلاردا ۋە رخاناۇ دوخت ىۋئاممى دائىرىلىرى  رخاناۇ دوخت

 رەنلەچمۆك قىلغانلار ئىلتىماس رستقاۋېنئۇ ياكى ەپكەك تەم.  ستىقلىدىەت ئىلتىماسلىرىنى قىلىش لۇبۇق ەپكەك تەم

.ستىقلاندىەت قاراپ الغاۋھەئ ەنچۇبوي قىۇر ۇ ي يول ڭباشلىقىنى ئىدارسى   

 

 نۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد خادىملىرى  لسئۇەم ەخىزمىتىگ ساپىرلارۇم ڭشكىلاتنىەت رەتلەلۆد نەشكەبىرل ، ەبىردەنتېس

 اتقانلىقىغاۋرىۇ ت شارائىتىدا شۇرمۇ ت ناچار ئىنتايىن ڭرنىەچىلۈتىلىگ پاناھلىق يىقىن 0111 اتقانۋرىۇ ت ەروتورىيىسدېت
 شارائىتا شۇرمۇ ت رجىدىكىەد رلىقەيىت ڭرنىەچىلۈتىلىگ پاناھلىق تنىەمۈكۆ ھ لارئۇ.  ردىۈ بىلد لىدىغانلىقىنىۆب لۆڭۈك

لمىغانلىقى تلىكەكاپال ڭقىنىۇھوق ياشاش .ردىۇ ئاگاھلاند توغرىسىدا قىلا   



 

قىۇھوق رتىشەزگئۆ مىتىنىۈكۆ ھ ڭزلىرىنىئۆ  ڭقرالارنىۇپ:  قىلىش تەرمۆ ھ ققاۇھوق سىياسى.  كەلۆب-2  

 

 قتلىقۇن قىسمى بىر ڭگونىېل.  ۇيدەكلەچ قىنىۇھوق رتىشەزگئۆ تىنچ تنىەمۈكۆ ھ ڭرنىەئاھالىل نۇقان ئاساسى
 قىلىدغان كىللىكۋە ەرگەركىبلەت نكىسىيىلىكۇف»  يدىغانەزلۆ س نۈچرئۈەلەساھ ئجدىمائىي ۋە ئىقتىسات

 سايلايدىغان ىزالىرىنەئ گوېل رەخىسلەش قىسىم بىر ، لمىداۇر ۇ ق خىل ۇب.   ۇچىقىلىد سايلاپ رىپىدىنەت غىچىلارۇسايل

لىدى لۇر ۇ كونت چىلارنىۇسايلىغ خىل پۆك بىر  ەككەي  رەركىپلەت چىققان سايلاپ ننىۇ ئور  21 گودىكىېل.  قىلا
 سانىلا گودىكىېل ڭرنىەركىپلەت غراپىيىلىكۇج ەككەي.  بولدى ئاز سانى مىۇمئۇ قارىغاندا ەرگەكرىپلەت غراپىيىلىكۇج

 پەد«   نۇ ئور  تاشقىرى  رجىدىنەد»  ىشدىكىېڭك نۇراي چىلارۇايلىغس ، باشلاپ بىردىنەنتېس يىلى 3103.  21
 كىللىكۋە غا س.ف زالىرى ەئ گوېل رەپەن شەب ۇب.   سايلىيالىدى ننىۇ ئور  شەب لغانۇقوش ىدنېڭي ڭنى س.ف ئاتالغان

 تالللاش زگىچىلىرنىۈ ت نۇقان س.ف تتىكىۆۋەن تەمۈكۆ ھ.   چىقىلدى سايلاپ رىپىدىنەت چىلارۇسايلىغ قىلمايدىغان
 قۇلۇ توغر  شۇر ۇ قالد لدىنەمەئ نى سى.ف ، ۇبولسىم نەلمىگەك توغرا پىرىنىسىپلىرىغا سايلام مىيۇئوم لىۇسئۇ

 3103 ، باشقا ئورنىدىن شەب لغانۇقوش ىدىنېڭي  ڭنى س.ف.  ردىۈ بىلد ئالمىغانلىقىنى رنىەدبىرلەت چقانداقېھ

 نغاۇ ئور  11 ھازىر دىسىەۋگ شۈز ۈ ت نۇقان نەلگۈز ۈ ت نردىەپەن 01 نقىۇر ۇ ب تىلىپېق ئورنى شەب ڭنى س.گ يىلى

.يىتىلدىەپۆك   

 

 سىرەت ەرگەتلەخىراج يۋئاممى ۋە لماۇر ۇ ق سىياسى ، سىياسىتى تەمۈكۆ ھ ڭزالىرىنىەئ گوېل نۇقان ئاساسى

 لنىككىۋە تەاققۇۋ م رەپەن 20 نۇراي ەئالاھىد.   ۇيدەكلەچ شنىۇقوي رىغاۇ ئوتت لاھىيىلىرىنى نۇقان رستىدىغانۆ ك

.  ۇرتىدۋەئى ەىشىگېڭك تەسلىھەم سىياسى تلىكەمىلىكەم كىلىنىۋە رەپەن 088 ، لتىيىغاۇر ۇ ق لىقەخ تلىكەمىلىكەم
 نۈچئۈ لىشېك لىپئې ەرتىپكەت– نۈك رتىشنىەزگئۆ نىنىۇقان ڭنننىۇراي ەئالاھىد لتىيىداۇر ۇ ق لىقەخ تلىكەمىلىكەم

 ۋە قىسمى 3 دىن 2 زالىرىدىنەئ گوېل ۋە نۇراي رىي  ىۇ مەم ەھىدئالا بولغان كىلۋە  لتىيغاۇر ۇ ق لىقەخ تلىكەمىلىكەم
 نىغاۇقان ئاساسى ڭننىۇراي ەئالاھىد ئاندىن  بولغاندىلا نداقۇشۇم تەقەپ.   ۇقىلىنىد پەلەت لىشىۇقوش ڭنى ئې.س

 قۇلۇ توغر  ىقىلىنىدىغانلىق بىكار نلارنىۇ ئور  نەلگۈتۈرسۆ ك بارلىق  نۇر ۇ ب ەرچەگ.   ۇبولىد زگىلىۈ كىرگ رتىشەزگئۆ

 ڭننىۇراي ەئالاھىد ڭىشىنىېڭك نۇراي ئىشلىتىپ قىنىۇھوق ڭزىنىئۆ ئې. س يىلى-3103  ، ۇبولسىم نەبىرلگ رەدىلۋە

 سايلانمغان تەمۈكۆ ھ.   تتىەرسۆ ك پىرىنىەن 09 زاسىدىنەئ رەپەن 521   ساپلىنىدغانېھ دىسىەۋگ قۇيادرول ەڭئ

 ڭنىۇب ، بارىدىغانلىقىنى لىپئې تلىرىنىەخىزم ئايرش ەزگىللگەم ئىككى پەد يىللىق 3131 ۋە 3100 نلارنىۇ ئور 

 ەئىچىگ زئۆ ننىۇ ئور  رىيۇ مەم رەپەن 31 نقىۇر ۇ ب لغانۇقوي ساقلاپ نۈچئۈ كىللىرى ۋە ىشىېڭك قلارۇلۇگۇڭج رلىكەي
 نۇراي رسىدىكىۇ ئوتت تەمۈكۆ ھ نەبىل گوېل ڭقىلىشنى نداقۇب دىمىكىراتچىلار پان.  ردىۈ بىلد ئالمايدىغانلىقىنى



 خىلاپ ەرگەنچىلەشۈچ نقىۇر ۇ ب تەئىبار  شتىنۇر ۇ قالد لدىنەمەئ رھالەد خادىملىرىنى شېڭەك بارلىق رىجىلىكەد

.شتىۈر ۈ بىلد نارازلىقىنى توغرىسدا بولىدىغانلىقى قىلمىش    

 

 داشلىرى ئىتىپاق ڭلارنىئۇ ۋە چىلارۇسايلىغ مايىل ەتكەمۈكۆ ھ ، مارىتتا يىلى 3103:  سايلام زگىلدىكىەم قنقىېي

 باشلىقى ڭىشىنىېڭك ەئىجىرائىي  زاسىەئ رەپەن 0082 ڭكوممىتىتنى سايلام ې.س قىلىدىغان لۇكونتور  رىپىدىنەت
 خىلاپ ەگەدىمىكىراتىي  ۇب.  سايلىدى لدارىلىققاەمەئ ەئىجرائىي باش ڭننىۇراي رىيۇ مەم  ەئالاھىد  نى ېۇڭل. ي. س

  نداقلاۇش. تتىەرسۆ ك سمىەر  نىئۇ  ىشىېڭك تلىكەلۆد ڭريىتىنىۇ مھۇج لىقەخ اۇخۇڭج.   ندىەيىپلەئ پەد ريانەج

.ردىەب سىمەق ئالدىدا ېۋۇڭل ۋجىنتاۇخ ئىسەر  ئىيولدا يىلى 3103   

 

 ۋە ركىنەئ تتىنەھەج ميۇمئۇ سايلىمى سايلاش ىدىنېڭي زاسىنىەئ رەپەن 11 ڭگونىېل  نەلگۈز ۈ تكئۆ يىلى 2012

 اتقانللارۋتىئۆ ەزىپۋە سى 00 ەئىچىد ڭئورنىنى 25ڭنى س ف.  قارالدى پەد تتىەي ەملىرىگەلچئۆ ڭنىۇقان ئاساسى

  ۋە نى س.ر.،پ پۇلۇقوش نغاۇ ئور  25.   بولمىدى ەنازىر ۇم   توغرىسدا  ياقلايدىغانلار تنىەمۈكۆ ھ قالغان پۇبول

 نەبىل ڭنىۇش.  ىردۈ لتەك قولغا نامزاتلىقىنى ڭنى 12 ڭننىۇ ئور  11 گودىكىېل پۇلۇقوش قوللايدىغانلار  تنىەھاكىمي

.رشتىئې نغاۇ ئور  31 قوللايدىغانلار دىمىكىراتىيىنى اقىتتاۋ بىر   

 

 خىلاپ نىزامنامىسا سايلام كومىتىت قىلەستۇم قارشى ەچىرىكلىكك ، ئارىلىقىدا ڭسىتىنىۇغۋئا نەبىل ارۋيان

 ياكى يالغان خادىملىرىغا ايلامس  ، رىشېب پارا غىچىلارغاۇسايل رەرزىلەئ ۇب.   الدىۋرىۇ تاپش ەپارچ 552 تتىنەشىكاي
 تچىەاكالۋ ڭلارنىئۇ ياكى كاندىداتلار ، تاشلاش تەلېب ئارقىلىق رىشېب رلارنىۇ چئۇ قىلىدىغان يداەپ ەنچەشۈچ خاتا

 شۇر ۇ ئازد ياكى يالغان قاىتا كاندىداتلارغا ، تىشۋېرىۇ ئاش تلىرىنىەخىراج سايلام ڭرنىەكىشىل باشقا خادىملىرىدىن
 سايلام ، تارقىتىش سىپېب لانلىرىنىئې سايلام توشمايدىغان ەمگەلچئۆ ، قىلىش شىرەن ايانلارنىب ردىكىېك تەخار 

 ڭنىۇش  تارقىتىش رنىەرسىلەن كەندەدىگ ئىچىمىلىك ، كەئىچم-كەيىم باشقىلارغا  رماسلىقۇ تاپش تمىسىنىەسلەئ
.  ۇئالىد ەئىچىگ زئۆ قاتارلىقلارنى زشۈ تكئۆ تلىرىنىەپائالىي چىشئې لۆڭۈك تلىكۋەناسىۇم سايلامغا ەبىرگ نەبىل

  03.  قارالدى پەد ۇبولمايد ەشكۈر ۈ شتۈر ۈ س پارچىسى ،بىر پۈلۈر ۈ كشەت  تەشىكاي ەپارچ 181 ، ەبىرگىچەنتېس

 يىلدىكى ئالدىنقى ، ەزگىلدەم ئوخشاش.   نمىدىەلىلىلەد نەبىل ئىسپاتلار-لەد  ريانىداەج شۈر ۈ كشەت پارچىسى
 ، ئارتىلدى ناھۇگ بىرسىغا ، ەئىچىد ڭلارنىۇب.   تارتىلدى جازاغا كىشى شەب بىدىنەۋەس لوېد تلىكۋەناسىۇم سايلامغا

.دىۇر ۇ ت پۈتۆۈ ك چىلىشنىئې سوت قالغانلىرى    

 



 چۇ د خىىرسلارغا رلىكېك تەخار  نۇقان ئاساسى قانچىلىغان بىر رەپارتىيىل دىمىكىراتىك پان:     رەپارتىيىل سىياسى
 ئې. س ڭزاسىنىەئ رەبىر  ڭلارنىئۇ ياكى شىنىەئىگىل ننىۇ ئور  ئاساسلىق ەئىچىد ڭگونىېل نىلار ئۇ خىرسلار ۇب.  لدىەك

 پۆك ڭئىتىپاقداشلىرنى ڭتنىەمۈكۆ ھ مەھ ڭياقلايدىغانلارنى سودىنى ريانىەج رىشېب ازۋئا.  قالدى پۇتوس شىنىۇبول
 چىلىرى ۇقوللىغ رەسودىگ ڭنىئۇ ۋە تەمۈكۆ ھ ركىزى ەم باشقا ندىنئۇ.  قىلدى ەئىگ ەتكەكاپل ئىگىلىشىنى سانلىقنى

 نەبىل خلىقېس رنىەپارتىيىل قوللايدىغان رتىپىنىەت-نۈك سىياسى ندىكىۇراي ەئالاھىد ڭتنىەمۈكۆ ھ ركىزى ەم
 نقىۇر ۇ ب ۋە سىرىنىەت ندىكىۇراي ەئالاھىد ڭتنىەمۈكۆ ھ ڭشكىلاتلارنىەت ۇب پەمنىلەت نەبىل ياردىمى ەئامىلۇم-لۇپ

.قىلدى ەئىگ ەتكەكاپال لىشىنىېق ساقلاپ ئورنىنى   

 

 رىجىلىكەد كابىنت قىلىدغان تچىلىكەسلىھەم غا ئې.س)  كو.كىسئې:   قاتنىشىشى ڭسانلىقلارنى ئاز ۋە ئاياللار

 ەاستۋبى ڭگونىېل.  ئايال پىرى ەن 0 ڭزاسىنىەئ 38 ڭنى(  رەتچىلەسلىھەم رلىقېك تەخار  رى ۇ مەم يرى ەغ ۋە  كاتىپلار

 ەڭئ رەپەن 11.  نەئىگىلىگ ئايالار ننىۇ ئور  ئىككى دىكى س.ف پۇبول ئايال 8 ەىدئىچ ڭزاسىنىەئ 25 سايلانغان

 02 ەئىچىد ڭنى(  كىرتارلارېس كۈلۈگەڭم  ، رەنلۆۋەت كىرتاردىنېس ، كىرتالارېس)  رىلىرى ۇ مەم تەمۈكۆ ھ مەدەپىشق
 نلىرغاۇ ئور  تەخىزم نغانقىلى كلىپەت نۇر ۇ ب ۋە نغانۇبول سايلىنىپ ساندىكى پۆك ەرچەگ.  بولغان ئايال پىرى ەن

 كەر ېك شىۇبول رەكىشل قۇشلۇر ۇ ت نداۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد مۇقۇچ اتقانلارۋبولى كچىەشمۈچ ۋە نەشكۈچ ئىشقا
 سايلامغا نۈچئۈ كىرىش ئىشخاسىغا سايلام ڭبولمىغانلارنى قۇلۇگۇڭج مىللىتى كىنېل ، ۇبولسم پەلەت كەندەدىگ

 سانلىق ئاز گوداېل.  يوق  رەكلىمىلەچ نىۇقان يدىغانەكلەچ قاتنىشىشنى ەرگەلتەلازىمۇم ئىىجدىمائىي ياكى قاتنىشىش
 ەرگەتلەخىزم دائىر ەتكەلازىمۇم ئىجدىمائىي ڭشىنىۈنۈر ۆ ك ئارقا مىللىى تەمۈكۆ ھ.  يوق زاەئ ۇبىرم بولغان ردىنەمىلل

 قۇلۇگۇڭج اتقانۋللىنىۇشوغ نەبىل تەلازىمۇم ئىجدىمائىي مەھ قارىغان پەد ۇيدەلمەك ماس قىلشىقا كىلىپەت
  رىكىتىنىەھ خىل ۇب ڭمتنىۈكۆ ھ رەچىلۈتكەز ۆ ك.  بارمىغان لىپئې توپلاش ماتۇلەم سانلىق توغرسىدا بولمىغانلار

 پەد قىلدى لۇكونتور  تەمۈكۆ ھ ئىشلارنى قاتارلىق رشۈ ستئۈ  ، شەيىنلەت ئىشقا بولمىغانلارنى قۇلۇگۇڭج مىللىتى
.يىپلىدىەئ   

 

 

.چىرىكىلىك ۋە بولماسلىقى رلىكەيىت ڭپاكلىقنى تدىكىەمۈكۆ ھ.  كەلۆب -1   

 

 



 ئالغاندا تتىنەھەج مىۇمئۇ ۇتمەمۈكۆ ھ.  ۇجازالايد ەچۇبوي ئىشلار جىناي  ى للانغانلارنىۇشوغ نەبىل چىرىكلىك نۇقان
.  دىلدەك قارىلىپ پەد نۇراي نۆۋەت چىكرىكلىك ھالدا ئىزچىل  نۇراي ەئالاھىد.  ۇقىلىد ئىجىرا كۈملۈنئۈ نىۇب

 مەھ ردىەب ز ۈ ي لىرى ەقۋە لىشئې قولغا تىملىقېق بىر تلكۋەناسىۇم ەچىرىكلىكك يىلدا يىل بىر ۇب ۇنداقتىمۇش
  بىر ڭنى س.ئا.س.ئ.  قارىدى پەد ۇاتىدۋتىېك چىيىپۈك ئالغاندا تتىنەھەج  مىۇمئۇ رەچىلۈتكەز ۆ ك نلىغانۇرغۇ ب

 ملىكەلۆك ەڭك استىلىرداۋ ئاخبىرات ڭدىلولارنى ئىتئا ەچىرىكىلىكك ەئىگ ەسىرگەت زور بىرقىسىم باياناتچىسى

.تتىەرسۆ ك پەد مكىنۇم رسىتىشىۆ ك سىرەت قاراشلارغا بولغان نغاۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد تارقىتىلىشى   

 

 

 پۈز ۈ ت رنىەتلەسىياس ئالاقىدار غاڭنىۇب ، ئالىدىغان ئالدىنى يدىغان،ەر ۈ كشەت ، رىدىغانېب جازا لولارغاېد:  چىرىكىلىك
 مىۇمئۇ س.ئا.س.ئى.   بار ريتىۇ جبەم شۇر ۇ ت قارشى ەچىرىكلىكك  ڭنى س.ئا.س.ئى لسئۇەم ئىشلارغا  ىقىدىغانچ
 نەبىل رەتلەمىيەج ىۋقراۇپ پۇبول ەئىگ ئىقتىدارىغا قىلىش تەرىكەھ كۈملۈنئۈ ھالدا قىلەستۇم ئالغاندا تتىنەھەج

 س.ئا.س.ئى ئارىلىقىدا بىرەنتېس-21 نەبىل ارۋيان.  ربا نبىي  ىەم رلىكەيىت ڭنىئۇ نداقلاۇش مكارلاشقانەھ ئاك تىپ

 خىلاپلىق نىزامنامىسىغا شۇر ۇ ت قارشى ەچىرىكىلكك ئاساسلىقى دوكىلاتلار ۇب.  الغانۋرىۇ تاپش دوكىلات ەپارچ 538
 شۈر ۈ كشەت ڭنى س.ئا.س.ئى ، ەبىرغىچەنتېس ەئىچىد ڭدوكىلاتلارنى ۇب.   ۇتىلىدېچ خادىملىرىغا تەمۈكۆ ھ قىلغان

 پەد سەمەئ قۇتول ئىسپاتلار بولسا پارچىسى 11 ، ۇبولىد ۇلمىسىمۈر ۈ شتۈر ۈ س پارچىسى 331 ەتىجىسىدەن

 3102 خادىمىنى تەمۈكۆ ھ ر ەپەن 02  تلىكۋەناسىۇم دىلوغا ەپارچ 02 رەدائىرىل ەزگىلدەم ئوخشاش.  قارالدى

 لانئې مۈكۆ ھ ەپىرىگەن  1 ەئىچىد ڭرنىلاۇب.  جازالىدى نەئاساس دىلوغا دوكىلاتلاردىكى لىنغانۋېرىۇ تاپش يىللى

.قىلىندى مۈر ۈ چەك بىرسى.  تتىۈك مىنىۈكۆ ھ ڭسوتنى 9.  قىلىنىدى   

 

 نەبىل ئىسپاتى نەرگەب ەيىتىدەھ شۈز ۈ ت نۇقان ڭتو تىموسى كومىسارى  سابىق  ڭنى س.ئا.س.ئى ەبىردەنتېس
 لۆڭۈك نەبىل ئىشى ڭتنىەمۈكۆ ھ ڭنى س.ئا.س.ئى  ڭكومتتىنى چىقىش قاراپ قىلەستۇم  باشلىردا ڭبىرنىەنتېس
 دوكىلاتىدىكى تلىكۋەناسىۇم ستمىسغاېس جازالاش ۋە شۇر ۇ باشق قىلىشنى تنىەزىيار  ۋە سالاملار-غاۋ سو  ، چىشئې

 ڭتو.  قىلىندى مانۇگ نەدىگ ردىەب بايانات ساختا مەھ زلىدىۆ س يالغان توغرىسدا رىقەپ رىسدىكىۇ ئوتت نلارۇزمەم
 گوېل.   ندىەيىپلەئ پەد ئىچتى ڭچو پەي ڭچو نەبىل ئاكادىمىكلار ۋە لدارلىرى ەمەئ تەمۈكۆ ھ ەزىيارىتىد لەتئەچ

لاردىكى 30- 35 نىئۇ .قىلدى پەلەت رشنىۈ ندەشۈچ رنىەرىقلەپ چىققان لىپېك ەتتەخىراج چىسلا   

 

 مچىەيارد ڭئىدارىسىنى تاشيول تلىكەرئۈ س رى ۇ قۇي  ، ڭو ۋ كى چاي ماك كىرتارى ېس سابىق رىقىياتەت ستتاۇغۋئا
 رىلىدىغانېب لىشغائې ەئىجار  يئۆ ڭرنىەخسىلەش ڭتنىەمۈكۆ ھ ئاياللىرغا ڭلارنىئۇ ۋە نەمڭكىڭتىسا كچىسىەيىت



 ئايلىق 9 نەبىل تەجىناي نەدىگ قىلدى سوختى-قاختى لىنىۇپ قلىماۇلۇت زگىلدىكىەم بولغان 0881 يىلدىن-0895

.قىلىندى مۈكۆ ھ لىشقى ئىجىرا كىيىن يىلدىن ئىككى رىلىپېب جازاسى قاماق   

  

 ەئىچىد ڭنىۇب پۇبول الغانۋرىۇ تاپش ەپارچ 0350 دوكىلاتىدىن رىكللىكېچ س.ئا.س.ئى رىمىداېي ئالدىنقى ڭيىلنى ۇب

 شكىلاتلارغاەت ىۋئاممى پارچىسا 98 ، ئورگانلىرىغا تەمۈكۆ ھ پارچىسى 282 ، ەگەساھ سىۇسۇخ پارچىسى 111

.تلىكۋەناسىۇم   

 

 رەلگىلملەب نىۇقان قوغدايدىغان چىلارنىۇئاشكارلىغ تلىكنىەخپىيەم:  قوغداش چىلارنىۇارلىغئاشك تلىكنىەخپىيەم
.يوق   

 

 تەلازىمۇم ئىجدىمائىي مەدەپىشق رەپەن 31 نۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد:  ئاشكارلاش تتىنەھەج ەئامىلۇم-لۇپ 

 رى ۇ مەم رىجىسىدىكىەد تچىەخىزم رەپەن ڭمى20 ۋە  بىر يىلدا بلىغىنىەم   سالغان ەئامىلىگۇم-لۇپ لدارلاردىنەمەئ
 شۇنۇتوق تەنپىئەم بىيروسى شۈز ۈ ت تەسىياس.  ۇقىلىد پەلەت ئاشكارلاشنى  تىمېق بىر يىلدا ئىككى خادىملاردىن

.  مكىنۇم شىۇقوي پلىرىنىەلەت رشېب دوكىلار بىرقىسىم ەمچۇقوش لكىمەب نلارغاۇ ئور  بولغان كۈچلۈك تىرى ەخ
 ئاشكارلانغان تلىكۋەناسىۇم ەئامىلىگۇم-لۇپ لغانۇقوي نۈچئۈ شىۈر ۆ ك ڭئاممىنى يروسىېب تەلازىمۇم ئىجدىمائي

 بوي ەلگىلىمىگەب ۇب تارماقلىرى  شۇر ۇ باشق ۋە ئىشلار جىناي  ى.  ۇنىقلايدئې پۈر ۈ كشەت ۋە ۇيدەتىزگىنل رلارنىۇ چئۇ

.ۇنمايدۇس   

 رىلىدىغانۇ قىلد ققىەر ەت پىلانلىنىپ رىپىدىنەت تەمۈكۆ ھ ڭچاننى لپائۇ كىرتارى ېس ڭئىدارىسىنى قىياتەر ەت لداۇئىي
 يدانىغاەم ھقانچىلىقېد بولغان قۇللەئەت ەتكەشىرك اتقانۋقىلى ئىگىدارچىلىق ئىنىسى يىنېق ۋە ئايالى ندىكىۇراي

 سانلىق پۆك ەبىردەك تئۆ. ئالدى ىجەۋئ رەشلەيىپلەئ توغرسىدىكى بارلىقى شىۇنۇتوق تەنپەم-پايدا تلىكۋەناسىۇم
 تەخسەم رشنىۈ كشەت ئىشلارنى تلىكۋەناسىۇم  ەسىلىسىگەم قارقىۇي چانغا گودىكىېل ياقلايدىغانلار تنىەمۈكۆ ھ

.دىۇر ۇ ت قارشى ەتكەرىكەھ دىمىكىراتىك پان قىلغان   

 

 ەلازىمىتىگۇم ر ۇ چئۇ. يوق رەملۈز ۈ ت-نۇقان توغرىسىدىكى ركىنلىكىەئ ر ۇ چئۇ:   شىۇبول ەئىگ رغاۇ چئۇ ڭئاممىنى
 رامكا نۈچئۈ مىنلىشىەرتۇ چئۇ ڭئىدارىلىرىنى ۋە يروسىېب تەمۈكۆ ھ  ، س.ئا.س.ئا نىزاملار ى ر ۇ مەم رىشىشتىكىئې

 ەرگەلەساھ ەڭك ەقانچ بىر كەندىكىدۆۋەت رەدائىرىل ، بولغاندا ەنچۇبوي ەلگىلىمەب ۇب.   ۇيدەتئۆ رولىنى شۇبول
 قىلسا تەر  ئاشكارلاشنى رلارنىۇ چئۇ ىغانرىيىدېت قىنىۇ ر ئۇ نلىكەچمئۆ ياكى قىلىدىغان يداەپ رەتەخ بولغان زىيانلىق



 ،(  لغانۇر ۇ قالد ەتكەمۈكۆ ھ ركىزى ەم)  ئىشلار تاشقى ۋە رلىكىەتەبىخ تەلۆد:  ەندىكىچۆۋەت رەلەساھ ۇب.  ۇبولىد
 لىدىغانېك ەرگەخىسىلەش ، رەسىلىلەم لىكۋەناسىۇم قىلىنشىغا ئىجرا ڭنىنىۇقا ۋە ەدىليەئ ، سىلىسىەم رەنلەچمۆك

 ڭئىقتىساتنى ، رەللىكلەز ەۋ ئ ياكى پايدا اپىقۇۋ نام ، نچىلىقۇزغۇ ب ەاستۋبى بولغان ھىتىقاۇم ، رەتەخ ەاستۋبى
 ۋە تارتىشلار-تالاش قىسىمدىكى ئىچكى ، زىلىشىۈ رگۈ ي ۋە لىشىۇر ۇ باشق ڭتنىەلازىمۇم ئىجدىمائىي ، لىشىۇر ۇ باشق

 رەلاھىزىلۇم ، ئىستاستىكا ، قىقاتتەت ، قىلش كلىپەت ۋە لىشئې ەرگەتلەخزم ىۋئاممى ، رەپىكىرل كلىپەت
 ەرگەكلىمىلىكلەچ نىۇقان ، رەپلەلەت بولمىغان لەممەكۇ م ، ئىشلىرى  سودا ، رلىرى ۇ چئۇ ڭپارتىيىنى نچىۈچ،ئۈ

 اللارغاۋھەئ ئوسال بولغان مكىنچىلىكىۇم رشېب ز ۈ ي قولايسىزلىقلار سىياسىدىكى. قاتارلىقلار رلارۇ چئۇ تىلىدىغانېچ
لمايد ئاساس نىۇقان شقاۇقي پۇر ۇ باست رلارنىۇ چئۇ لىشلارېق پۈشۈچ  ڭتنىەمۈكۆ ھ ئارىلىقىدا نۇئىي نەبىل ارۋيان.  ۇبولا

.الدىۋرىۇ تاپش تىنىېخ تەشىكاي ەپارچ 10 تلىكۋەناسىۇم نىزامىغا ئىرىشىش رغاۇ چئۇ ئشخانىسى شۈر ۈ كشەت   

 

 ەپارچ 0181 تلىكۋەناسىۇم نامىسىغانىزام ر ۇ چئۇ سىۇ ير ېب ئىشلىرى  قۇقلۇر ۇ ق ڭچو ۋە نۇقان ئاساسى ەبىردەنتېس 

 ەپارچ 11.  لىندىۋېرىۇ قايت رىپىدىنەت ىلارۇقىلغ پەلەت  پارچىسى 10 ەئىچىد ڭنىۇب.  الدىۋرىۇ تاپش تىېخ پەلەت
 ڭننىۇئىي.  قارىدى پەد ۇيدەلمەك توغرا رلارغاۇ چئۇ قىلنغا پەلەت ئىدارىسى ياكى سىۇ ير ېب تەمۈكۆ ھ ەپتەلەت خپىيەم

 پۇبول اتقانۋقىلىنى پەر ەت بىر خىېت پەلەت ەپارچ 0009 ەئىچىد پەلەت ەپارچ 0333 قالغان پشىئې ەئاخىرغىچ

.قىلىنغان تەر  پەلەت ەپارچ 21 ەنەي   

 

5-  رىپىدىنەت شكىلاتلارەت لىقرالىقەخ ۋە تسىزەمۈكۆ ھ ڭقىلمىشلىرىنى خلاپلىق ققاۇھوق كىشلىك ئاتالمىش. كەلۆب
زوتسىيىسىپو  ڭتنىەمۈكۆ ھ قارىتا ەلىشىگۈر ۈ كشەت   

 

 تتىنەھەج مىيۇمئۇ شكىلاتلىرى ەت قۇھوق كىشلىك رخىلەھ دائىرىلىق ەڭك لىقرادىكىەخ ۋە ئىچىدىكى تەلۆد
 ئىشلارنى تلكۋەناسىۇم ەسىلىىلرىگەم قۇھوق كىشلىك ھالدا خالى كلىمىلىرىدىنەچ ڭمتنىۈكۆ ھ  ئالغاندا

ل لانئې ئاتالارداۇتبەم بايقىغانلىرىنى ۋە نەلىگەر ۈ كشەت  تتىنەھەج ئاساسى لدارلىرى ەمەئ تەمۈكۆ ھ.  ىغانقىلا
 ەزگۆ ك بولغان ەدەپوزوتسىي نقىديەت قارىتا ەتكەمۈكۆ ھ ركىزى ەم. نەرگۈ بىلد ەئىپاد قاراشلىرغا ڭلارنىئۇ ۋە ماسلاشقان

لىغان تەپائالىي ركىنەئ تچىلىرى ەپائالىي قۇھوق كىشلىك نەنگۈر ۆ ك  شۇر ۇ ت كۈلۈگەڭم ندىكىۇراي ئالاھىدا مەھ قىلا

لىغان ساقلاپ سالاھىيتىنى .قالا   

 



 كومىتتى تەرسۇ پ رۋەبارا ۋە ئىشخانىسى تەنازار  لدارلارەمەئ رى ۇ مەم:  دىسىەۋگ قۇھوق كىشىلىك تتىكىەمۈكۆ ھ
 تەنازار  لدارلارەمەئ رى ۇ مەم ۋە س.ئو.ئې قىلىدىغان تەرىكەھ قىلەستۇم يەنلۈتۈپ تەمۈكۆ ھ( . س.ئو.ئې)بار

 ڭزلىرىنىئۆ ئاساستا چرىمىغانئۇ زىغاۇ ر ەت-خلىەد ڭتنىەمۈكۆ ھ شكىلاتەت ككىللائى.  قىلدى كلىپەت ئىشخانىسىنى
لايد لانئې  ئاتتاۇتبەم رنىەسسىلەم جىددى بايقىغا ئىشلاردا دائىرىسىدىكى تەليسئۇەم  كومىسارى  س.ئو.ئې.  ۇقىلا

 سودا ۋە ىۋئاممى  ڭرنىەكىشل ئاجىز تتىنەھەج جىسمانى ، قىۇھوق ڭنلىقلارنى سا ئاز  ياتنىگوك چو يورك
 كىلىكەر ۈ ي قارىتا ئىشلارغا باشقا  دائىرىسىدىكى تەليسئۇەم ڭنى س ئو. ئى  ۋە لىشىەكىر  شلارغاۇلۇر ۇ ق رلىكېك تەخار 

.تىدىئۆ زىپىسىنىۋە تچىلىكەپائالىي ىۋئاممى قىلىدىغان بايان پىكىر ئاشكارا-قۇچئۇ ھالدا   

     دىكچىلىكىېب مەدئا ، خورلاش ئىجدىمائىي ، مسىتىشەك:  كەلۆب -0     

 نىۇب تەمۈكۆ ھ مەھ نەكىتىلگېب پەد رۋەبارا ئاھالىلار بارلق ەئىگ ەسالاھىيىتىگ شۇر ۇ ت كۈلۈگەڭم نداۇقان

ۇقىلىد ئىجرا نلارنىۇقان تلىكۋەناسىۇم س.ئو.ئې.   قوللىغان  .  

 

  ئاياللار

 نچىلىقلارنىۇباسق تتىكىەئاد ، نچىلىقۇباسق كىرىسىد ۇ ئوتت ئاياللار-رەئ نۇقان:   انلىقىۋزورا ەئائىل ۋە نچىلىقۇباسق 

 58 ساقچىلار ەئىچىد يىدائې لۇئىي.   قىلغان ئىجىرا كۈملۈنئۈ نىۇقان ۇب ساقچىلار.  نەكىتكېب پەد قىلمىش جىناي  ى

 51 ەئىچىد ڭنىۇب.  الغانۋرىۇ تاپش لونىېد ئائىت قىلمىشغا شلىكەسكەپ ەپارچ 158  دائىر نچىلىققاۇباسق ەپارچ

.نەنگەلىللەد پەد قىلمىشى شلىكەسكەپ ى 515 ، نچىلىقۇباسق   

 

 انلىقۋزورا قوللىنىپ رنىەدبىرلەت رۈ ر ۆ ز  مەھ نەلگۆب لۆڭۈك قاتتىق انلىقىغاۋزورا ەئائىل قارىتلغان ئاياللارغا  تەمۈكۆ ھ
 ئىشلار ىجىناي   توسىدىغان انلىقىغنىۋزورا ەئائىل قارىتىلغان ئاياللارغا تەمۈكۆ ھ. جازالىغان چىلارنىۇقىلغ

 ەئائىل ەپارچ 810 ەنغىچۇئىي اردىنۋيان.  جازالىدى چىلارنىۇقىلغ خىلاپلىق پۇز ۇ رغۇ ت نىزاملىرىنى-رمانەپ

 زارتقىلىئۇ ئايلىققا 0چىلارنىۇچرىغئۇ ەشلىككەزىيانك نۇقان.   قىلدى پەر ەت بىر دىلولارنى تلىكۋەناسىۇم انلىقىغاۋزورا

 انلىقۋزورا ەرچەگ نىزاملار-رمانەپ ۇب.  قويدى يول قىلىشقا پەلەت قىنىۇ ير ۇب شەكلەچ ئايلىق 2 بولىدىغان

 ەاستۋبى انلىقىنىۋزورا ەئائىل  ۇكىرسىم ەدائىرىسگ ئىشلار جىناي  ى ەنچۇبوي رەملەلچئۆ باشقا قىلمىشى ڭچىنىۇقىلغ
 چىلارنىۇقىلغ خىىلاپلىق ۋە  قىلدى ئىجىرا ننىۇقان تەمۈكۆ ھ.  ۇيدەزمۈ كىرگ ەكاتوگىرىيىسىگ ئىشلار جىناي  ى

 قىۇ ير ۇب شەربىيلەت قايتا ۋە لىشئې ەكلىمىگەچ اقىتىلىقۋ چىنىۇقىلغ خىلاپلىق لىشئې قاماققا بىراق. جازالىدى

.ندىەكلەچ نلاەبىل   

 



 نقىۇر ۇ ب جىنىسلار، يات ياكى ۋە مجىنىسلارەھ اتقانۋرىۇ ت ەبىرگ ، ئاياللار-رەئ قىلغان توي نۇقان تتىكىەھەج ۇب 

 09 ئۇ.  ۇقىلىد پەر ەت بىر قىلمىشلىرىنى خورلاش تتىنەھەج جىنسى رىسىدىكىۇ ئوتت اتقانلارۋرىۇ ت ەبىرگ ياكى مراھىەھ
 ڭھامىيىسىنى نەتكەي رامىغاۇ ق ەنەي  نداقلاۇش. ۇقوغدايد چىلارنىۇئوچرىغ ەشلىككەزىيانك بولغان نۆۋەت ياشتىن

.  ۇقوغدايد خورلىشىدىن جىنسى ڭزالىرىنىەئ ەئىلئا باشقا  نەكىتىلگېب نىقئې ، ققانلىرى ۇت بىر ، ئانىسى-ئاتا ەياردىمىد
 ۇھوقوقىنىم قىلش قۇ ير ۇب قاتنىشىشقا پىروگىراممىغا قارشى انلىققاۋزورا چىغاۇقىلغ شلىكەزىيانك ڭسوتنى ەنەي نۇقان

 بولسا نەرگۈ ندەخمىلەز  تتنەھەج جىسمانى چىنىۇچرىغئۇ ەشلىككەزىيانك ەردەگەئ چىۇقىغ شلىكەزىيانك.  نەرگەب

.ۇيدەلەر ېب ۇجازاسىنىم قاماق يىللىق ئىككىي پۇقوش جازاسىغا شەكلەچ اقىتىلىقۋ رىلىدىغانېب ەسلىدەئ سوت ،   

 

 ئىزچىل ۇپىروگىراممىلىرىنىم ئارىلىش ئىشلىرىغا ڭلارنىئۇ ۋە رىشېب تەسىلىھەم ياشانغانلارغا ەنەي تەمۈكۆ ھ

 تەلازىمۇم قوغداش بالىلارنى ۋە شۈر ۈ ي 05 ىدىنزلىر ەركەم تەلازىمۇم ەئائىل نەشكەدىلەۋبىرگ.   رغانۇ املاشتۋدا
 ئىتىپاقىنى ەئائىل تەمۈكۆ ھ.  قىلىدى تەلازىمۇم ياشانغانلارغا ۋە بولغانلار ربانىۇ ق ڭنلىقىنىۋزورا ەئائىل قىسىملىرى 

 قلانداۇش.  ردىۇ املاشتۋدا ىقاتنىۋشەت ىۋئاممى قىلغان تەخسەم رىشنىۇ ت قارشى انلىقىغاۋزورا ەئائىل ۋە يتىشۈچۈك
.يىتتىەچۈك نىەربىيەت-لىمەت ىۋئاممى قارشى انلىقىغاۋزورا ەئائىل   

 ھامىلدارلىق ۋە الىۋھەئ نىكاھ ، رىقەپ جىنسى ياكى ندىچىلىكەپاراك جىنسي نۇقان:  ندىچىلىكەپاراك جىنسي
 رىپىدىنەت ساقچىلار مەھ ۇتبىقلىنىدەت ئوخشاش ئايالغا ۋە رەئ نۇقان  ۇب. ۇيدەكلەچ مسىتىلىشنىەك بىدىنەۋەس

.ۇزىلىدۈ رگۈ ي كۈملۈنئۈ   

 

 

 ئارىسىدىكى نتلىرى ەرز ەپ  ، ساننى ڭنتلىرىنىەرز ەپ ڭرنىەخىسلەش ياكى ئاياللار-رەئ:  قىۇھوق شۇبول نتلىكەرز ەپ
 انلىقۋزورا ياكى رلاشتىنۇ جبەم ، مسىتىشتىنەك نداقلاۇش اقتىنىۋ شۇبول نتىلىكەرز ەپ قاچان ، رىقىنىەپ ئاي-يىل

 تۇغۇت.  بولدى ھوقوقى شۇبول ەرئىگەاستىلۋ ۋە رلارۇ چئۇ تلىكۋەناسىۇم قىلشقا نداقۇش الداھ خالى قىلىشتىن
 تلىكۋەناسىۇم قاتارلىقلارغا ساقلاش ساقلىقنى كىيىنكى ۋە القىۋئا تتىنۇغۇت ، ئانىلىرى  تۇغۇت پىشقان ، شەكلەچ

.بولدى رىشكىلىئې رلارۇ چئۇ   

 

 رخىلەھ ئايال نىتەرسېپ 2599 ەلغىچېئاپر.  ۇبولىد نەھرىمەب قتىنھوقو ئوخشاش ەرگەرلەئ ئاياللار:  مسىتىشەك

 ەخزمىتىد تەلازىمۇم رىجىدىكىەد كچىەيىت ئايال نىتەپىرس 2291 ،ەخىزمىتىد تەلازىمۇم ئىجدىمائىي رىجىدىكىەد

 كچىەيىت نتىەپىرس 5899 ڭنىئۇ پۇبول قىلغان شكىلەت تنىەخزم نتەپىرس 5899 گودىكىېل ئاياللار.  بولدى



 اقىتتاۋ بىر ەبىل ڭنىۇش.  بولدى ئاياللار خادىملىرى  ەدىليەئ ۋە سوتىچى نتەپىرس 31.  بولدى تەخىزم رىجىلىكەد

.قىلدى شكىلەت نتىنىەپىرس 11 ڭتچىلىرىنىەخىزم ەدىليەئ سوتتىكى ۋە رەسلەمەئ سوتچى  ەنەي ئاياللار   

 

 ، قارىغاندا بايانغا ڭئانالىزچىلىرىنى تەسىياس ىۋئاممى ۋە ڭچىلارنىۇقوغدىغ قنىۇھوق تتىكىەھەج رىقەپ جىنسى
 ەردەتلەھەج قاتارلىق قىلش ارسىلىقۋ ، قىلىش پەر ەت بىر كنىۈ لۈم-مال لىپېك ئاجرىشىشتىن نىكاھتىن نۇقان

 ، انلىقۋپارا ، ئاشۇم ، نلىشىشۇ ئور  ئىشقا ئاياللار كىنېل ، ۇبولسىم قىلغان ەئامىلۇم ۋەبارا ئاياللارغا-رەئ
 نامرات ئاياللار دوكلاتلاردا.  نەلگەك چۇ د ەمسىتىشكەك ەردەتلەھەج قاتارلىق لشۈر ۈ ستئۆ ۋە ، قىلش قۇمىراسخورل

.قىلغان شكىلەت پچىلىكىنۆك ڭقوغدالمايدىغانلارنى رىپىدىنەت نۇقان كەمگەئ ۋە رەكچىلەمگەئ   

 

 ئاياللار-رەئ ەنەي نداقلاۇش شۈتۈگۈ ت لىشنىېس ندىچىلىكەپاراك ،جىنسى مسىتىشەك نى س.ئو.ئې نۇقان
 ىشىېڭك ئاياللار.  ۇرىدېب تەخسۇ ر  ەشكەئىشل رنىەتلەخىزم لىكۋەناسىۇم شقاۇر ۇ اجلاندۋرا رل ۋەبارا رىسىدىكىۇ ئوتت

 بىر ەنەي ەبىرگ نەبىل ڭنىۇش.  للاندىۇشوغ نەبىل لازىمىتىۇم رىشېب تەسلىھەم ەرگەتلەسىياس لىكۋەناسىۇئاياللارغام
 رنىەسىلەم قاتارلىق خاھىش ئىجدىمائىي ۋە مسىتىشەك بولغان ئاياللارغا تلارشكىلاەت تسىزەمۈكۆ ھ قانچىلىغان

.چىقاردى رغاۇ ئوتت   

 

  بالىلار

 

 كام ڭئانىسىنى-ئاتا ڭقلارنىۇلۇگۇڭج لغانۇغۇت ەلدەتئەچ ياكى نداۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد: تىزىملاش لغانلارنىۇغۇت
 ڭريىتىنىۇ مھۇج لىقەخ ۇڭخۇڭج بولغان قىۇھوق شۇر ۇ ت كۈلۈگەڭم نداۇراي رى ۇ مەم  ەئالاھىد بىرسى ەندەدىگ

 ھوقوقىغا شۇر ۇ ت كۈلۈگەڭم نداۇراي رى ۇ مەم  ەئالاھىد ۋە قرالىقىۇپ ڭريتىنىۇ مھۇج لىقەخ اۇخۇڭج بولسا قراسىۇپ
لايد ەئىگ  انلغۇغۇت نداۇراي رى ۇ مەم.   ۇراقلىشالايدۇ ئولت نداۇراي رى ۇ مەم  ەئالاھىد ئارقىلىق قىۇھوق كىيىنكى.  ۇبولا
 شۇر ۇ ت كۈلۈگەڭم نداۇراي رى ۇ مەم بىرسى ەندەدىگ كام ڭئانىسىنى-ئات ڭبولمىغانلانى قۇلۇگۇڭج ئانىسى-ئاتا

 ئىلتىماس شقاۇبول قراسىۇپ ڭريىتىنىۇ مھۇج لىقەخ اۇخۇڭج ۋە شۇر ۇ ت كۈلۈگەڭم نداۇراي رى ۇ مەم ، بولسا ھوقوقى

.ئايلانغان ەرتىپىگەت ئىش تىزىملاش رنىەتلەسالاھىي بارلىق ئوخشاش غاڭنىۇشۇم.  ۇبولىد ھوقوق قىلىش  

 تىمقىسىېق 310.  نەرگەب ز ۈ ي تىمېق 019 دىلوسىدىن خورلاش بالىلارنى ەنغىچۇئىي اردىنۋيان:  خورلاش بالىلارنى

 203 ،(  قارىتىلغان چىلارغاۇچرىغئۇ ەشلىككەزىيانك كىچىك ياشتىن 01)  خورلاشقا تتىنەھەج جىسمانىي

 قلارۇ ير ۇب نىۇقان( . قارىتىلغان چىلارغاۇچرىغئۇ ەشلىككەزىيانك كىچىك ياشتىن01)  قاخورلاش جىنسى تىمقىسىېق



 قاتارلىق ەئىكىسپالاتاسىي جىنسىي ، لىشېس ھتىتەت ، بولماسلىق كارى  ، رىشېب ەربەز  لارغا،ئۇ شۇ ر ئۇ بالىلارنى
 نەرگەب ز ۈ ي سىرتىدا ڭننىۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد نۇقان.  ۇزىدۈ رگۈ ي نىنىۇقان تەمۈكۆ ھ.  ۇچرايدئۇ قىلمىشلارغا

.ۇجازالايد قىلمىشلىرىنى انىلقۋزورا جىنسى بارلىق ئالغان ەئىچىگ زئۆ قىلىشىنى انلىقۋزورا جىنسى ئازسانىلىقلارغا   

 

 ئالدىنى ڭخورلاشنى بالىلارنى   ەزلىرىدەركەم ساقلاش ساقلىقى ڭئانىلارنى ۋە بالىلار  ق،ۇئارت دىن 51 تەمۈكۆ ھ
 ئارىپۇم ىۋئامىم ەنەي ئۇ.  قويدى يولغا پىروگىرامىسىنى شەربىيلەت ئانىلارنى-ئاتا ئالغان ەچىگئى زئۆ لىشنىئې

 قانداق زىنىئۆ باللانى ۋە شۈر ۈ تۆك قىرى ۇي شنىۇنۇت قاىتا قىلمىشغا خورلىنىش ڭبالىلارنى ئارقىلىق پىروگىراممىسى
 بالىلارنى ۋە ەئائىل ئىدارىسى انلىقۋپارا جدىمائىيئى.  قويدى يولغا رنىەدبىرلەت قاتار بىر تلىكۋەناسىۇم قوغداشقا

 تەلازىمۇم ئىجدىمائىي ۋە قىسمى ەفىزولوگىي كىلىنكىلق قىلىدىغان تەخىزم ەلىمدۆب تەلازىمۇم قوغداش
 خورلاش بالىلارنى ساقچىلار.  منىلىدىەت نەبىل رەسىسلەخەتۇم پىسخىك كىلىنىكىق نۈچئۈ تچىلىرى ەخىزم

 مكارلىشىپەھ نەبىل ئىدارىسى انلىقۋپارا ئىجدىمائىي ەبىرگ ەبىل شۇر ۇ املاشتۋدا قىسمىنى شۈر ۈ كشەت قىلمىشلىرىنى
 رەۋەخ ھالدىن ڭباللارنى نۇقان.   قويدى يولغا پىروگىراممىسىنى قوللاش بولغانلارنى اچىۇۋ گ خورلىغانلارغا باللارنى

.ۇقويمايد يول قىلشغا لازىمىتىۇم لىشئې رەۋەخ ھالىدىن ڭبالىلارنى ڭرنىەكىشل اپىقۇۋ نام ەزلىرىدەركەم ئىلىش   

 

 پ،ۇبول ياش 00 شىېي قىلىش توي نۈۋەت ەڭئ نەنگەلگىلەب نداۇقان:  رلاشۇ جبەم قىلشقا توي ۋە قىلىش توي ر ۇ بالد

.  ۇقىلىند پەلەت ئىسپات يازما قۇلۇ توغر  لغانلىقۇقوش مۇقۇچ نۈچئۈ بولغانلار قىلماقچى توي نۇر ۇ ب ياشتىن 30
.يوق دوكىلاتلار تلىكۋەناسىۇم رلاشقاۇ جبەم قىلشقا توي ۋە قىلىش توي ر ۇ بالد نداۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد   

 

 نۆۋەت ياشتىن 09 ردىنەتلەلۆد قىسىم بىر ئاسىيادىكى.   قىلىش ەئىكسپالاتاسىي تتىنەھەج جىنسى بالىلارنى

.بار ماتلارۇلەم غرىسىدىكىتو الللىرى ۋھەئ شەتكۆي قىلىپ لۇق جنىسىي نغاۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد قىزلارنى   

ڭقارا ەتىگېب تور  لغانۇقوي دوكىلاتلار توغرىسىدىكى دىكچىلىكىېب مەئاد ڭئورگىنىنى رلىكەتەبىخ تەلۆد  

 

»  نەبىل چىلارۇچرىغئۇ ەشلىككەزىيانك نۈۋەت ياشتىن 00.  ياش 00 شىېي شۇلۇقوش ندىكىۇقان ڭجىنىسلارنى يات

»  نەبىل چىلارۇچرىغئۇ ەشلىككەزىيانك نۈۋەت ياشتىن 02 ، يىللىق 5 رغاچىلاۇقىلغ« تۋەناسىۇم جىنسى نسىزۇقان

.ۇرىلىدېب جازاسى قاماق كۈرلۈ مئۆ چىلارغاۇقىلغ«  تۋەناسىۇم جىنسى  نسىزۇقان   

 



 ، چىقىرش پەئىشل ، قىلش ئىكىسپورت -ئىمپورت ملارنىۇيۇب انىۋھەش تلىكۋەناسىۇم ەرگەنلۆۋەت ياشتىن 09 نۇقان
 رىقېس تلىكۋەناسىۇم بالىلارغا ياكى.  ۇساپلايدېھ پەد تەرىكەھ جىناي  ى  قىلمىشلارنى اتارلىقق ساقلاش ياكى

 ئوخشاشلا ۇقىلمىشلارنىم رىدىغانېب سىرەت ئوخشاش  غاڭنىۇش ياكى ۋە شۇبول كويدا تارقتىش ، تارقىتىش ملارنىۇيۇب
 لانئې ياكى ۋە قىلش شىرەن ، شەلئىش ملارنىۇيۇب رىقېس خىلدىكى ۇشۇم.   نەكىتكېب پەد تەرىكەھ جىناي  ى

.ۇرىدېب جازاسى قاماق يىللىق 5 چىلارغاۇساقلىغ ، يىلللىق 9 چىلارغاۇللانغۇشوغ نەبىل قىلش ىقاتۋشەت–   

  

 تەلۆد  يىلى 0891 نۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد:  قىلمىشى قىلىش نۇتقۇت بالىلارنى كىلدىكىەش ھالقىغان تەلۆد
  ەھدىنامىسگەئ ۇخاگ تلىكۋەناسىۇم ەرىگۈ ت ىۋقراۇپ ڭقىلمىشىنى قىلش نۇتقۇت بالىلارنى كىلدىكىەش ھالقىغان

 پسىلىەت تلىكۋەناسىۇم ەرگەتلەلۆد رقايسىەھ   توغرىسىدىكى ۇب ڭئورگىنىىنى رلىكەتەبىخ تەلۆد.  قاتناشقان

ڭقارا ەتىگېب تور  لغانۇقوي رلىرى ۇ چئۇ   

 

رەتلەرىكەھ قارشى دىلارغاۇھەي   

 ساندىكى ئاز ناھايىتى قارشى دىلارغاۇھەي پۇبول ەغىچڭمى 0 دىنڭمى 5 نەخمىنەت سانى ڭجامائىتىنى دىۇھەي
 دىني قىسىم بىر نەرگەب ز ۈ ي ەجامائىتد لمانلارۇسۇم  ڭدىلارنىۇھەي ئاساسلىقى رەلەقۋە ۇب.  نەرگەب ز ۈ ي رەلەقۋە

.ۇتىلدېچ ەندىشىلىرىگەئ تلىكۋەناسىۇم راسىملارغاۇ م   

 

 تور  لغانۇقوي رلىرى ۇ چئۇ تلىكۋەناسىۇم ەدىكچىلىكىگېب مەئاد ڭئورگىنىنى رلىكەتەبىخ تەلۆد:  دىكچىلىكىېب مەئاد

.ڭقارا ەتىگېب   

 

ئاجىزلار تتىنەھەج جىسمانىي  

 

 نلىشىش،ۇ ئور  ئىشقا ڭرنىەكىشىل ئاجىز ردىنەتلەھەج روھى ، ئىقتىدار قلىيەئ ،ۇيغۇت-سېھ ، جىسمانىي نۇقان
 ەمسىتىلىشكەك ەردەتلەلازىمۇم باشقا يدىغانەمىنلەت تەمۈكۆ ھ ۋە ، شۇولب نەھرىمەب الىنىشتىنۋدا ، مائارىپ

 ئاجىز تتىنەھەج جىسمانىي  ەرچەگ.  ۇقىلىد ئىجىرا تتىنەھەج ئاساسى لارنىۇب ۇتمەمۈكۆ ھ.  ۇيدەكلەچ چراشنىئۇ
 جىسمانى تەمۈكۆ ھ كىنېل.  ۇبولسىم دوكىلاتلار دائىر اتقانلىقىغاۋچرائۇ ەرگەكلىمىلىكلەچ قىسىم بىر ڭرنىەكىشىل

 رەتلەلازىمۇم بولغان قولايلىق نۈچئۈ چىقىشى-كىرىپ شلارغاۇلۇر ۇ ق ىۋئاممى رخىلەھ ڭرنىەكىشىل ئاجىز تتىنەھەج



 يولغا تتىنەھەج ئاساسى پىروگىراممىلارنى خىل رەھ نۈچئۈ شىۇبول نەھرىمەب قاتارلىقلاردىن ەئالاق  ۋە ، ر ۇ چئۇ ،

.قويدى    

 

 ۇبالىلارم ھتىياجلىقئې ەربىيىگەت ەئالاھىد ، نىزامدا-رمانەپ قارشى ەمسىتىشكەك ىزلارنىئاج ردىنەتلەھەج جىسمانىي
 ئاجىز ردىنەتلەھەج جىسمانىي ڭرنىەپلەك تەم ئۇ. نەنگەلگىلەب پەد ۇبولىد نەھرىمەب ربىيىسىدىنەت مائارىپ

 ،جىسمانى ەشچۈر ۈ بىلد ڭپنىەر ەت تەمۈكۆ ھ.  ۇرىدۇ ت قارشى ەملىرىگۈز ۈ ت– ەقائىد قاقىدىغان ەتكەچ بالىلارنى
 شىۇلۇقوش ڭئانىسىنى-ئاتا بارلار سلىېك خىل پۆك تتىنەھەج جىسمانى ياكى  رەكلۈ متەك ەرىجىدەد غىرئې تتىنەھەج

 ەردەپلەك تەم تتىكىەئاد بالىلار كۈمتەك تتىنەھەج جىسمانىي رىجىدىكىەد يىنىك ، ەردەپلەك تەم ەئالاھىد نەبىل
 ساندىكى ئاز ئىنتاين ئىشلاردا تلىكۋەناسىۇم ەلىرىگەسلىھەئ ۋە ربىيىىەت لىقساغلام روھى.   نەبولىدىك ئوقىسا

.نەرگەب ز ۈ ي يىلى 3100 ەقۋە قىنقىېي ەڭئ  توغرىسىدا ۇب ، پۇبول رەرلەۋەخ ئائىت ەرگەمسىتىشلەك   

 

 ۇبولسىم قويغان ئىمزا ەھدىنامىسگەئ قلىرى ۇھوق ڭرنىەكىشىل ئاخىز تتىنەھەج جىسمانىي تەمۈكۆ ھ ركىزى ەم ەرچەگ
 شۇر ۇ ت قارشى  ەمسىتىلىشىگەك ڭبولغانلارنى كۈمتەك تىنەھەج جىسماني ، بولغان خاس ەزىگئۆ ڭننىۇراي ەئالاھىد

 دائىرىلىك تار ناھايتى نىزامنامىلىرىنى ز ۇ ركەم ڭننىۇراي ەئالاھىد شكىلاتلىرى ەت قۇھوق كىشىلىك.  بار نىزامنامىلىرى 
 پەد ۇيدەلمەك ماس ەلىپىگەت ڭپىرىنىسىپلىرىنى شۈر ۈ لدەكسۈ ي ىنىتلىر ەرسۇ پ  رلىكۋەبارا ڭتنىەمۈكۆ ھ مەھ

.ەك تەيىپلىمەئ   

 

 ڭلارنىئۇ ۋە شكىلاتلارەت تسزەمۈكۆ ھ ھالدا رتىلىكەش ياكى ەاستۋبى(  د.ۋ.س)ئىدارىسى انلىقۋپارا ئىجدىمائىي
 ەزگىللىدەم رامئا ۋە شەربىيلەت ەرگەكىشىل ئاجىز تتىنەھەج جىسمانىي مكارلىشىپەھ نەبىل تچىلىرى ەخىزم

 غاڭنىۇشۇم كىشى رەپەن 00829 مئىيەج ەلغىچۇئي.  قويدى يولغا لازىمىتىنىۇم شۈر ۈ لتەك ەسلىگەئ  تلىكىنىەسالام
 نۈچئۈ رەكىشىل يوق ئىقتىدارى  ياشاش قىلەستۇم د.ۋ.س  ەنغىچۇئىي.  قاتناشتى پىروگىرامىلارغا رخىلەھ ئوخشاش

 جىسمانىي د.ۋ.س ، ەنغىچۇئىي.  ئاجراتتى نۇ ئور  شۈر ۈ ي 323 ڭمى03 مىتىنلازىۇم رىشېب مەيارد راقۇ ئولت رەئاھالىل

.  ئاجراتتى شۈر ۈ ي 0321 الازىمىتىنۇم شەربىيلەت نقىۇر ۇ ب كىرىشتىن ەپكەك تەم نۈچئۈ بالىلار ئاجىز تتىنەھەج

 رىتقىسى رىستىنەد ۋە كىرشى ەرگەپلەك تەم نورمال ڭبالىلارنى نداقۇب تەخسەم ئاساسلىق قىلىشتىكى نداقۇب

.ر ۈ ندۈچئۈ شۇر ۇ ئاش رسىتىنىۇ پ قاتنىشىش ەرگەتلەپائالىي   

 ەخىزمىتىگ تەلازىمۇم ئىجىدىمائىي رنىەكىشل ئاجىز تتىنەھەج جىسمانى رەپەن 2280 ەلغىچېئاپر تەمۈكۆ ھ

 ەدىليەئ ، نتىنىەپىرس 3 ڭتنىەخىزم رىجىلىكەد كىرتارېس گودىكىېل رەكىشىل ئاجىز تتىنەھەج جىسمانىي.  قويدى

.ئىگىلىدى نتىنىەپىرس 3 ڭتنەخىزم بولمىغان ئالاقىسى نەبىل ەدىليەئ دىليىدىكىەئ ، نتىنىەپىرس 0 ڭزمىتىنىخى   



 

 جىسمانىي ئىشلاردا قاتارلىق مىنىلىشىەت ڭرنىەتلەلازىمۇم ئىجدىمائىي باشقا ۋە مائارىپ نلىشش،ۇ ئور  ئىشقا
 نداقۇب نۇقان.  ردىۇ ت پۇبول تۇجەم املىقۋدا رەمسىتىشلەك كسىزۈ زلئۈ قارىتىلغان رەكىشل ئاجىز تتىنەھەج

 دبىرلىرىنىەت جازالاش قارشى ەمستىشكەك قارىتىلغان لارغائۇ ۋە ىلاشنىېڭي رنىەلەسلىھەئ-شۇلۇر ۇ ق نۈچئۈ رەكىشل

.قىلدى پەلەت   

 

 شلارغاۇلۇر ۇ ق ىۋئاممى ، ۇبولسىم قويغان توختىتىپ  پات-پات تنىەتىجار -سودا قىلمغان ەرىئاي ۋە شۈر ۈ كشەت ەرچەگ
 ئاجىز تتىنەھەج جىسمانىي ئالاقىىسى قاتناش ۋە(  ۇئالىد ەئىچىگ زئۆ رنىەپلەك تەم ىۋئاممى)  چىقىش-كىرش

 لارنىئۇ ڭتنىەمۈكۆ ھ رەكىشىل ئاجىز تتىنەھەج جىسمانىي.  ساقلانغان ەپىتىدۈس ەسىلەم نىلاەي  رەكىشىل
 ئايرىم ئايرىلىپ ئايرىلىپ ئائىلىدىكىلىردىن ىدىنيلىر ئۆ تەقەپ لارئۇ.  تتىەرسۆ ك چۈ ك قارىتا ەنلىكىگەمسىتكەك
 رلىكەتەبىخ ئىجدىمائىي ئاندىن بولسا ئايرىلغان خىزمىتىن ممىسىەھ ڭرنىەئائىلىسىدىكىل ياكى ، اتقانۋرىۇ ت

 تەر  قاتتىق قاراشلارنى خىل ۇب تەمۈكۆ ھ.  قىلىشتى شىكايت پەد ۇلىدېك لايىق شقاۇبول ھرىمانەب لازىمىتىدىنۇم

 نىتەپىرس 011) نۈچئۈ رەكىشىل ئاجىز تتىنەھەج جىسمانىي رجىدىكىەد غىرئې تەمۈكۆ ھ:   قىلىپ
 ھتىياجلىرى ئې ەئالاھىد چىققان لىپېك شارائىتىن لىيەمەئ ڭلارنىئۇ(   ۇئالىد ەئىچىگ زئۆ ۇرنىمەكىشىل لىيالمايدىغانڭئا

.  تتىەرسۆ ك پەد نەرگۈ شتەملۈز ۈ ت سىنىپىروگىراممى رىشېب مەيارد ەرگەكىشىل ئاجىز تتىنەھەج جىسمانىي نۈچئۈ
 ياكى نەلگەك چۇ د قىيىنچىلىققا غىرئې تتىنەھەج ئىقتىسادىي ندىكىۇراي رىي  ىۇ مەم ەئالاھىد ، ەنەي باشقا ندىنۇب

.ۇبولىد قىلسا ئىلتىماس ەياردىمىگ رلىكەتەبخ ئىجدىمائىي رسالۋېنىئۇ رەكىشىل ئاجىز تتىنەھەج جىسمانىي   

 ، ۇبولىسم سىياسىتى ئارىپۇم ەشمەبىرل لغانۇقوي يولغا باشلاپ يىلدىن 0881 ، قارىغاندا غاماتىۇلەم ڭنى س.ئو.ئې
 ئارقىدا ەرىشتېب يارىىپ تەرسۇ پ رۋەبارا غا چىلارۇغۇئوق ۋە رەكىشىل ئاجىز تتىنەھەج جىسمانىي نۇراي ەئالاھىد

.قالغان   

 

سانلىقلار ئاز تنىكئې ، ئىرىق ، مىللىي   

 

 كۈلۈگەڭم قىلىنغان تىراپئې قۇتول ھوقوققى نىۇقان نۇراي ەئالاھىد ، ۇبولسىم ۇ نز ەخ ىنتىنەپىرس 81 ەرچەگ
 پۆك تاپقان شكىلەت ردىنەكىشل نەلگەك گوروپپىلاردىن تنىكئې خىل ەقانچ بىر ەئىگ قىغاۇھوق راقلىششىۇ ئولت

 قىلىنىشنى ئىجرا ۋە لىنىشنىدبىقەت ڭننىۇقان س.ئو.ئې.  ۇيدەكلەچ ئايرىمىچىللىقنى نۇقان.   تەمىيەج تلىكەمىللل
 ڭپىروگىراممىسنى كومىتىتلار مىۈلۆب رەتلۋەناسىۇم ئىرىقى قاراشلىق يروسىغاېب ئىشلار ئىچىكى.  ۇرىدۇ ت قىلىپ تەنازار 

 س.ئو.ئې.  تىدىئۆ زىپىسىنىۋە قىلىش كاتىپىلىق كومتىتىغا شۈر ۈ س ئىلگىرى  ئىتىپاقلىقنى ئىرىقى ۋە زىلىشىۈ رگۈ ي



 ڭنى س.ئو.ئې.  قىلدى سسەت ەلىنىي قىززىق نۈچئۈ رەتلەسلىھەم ۋە رەتلەشىكاي تلىكۋەناسىۇم لىققائايرىمىچى ئىرىقى
 باشقا نگىلزچىدىنئې ەبىل ەچۇ نز ەخ(  ەبىرگ نەبىل رياللىرى ېمات تاللانغان ڭنى س.ئو.ئې)   نىزامنامىلىرىنى تەرىكەھ

 ۇپايدىلىنىشقىم  ۇقاتارلىقلاردىم تىلى توگالو ، تىلى ەھىندونىزىي تىلى، پالېن ،  تىلى ۇئورد تىلى، تايلانىت ، ەنەي
.ۇبولىد   

 

 تىراپئې ۇتىلىنىم ڭرنىەتلەمىلل سانلىق ئاز ەلىپىدەت تەخىزم ڭلارنىئۇ تنىەمۈكۆ ھ ۋ چو  كومىسار ، ەبىردەنتېس
 ڭتىلىنى ۇ نز ەخ لغانۇقوي ەرگەتلەخزم دائىر ەتكەلازىمۇم ئىجدىمائىي رەتلەمىلل سانلىق ئازئۇ.  قىلدى پەلەت قىلشنى

 نۇراي ري  ىۇ مەم ەئالاھىد رەتلەمىل سانلىق ئاز  ۋ چو .  تتتىەرسۆ ك پەد ۇچرايدئۇ قىيىنچىلىققا ەتىشتېي ەلچىمىگئۆ

 قاراپ قايتا ەسىياسىتىگ ڭزىنىئۆ تەمۈكۆ ھ نۈچئۈ قىلىدىغانلىقى شىكىلەت تنتىنىەپىرس 0 ڭسىنىۇپۇن مىيۇئوم

.رمىدىەب باھا ەپىكىرىگ ڭنىۋ چو  تەمۈكۆ ھ.  كىتىلدىەت پەد كەر ېك چىقىش   

 

 بولمىغان تىلى ۇ نز ەخ تىلى ئانا نەبل يولى رىشېب تەئىجاز  شىكىلاتلارغاەت تسىزەمۈكۆ ھ مىۈلۆب رەتلۋەناسىۇم ئىرىقى
.قىلدى كچىلىكەيتى پىروگىراممىسىغا شۈنۈگئۆ ئارا رەتلەدىنيەم ڭياشلارنى   

 شۇقوش ەرگەپلەك تەم قۇنلۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد لارنىچىۇغۇئوق بولمىغان تىلى ۇ نز ەخ تىلى ئانا ڭتنىەمۈكۆ ھ
 چىلارۇغۇئوق ەئىگ سالماققا زور ەتتەھەج سان بولمىغان تىلى ۇ نز ەخ تىلى ئانا تەمۈكۆ ھ.  بار پىروگىراممىسى

 ەڭئ نەبىل رەپلەك تەم باشقا ، شۇر ۇ قىلد ققىەر ەت پىروگىراممىلىرىنى ەئالاھىد ڭزلىرىنىئۆ ڭرنىەپلەك تەم توپلاشقان
 كىيىنكى پتىنەك تەم ، شۇر ۇ قىلد ققىەر ەت رنىەرسلىككلەد ەمچۇقوش ، شۇبول نەھرىمەب ەڭت للاردىنۇسئۇ اخشىي

 ەئالاھىد نۈچئۈ قىلىش ئىشلارنى قاتارلىق شۇر ۇ ق زلىرىنىەركەم مەيارد تىلى ۇ نز ەخ يدىغانەمىنلەت پىروگىراممىلارنى

 تىزىمغا ، ەئىچىد پەك تەم 953 ئىلكىدىكى تەمۈكۆ ھ ، قارىغاندا ەىرىگەۋخ ڭئاتلارنىۇتبەم.  ردىەب تەئىجاز 

 تىلى ۇ نز ەخ ھالدا كىلىكەچ ناھايىتى پۇبول ك تىپ ىەم رەتلەمىلل سانلىق ئاز ئاساسلىقى پەك تەم 20 لىنغانئې
 ئاتاشتىن  پەد«  پەك تەم نىشانلىق»  رنىەپلەك تەم  خىلدىكى ۇب تەمۈكۆ ھ.  قىلغان سسسەت رسىنىەد

.لىدىجاكار  توختايدىغانلىقىنى   

 قلىشى ييارلىقەت  دىپلومىغا مىۇمئۇ ڭئىمتىھانىنى مائارىپ رىجىلىكەد ئىككىنجى تىلىدىكى ۇ نز ەخ رەتچىلەپائالىي
 ەنەي رەتچىلەپائالىي.  ردىۈ بىلد قىلىدىغانلىقىنى تەدىىقىق بولمىغانلىقىغا ڭرنىەرسلەد نەمىنىلىگەت تەمۈكۆ ھ نۈچئۈ
 لىپەج چىلىرىنىۇئوقوغ تەمىىلل ئازسانلىق ڭرنىەپلەك تەم يدىغانەئىگىل سانلىقنى پۆك چىلارۇغۇئوق ۇ نز ەخ

 غا« ئورگان تولغان ئايرىمىچىلىققا»  رنىەپلەك تەم بارلىق ڭنىۇب نداقلاۇش ، نلىكىنىەرگەب مۈنئۈ ەكسىچەئ ڭقىلىشنى
 تلى ۇ نز ەخ غاچىلار ۇغۇئوق بولمىغان تىلى ۇ نز ەخ تىلى ئانا رەپلەك تەم ۇب.  ردىۈ بىلد قويغانلىقىنى پۇر ۇ ئايلاند

 نەنمىگەگئۆ تىلىۇ نز ەخ  ، ەشىچۈر ۈ بىلد ڭتنىەمۈكۆ ھ ۋە شكىلاتلارەت تسىزەمۈكۆ ھ.  ردىۈ بىلد نلىكىنىەتمىگەگئۆ
 ڭنىۇش. نەلگەك چۇ د قىيىنچىلىققا قاتتىق ەكىرىشىد بازىرىغا ئىختىساسلىقلار ۋە ەرگەپلەك تەم ئالىي چىلارۇغۇئوق



 رپۈ لتەك رشنىېب ز ۈ ي كرارەت رىلىكەۋ د ڭرنىەسىلىلەم قاتارلىق راتلىقنام ، نلىشالماسلىقۇ ئور  ئىشقا ۇب  نەبىل

 سانلىق ئاز ، نەرگەب رنىەكلىپلەت  قاتار بىر يروسىغاېب مائارىپ  يىلى 3100  س.و.ئې يىلى-3101. چىقارغان
 بايان ڭنى س.  ئو.ئې ۋە رەتچىلەپالىي.   ردىۇ ق گوروپپپىسىنى تەخىزم قىلىدىغان تەخىزم نۈچئۈ مائارىپ ى رەتلەمىلل

 قايسىنى ردىنەپلەك تەم نىشانلىق نەبىل رەپلەك تەم اتقانۋرىۇ ت نداۇ ئور  ئاساسى ەتتەمىيەج يروسىېب مائارىپ ەقىلىشىچ
:  نەكىتلىگەت لارنىۇنۇم ەنەي يروسىېب مائارىپ.  نەتكەرسۆ ك نلىكىنىەئىك باغلىق قارارىغا ڭئانىلارنى-ئاتا تاللاش

 شنىۈتۈگئۆ تىلى ۇ نز ەخ چىلارغاۇغۇئوق بولمىغان تلى ئانا ەردەپلەك تەم خىل كىئىك رەھ  دبىرىلىرى ەت قوللاش
 بىر نىسپىتى قىلىنىش تىراپئې رىپىدىنەت رستلارۋېنئۇ لىقىرالىقەخ ەنەي ئۇ ەبىرگ نەبىل ڭنىۇش.  كەر ېك يتىشەچۈك
 ساقلاپ قىلىشنى سۇببەشەت رىسلىكلىرىنىەد تىلى ۇ نز ەخ رلىكېك تەخار  تاللاش رستلارداۋېنئۇ بولغان نۆۋەت رەدەق

.ردىۈ بىلد ۇقالىدىغانلىقىنىم   

 باللار بولغان ردىنەتلەمىلل سانلىق ئاز شكىلاتىەت قىۇھوق بالىلار شكىلاتەت رەتلەلۆد نەشكەبىرل ەبىردەك تئۆ
 تنىەمۈكۆ ھ كومتىت ز ۇ ركەم.   تتىەرسۆ ك پەد«  شەكلەي اتقانۋرىۇ ت پۇبول تۇجەۋم اقىتلىقۋ»  پەك تەم توپلاشقان

 قىمدىكىئې ئاساسى باللارنى بولغان تتىنەملل سانلىق ئاز پۇر ۇ قالد لدىنەمەئ زدىنېت رنىەپلەك تەم خىلدىكى ۇب
.چاقىردى قىلىشقا لۇبۇق ەرگەپلەك تەم نورمال   

 ۇ نز ەخ قىلىشتا ئىلتىماس ەرگەتلەخىزم بارلىق ڭمتنىۈكۆ ھ رەتچىلەپائالىي ۋە رلىرى ەھبەر  شكىلاتەت تەمىلل ئازسانلىق
 نۇقان ۋە تلىرى ەخىزم تەلازىمۇم ئىجىدىمائىي بولمىغانلارنى تىلى ۇ نز ەخ تىلى ئانا قىلىشى پەلەت شنىەزلۆ س تىلى

.شتىۇبول نارازى  پەد ۇقالدىرىد مۇ ھر ەم رسىتىدنۇ پ شەئىشل نلىرىداۇ ئور  قىلش ئىجىرا   

 قارشى ئايرىمىچىلىققا » رەنلەچمۆك ىېڭي نەلگەك قتىنۇقلۇر ۇ ق ڭچو رىسىداۇ ئوتت تەمۈكۆ ھ ەبىل رەتچىلەپائالىي
 ەستىدئۈ ەسىلەم نەدىگ ۇبولمامد ياكى ۇبولامد ەۋەت سقاۇپۇن كىرىدىغان ەدائىرىسگ قوغداش ڭنى«  نۇقان

 ەراقلاشمىغىچۇ ئولت ەيىلغىچ 1 نداۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد رەنلەچمۆك نەلگەك ىېڭي.   تۇجەۋم تارتىش-تالاش
لمايد نەھرىمەب لازىمىتىنۇم انلىقۋپارا ئىجدىمائىي  ۇب سوت اقىتتاۋ اتقانۋقوزغا تنىەدىقق ەلگىلمەب نەدىگ ۇبولا

.نەبولىدىك قىلسا پەلەت مەيارد قاراپ الغاۋھەئ رەنلەچمۆك نداقۇب.  ردىۈ ستئۆ رجىسنىەد ڭلگىلىمىنىەب نىۇقان   

 

 ۋە  مسىتىشەك ، خورلاش ەتتەممىيەج چىققان لىپېك يلىدىنەپۈت رىقەپ جىنسى ۋە لىنىشىۆي ئىنتىلىش جىنسلارغا

.انلىقلارۋزورا   

 تەرىكەھ جىناي  ى نۇقان تنىۋەناسىۇم جىنسىي نەرگەب ز ۈ ي نەبىل ئىختىيارلىقى زئۆ ئوترىسىدا جىنسىلىقلار ئوخشاش

 نەبىل رەرلەئ نەرگەب ز ۈ ي ۇياشتىم 30 لكىەب سەمەئ ياش 00 سوتى ئىسپات بىرىنچى يىلى 3115. ۇقارىمايد پەد
 پەد ۇساپلىنىدېھ تەرىكەھ خىلاپ نىغاۇقان نىزامنامىلىرى  قۇھوق تنىۋەناسىۇم جىنسى نەرگەب ز ۈ ي رىىداۇ ئوتت رەرلەئ

 چقانداقېھ رىدىغانۇ باشق تنىۋەناسىۇم جىنسى رىدىغانېب ز ۈ ي رىىسىداۇ ئوتت رەرلەئ نەبىل رەرلەئ.  چىقاردى مۈكۆ ھ

.يوق نۇقان كونكىرىت   



 بىرسى رغانۇ شتۇنۇت پەد ئايال زىنىئۆ بولمىغان نىقئې سالاھىيىتى جىنسى نەلگەك ركىدىنېئام بىيۇنەج ارداۋيان
  نەدەب مدىكىۇئايرودور  ڭخادىملىرىنى ڭئىدارىسىنى تاموزنا ۋە نلارەچمۆك ەبىردەنتېس يىل ۇب استىلىرىغاۋ ئاخبىرات

 شۈر ۈ كشەت خادىملار ئايال زىنىئۆ ڭنىئۇ ، بولغانلىقى قىلىقلاردا«   كەانلاردۋھاي»  غاڭنىئۇ  ريانداەج  شۈر ۈ كشەت

 مازاق نىئۇ ڭلارنىئۇ  ريانىداەج سوراق-سوئال ۋە شۈر ۈ كشەت لغانۇسوز  ەتكەسائ 8 ، قىلىنىپ تەر  لىپ ىەت
 ەئالاھىد قىلىپ پەۋەس بولغانلىقىنى ىپ ىەۋخ شۈلۈر ۈ لتئۆ قايتىسا ەلىتىگۆد لغانۇغۇت ئۇ.   ئاشكارلىدى قىلغانلىقىنى

 قىلدى تەر  رزىنىەئ ۇب خادىملار تلىكۋەناسىۇم.  باشلىدى اسىنىئىلتىم شەتىل پاناھلىق سىياسىي نداۇراي رىيۇ مەم
 مەدەق اپىقۇۋ م قارىتلغان مانلارغاۇگ تلىكۋەناسىۇم غاڭنىئۇ ۋە بىنىەۋەس كىلىش نغاۇراي ەئالاھىد ڭنىئۇ مەھ

 ئايال قارقىۇي  ، ەسىلىدەم باشتىكى نەرگەب ز ۈ ي ئايروپوتتا.  ردىۇ ت ڭچى قىلىدىغانلىقىدا ئىجىرا چلارنىۇباسق
 پەد لەسېك روھى نىئۇ خادىم نەلگەك بىرسىدىن ڭرخانىلارنىۇ دوخت ڭچو ردىكىەھەش  استىلىرىغاۋ ئاخبىرات

 نلىكىنىەئىك رۈ زور  ڭقىلىشنى نداقۇب پەر ەت رخاناۇ دوخت.  يتتىئې قويغانلىقى ەكلىمەچ غاڭنئۇ پۇقوي ز ۇ دىئاگون

.قىلدى بايان پىكىر سداتوغرى بولغانلىقىنى الماقچىۋر ۈ لتئۆ زىنىئۆ ڭنىئۇ نكىۈچ   

 بىدىنەۋەس قاتارلىقلار ھالىتى ەئائىل ۋە ئاجىزلىق تتىنەھەج جىسمانىي ، رىقەپ جىنسى ، ئىرىق ڭننىنىۇراي ەئالاھىد
 لىنىشىۆي ئىنتىلىش ەجىنسىگ مراھلارنىەھ كىنېل ۇبولسىم نىۇقان يدىغانەكلەچ رنىەمسىتىشلەك چىقىدىغان لىپېك

 قوش ، مجىنىسلارەھ رەئ ، مجىنىلارەھ ئايال.  يوق نۇقان توسىدىغان قىلىشتىن ئايىرمىچىلىق بىدىنەۋەس
«  زارتىلغانئۇ رتىپ ىەت ىزاۋ»  رەكىشل سپىيەك بولمىغان نىقئې رىقىەپ جىنىسى  ۋە ، رەچىلۈشكەتلەببەھۇم جىنسلىق

 ستىقلانغانلاەت ىزىسىۋ كىنېل.  ۇبولىد ەلسەك لىپئې نغاۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد مراھلىرىنىەھ ئاستىدا الۋھەئ
 ۇئىشلارنىم كەندەدىگ قىلش ئىلتىماس شقاۇر ۇ ت كۈلۈگەڭم ، لىشئې كارتىسى تەسالاھىي.  ۇيدەلمەئىشلىي

لمايد  ننىۇقان ئالاقىدار غاڭنۇب مەھ نلىكىنىەىتلگۋچىئې ڭمائارىپنى ىۋئاممى نۈچئۈ رەكىشل نداقۇب تەمۈكۆ ھ.  ۇقىلا

.دىرىۈ بىلد سلىكىنىەمەئ رۈ ر ۆ ز  ڭشنىۈز ۈ ت   

 زاسىنىەئ مجىنىسەھ نجىۇت ڭگونىېل  ھالدا ئاشكارا قۇئوچ ەبىردەنتېس يىلى-3103ئ نۇراي ري ۇ مەم ەئالاھىد

.سايلىدى   

رەمسىتىلىشلەك ياكى خورلىنىشلار ەتتەمىيەج كىلدىكىەش خىل باشقا  

 توپىنى رەكىشىل خىلدىكى اشقاب لىنمىغانئې تىلغان قارداۇي ياكى ملانغانلارۇقۇي نەبىل سىۇ ر ۋې يدىزەئ ۋە سلىېك يدىزەئ

.يوق رەرلەۋەخ ئائىت قىلىشقا انلىقۋزورا لارغائۇ ياكى ۋە مستىدىغانەك   

 

    قىۇھوق مچىلارەئىشل.  كەلۆب-1   

قلارۇھوق دائىر ەشگەلگىلەب باھا ڭمنىۇمئۇ ۋە ركىنلىكىەئ قىلىش يىغىلىش.  ئا   



 ەرگەمچىلەئىشل  ، ئىشلاردا ئالغان ەئىچىگ زئۆ ملارنىۇيۇب لتارشلىقەيكەھ ۋە رەشلەشەڭت تلىكۋەناسىۇم  نۇقان
 مەھ شۇر ۇ ق شمىلارنىۇيئۇ قىلەستۇم ھالدا خالىي ردىنەكلىمىلەچ ەزىياد ددىنەھ ياكى لىشئې ستىقەت باشتا

 باھا ڭمنىۇمئۇ كىنېل.  نەرگەب قىنىۇھوق قىلىشقا ئىلشلارنى كەندەدىگ رىشېب لىپئې تاشلاش ئىش ، قاتنىشىش
 ئورنىغا تىزىملاش شمىلىرىنىۇيئۇ سودا ڭتنىەمۈكۆ ھ مۇقۇچ شمىلىرى ۇيئۇ سودا. نەرمىگەب قىنىۇوقھ تالىشىش

 پەد كەر ېك شىۇبول زاسىەئ قۇئارت كىشىدىن ەتتەي مۇقۇچ نۈچئۈ قىلىش.  نداقۇش مەھ شىۇر ۇ ئالد تىزىمغا

 1 رەدائىرىل ەبىردەنتېس.  ۇبولىد لسابو زاەئ شمىلارغاۇيئۇ ئىشچىلار ، لساۇقوش ەبىرىگ-بىر شمىلارۇيئۇ. نەنگەلگىلەب

 2 شىداېب يىل. تىزىملانىدى نەبىل لىپ ىەت ڭشمىنىۇيئۇ 2 ەئىچىد ڭنىۇب.  تىزىملىدى شمىسىنىۇيئۇ سودا ىېڭي

   981 ڭمى 902 ەئىچىد ڭنىۇب پۇبول چىلارۇئالغ قەھ ۋە تچىەخىزم ئاشلىقۇم رەپەن 911 ڭمى 131 مىلليون

.بولدى ەۋەت شمىلارغاۇيئۇ دىسىەۋگ رەتچىلەخزم نىتەىرسپ 3291 ەخمىنەت ياكى پىرى ەن   

 پۆك ڭشمىنىۇيئۇ  ، پۇبول قويىدىغان يول ەئشلىتىشك نۈچئۈ تەخسەم سىياسى بلىغىنىەم شماۇيئۇ نۇقان

.نەرگەب قۇھوق قاتنىشىشقا يىغىنلىرىغا مىيۇمئۇ ڭزالىرىنىەئ سانلىق   

 تەئىجاز  تاشلاشقا ئىش نۇقان كىنېل ، ۇبولسىم رەكلىمىلەچ زى ەب نۈچئۈ چاكارلار يدىغانەئىشل قرالارغاۇپ ەرچەگ
 نەزگۈ رگۈ ي قىنىۇھوق شماۇيئۇ رەچىلۈتكەئىشل مەئاد ، ەچۇبوي(  ئو.ئې) نىزامنامىسى نلىشىشۇ ئور  ئىشقا.  نەرگەب

 ئو.ئې ، قاباش نىدىنۇب.  ۇتوسالمايد قىلىشىنى نداقۇب ڭلارنىئۇ مەھ ۇجازالىيالمايد ، بوشىتىش ئىشتىن ئىشچىلارنى
 نەبىل پەر ەت چىۈتكەئىشل مەئاد ئىشچىلار بوشىتىلغان ئىشتىن نسىزۇقان ياكى پسىزەۋەس ەلگىلىمىسدەب ڭنى

 قلىماۇتول نەبىل يولى قاتنىشىش قايتا ياكى نلىشىشۇ ئور  ئىشقا قايتا ئارقىلىق لىشىۇقوش ڭپنىەر ەت ئىككى ئىشىچى

 ز ۈ ي تىمېق 111 رىكىتىنەھ تاشلاش ئىش ڭشچىلارنىئى ەبىرغىچەنتېس تەمۈكۆ ھ.  ەئىگ قىغاۇھوق لىشئې
 نلىكىنىەئىك قۇئارت دىنڭنىۇب ەتتەمىليەئ ڭسانىنى تىمېق تاشلاش ئىش رەتچىلەپائالىي.  قىلدى رەۋەخ نلىكىنىەرگەب
 سلىكەرمۈ شتەكلۈ نۇخ ئورازىنى نەدىگ ۇقوللايد تنىەتىجار -سودا ڭننىۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد تەمۈكۆ ھ بىراق كىنېل

.يتىئې خالىمىغانلىقنى قىلىشنى ئىتىراپ نىۇب نۈچئۈ   

 نۈچئۈ قلىماۇت ياكى لىشىېك قيتىپ ئورنىغا ئىشقا قايتا ڭلغانلارنىۇر ۇ قالد ئىشتىن نسىۇقان ۋە پسىزەۋەس نۇقان

.نەلگىلىگەب رىشىنىېب(  دوللىرى  رىكاېئام 211ڭمى08) ڭمى 051   

 چىۈتكەئىشل مەئاد نەبىل ئىشچىلار لىمىۆب شۈر ۈ س ئىگىرى  قىلىشنى ەسىيەۋت ئورنىنى ئىش ئىدارىسىدىكى كەمگەئ
 ئىشلىرىنى قاتنىشىش ەشكۈشۈز ۈ ت لىشىمېك پۇبول پىدائىي ، رشىېب تەسىلھەم ، ەئالاق رىسىدكىۇ ئوتت نلارۇ ئور 

 ، زالىرى ەئ ڭشمىلىرىنىۇيئۇ سودا كومتتىتى ەپارتىي چئۈ لسئۇەم ەبىرىگ رەھ ڭرىنىۈ ت 8 ڭئىقتىساتنى. ردىۇ اجلاندۋرا
 تارتىشلاردا-تالاش تلىكۋەناسىۇم ەككەمگەئ. ئالدى ەئىچىگ زئۆ كىللىرىنىۋە ڭئىدارىسىنى كەمگەئ ۋە ، رەتچىلەخىزم

 نەبىل ڭنىۇش.  ۇيدەتئۆ رولىنى رشۈ لىشىتېك ئارا-زئۆ مىۈلۆب تلىرى ۋەناسىۇم كەمگەئ ڭئىدارسىنى كەمگەئ ،

.ۇئاياغلىشىد نەبىل چىيالار-ياقى ۋە رەركىشلۈ س ەرىجىدەد نۆۋەت ەڭئ تارتىشلار-تالاش   



 كەمگەئ مايىل ەدىمىكىراتىيىگ بىراق.  ۇقىنمايدېب ەرگەپارتىيىل سىياسى ۋە تەمۈكۆ ھ شكىلاتلىرى ەت ئىشچىلار
 ريانلىرىغاەج ڭكومىتىنى ەپارتىي چئۈ  لاڭرنىېشمىلۇيئۇ مايىل ەتكەمۈكۆ ھ تەقەپ تچىلىرى ەپائالىي شمىسىۇيئۇ
 ۇب ئىزچىل ڭئىتىپاقىنى شمىسىەبىرل سودا ڭكوڭخو  مايىل ەدىمىكىراتىيىگ ىقىنى،قاتنىشالايدىغانل كۈملۈنئۈ
 ەرچەگ.  نەرمىگەب ز ۈ ي رەتلەرىكەھ قارشى شمىغاۇيئۇ.  قىلدى تەشىكاي لغانلىقىنىۇر ۇ قالد سىرتىدا ڭرياننىەج

 ۇبولمىسىم رەلىمىلكەچ نىۇقان يدىغانەكلەچ ركىنلىكىنىەئ ۋە ھوقوقى تاشلاش ئىش ماددىسدا-31 ڭنىۇقان ئاساسى
 ۋە قىلىش خىلاپىق توختامغا سلىكەلمەك ئىشقا توختامىدىكى نلىشىشۇ ئور  ئىشقا ئىشچىلار ساندىكى پۆك كىنېل ،

 شىۇيۇق ئىمزا ەرگۈ ت نەدىگ ۇبولىد لسئۇەم ەىتىگۋئاقى توختىش ئىشتىن بارلىق چىقىدىغان لىپېك يلىەپۈت ۇش
 شىۇبول خالى ماددىلاردىن جازالايدىغان نۈچئۈ تاشلىغانلىقى ئىش رنىئىشچىلا قسىملىرى  رخلەھ ڭئونى. ئې.  كەر ېك

 تىمېق بىر يىلدا ئىشچىلار لىغانڭمى يىللاردا ئالدىنقى.  قويغان رنىەكلىمىلەچ نۇرغۇ ن نۈچئۈ تاشلىشى ئىش ۋە

 ۋە ىشنۈر ۈ ستئۆ لچىمىنىئۆ مائاش ۈۋەت ەڭئ قاتنىشىپ نامايىشىغا تاشلا ئىش ماي بىرنچى زىلىدىغانۈ تكئۆ
 نەبىل بىەۋەس قاتناشقانلىق نامايىشىغا تاشلاش ئىش ئىشچىلارنى يىلدا بىر ۇب.  قىلغان پەلەت قوغداشنى ئىشچىلارنى

.يوق رەرلەۋەخ ئائىت رغانغاۇ قالد ئىشتىن    

 ڭرنىەزگىچىلۈ ت توختام  ئىشچىلىرى   باۇپال ڭرمىنالىنىېت قاچىلاش توپلاپ پىرستان ۇڭتىس ايۋكى رەپەن 211 مايدا 

 ئىش توختتىپ نامايىشىنى تاشلاش ئىش كۈنلۈك 11 ەچۇبوي دىسىۋە رشۈ ستئۈ نتەپىرىس 891 ققىنىەھ ئىش

 يانقىۇب يىلدىن 0881 لغانۇر ۇ قايت ەريىتىگۇ مھۇج لىقەخ ۇخۇڭج نۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد ۇب.نەلگەك قايتىپ ئورنىغا
 ڭتاشلاشنى ئىش تىمقىېق ۇب غا گوېل رتارى ېكېس انلىقۋپارا ۋە كەمگەئ.  ۇساپلىنىدېھ تاشلاش ئىش نۇ ز ئۇ ەڭئ

 پالوبا.  يتتىئې نلىكىنىەرگۈ لتەك زىيان(   دوللىرى  رىكاېئام مىللىيون 0938)  لىۇپ ڭكوڭخو  مىليون 01 ئىشچىلارغا

 نەبىل خوجاين تەقەپ لارئۇ ئاستىدا الۋھەئ بولمىغان شەلگىلەب باھا كوللىك تىپ شمىلارۇيئۇ ۋە ئىشچىلىرى 
 ڭئىشچىلىرىنى پالوبا.  ردىۇ ت ڭچى ەنلىدكدەئىك ھتىياجلىقئې ەشىگۈر ۈ شۈچ سىمېب ڭئاممىنى ۋە ەشكتلىششىەھبۆس

 رىسىدىكىۇ ئوتت ئىشچىلار نەبىل تەشىرك ڭرنىەچىلۈزگۈ ت توختام ساپلىنىدىغانېھ ەقائىد مىيۇمئۇ سودىدىكى الىۋھەئ
.تتىەك پلىشىپەككەر ۇ م ۇخىمېت نەبىل ئارىلىششى ەشكۈر ۈ لىشتېك   

 ەتكەسائ 01 ڭئىشچىنى رەپەن 311 نەرگەب ز ۈ ي تاشمىسىداۇت يول ر ۈ مۆت تلىكەر ۈ س زېت نەرگەب ز ۈ ي سىتتاۇغۋئا
 شارائىتىنى ئىش ۋە قارشى تىلشقاۇت لۇپ اپىقۇۋ نام ڭلارنىئۇ ڭچىنىۈزگۈ ت توختام نامايىشى تاشلاش ئىش لغانۇسوز 

.ئاياغلاشتى نەبىل بولىشى لۇماق ەپلىرىگەلەت ياخشىلاش   

  

كلىنىشىەچ ڭقىلمىشلىرىنى رلاشۇ جبەم ياكى زورلاش ەككەمگەئ. ب    

 كۈملئۈ نىۇب تەمۈكۆ ھ مەھ ۇيدەكلەچ قىلمىشلىرىنى رلاشۇ جبەم ياكى زورلاش ەككەمگەئ كىلدىكىەش بارلىق نۇقان
 ياخشى تسىزەممىيەس ەپىتىدۈس رتىەش ڭنلىششىنىۇ ئور  ئىشقا ڭرنىەكچىلەمگەئ ئاقما زى ەب.  ۇقىلىد ئىجىرا

 ىپىنىەۋخ لىشېق باغلىنىپ ئورنىغان ئىش بىرلا ڭلارنىئۇ ەىتۆۋ ن زئۆ ڭنىۇب اتقانلىقىۋچرائۇ ەرگەلئامىۇم



 نلىشىشغاۇ ئور  ئىشقا نۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد.   تۇجەۋم قاراشلار توغرىسىدىكى تىدىغانلىقىۋېيىتىەچۆك
 ۇب بىدىنەۋەس ئىشچىلار نەلگەك ردىنەتلەلۆد بوش مىۈز ۈ ت بىراق.  ۇيدەكلەچ يىغنىشىنى رنىەررىزلەق تلىكۋەناسىۇم

 شۇر ۇ نلاشتۇ ئور  ئىشقا نەئىرىشك تنامىغاەئىجاز   رلىكەي.  ۇاتىدۋچرائۇ ققاۇنلۇتوسق شىۈلۈز ۈ رگۈ ي ڭكلىمىنىەچ خىل
 ئالماقچى پايدا ئالدامچىلىقىدن رزى ەق پۈر ۈ بىرىكىت تىل نەبىل رەاستىچىلۋ ھىندونوزىيدىكى استىچىلىرى ۋ

 ھالدا نسىزۇقان استىچىلارۋ رلىكەي زى ەب ەنەي ەبىرگ نەبىل ڭنىۇش.  ئايلاندى ەئوبىك تىگگ مانۇگ نەدىگ ۇاتقاتىدۋبولى
 لشئې لۇپ ئاپتوماتىك ۋە توختامناسىنىن نلىشىشۇ ئور  ئىشقا پاسپورتنى،  ڭرنىەمچىلەئشل ئىچىدىكى تەلۆد

 تۇجەۋم ۇئىشلارم الغانۋرىۇ ت پساقلا ەچۇرلغۇ قايت رىزەق لىپۋېتارتى نسىزۇقان  كارتىسىنى لىشئې لۇپ ماشنىسىدن
 لىدىغانلىقىنىۆب لۆڭۈك ەرگەسىلەم كەقارقىدۇي للىنىدىغانلارغاۇشوغ نەبىل ەزىپۋە ەردەلەتئەچ تەمۈكۆ ھ.   بولغان

.زدىۈ تكەي   

 بىدىنەۋەس ئىشلار تسىزۋەناسىۇم ەتكەخزم رنىەمچىلەئىشل ئىچىدىكى تەلۆد رەچىلۈتكەئىشل مەئاد زى ەب ەنەي
 اللارنىۋھەئ كەاتقانلىقىدۋچرائۇ ەزىلىشكئې ئورنىدا تەخىزم ڭلارنىئۇ پەكلەچ نسىزۇقان ئايرىلىشنى ئورنىدىن تەخزم

 رى ۇ مەم ەئالاھىد.  بار رەرلەۋەخ ئائىت قالغانلىقىغا پۇتوس كۈملۈنئۈ قىلشنى دوكىلات ەرگەدائىرىل تلىكۋەناسىۇم
 لازىمىتىنۇم شۇر ۇ ياراشت ڭتنىەمۈكۆ ھ پۇقوي لاپساق اقىتىلىقۋ رزلىرىنىەئ رنىەمچىلەئىشل ۇب دائىرىلىرى  نۇراي

 قىلىشغا دوكلات قىلمىشلىرىن انلىقۋزورا كەمگەئ كىلدىكىەش قانداق رەھ ھالدا ئاك تىپ نداقلاۇش  پايدىلىنشقا

.كىتلىدىەت رغانلىقىنىۇ ئىھاملاند   

.ڭقارا ەتىگېب تور  لغانۇقوي دوكلاتى توغرىسىدكى دىكچىلىكىېب مەئاد ڭئورگىنىن رلىكەتەبخ تەلۆد   

  

.كلىمىسىەچ ياش نۈۋەت ەڭئ ڭئشچىلارنى ۋە قىلىش نئىيەم لىشنىېس ەككەمگەئ بالىلارنى. س   

 05 ئاپىراتلىرىدا تەسانائ قانداق رەھ.  بار نۇقان قىلىدىغان نئىيەم قىلشنى ەئىكىسپولاتاسىي بالىلارنى ئورنىدا ئىش

 01 ياشتىن 05 رەلگىلىمىلەب باشقا. بار رەلگىلىملەب دىغانيەكلەچ ئىشلىتىشىنى ياللاپ بالىلارنى نۆۋەت ياشتىن

 9  ەگىچ 1 تەسائ چەك دىن1 تەسائ نەتتىگەئ كىۈ نلۈك ئاپاراتلىرىدا پچىقىرىشەئىشل ڭبالىلارنى بولغان ەياشقىچ

 نەبىل پچىقىرىشەئىشل.  قويدى كەچ اقتىغاۋ شەئىشل توغرىسدا بولىدغانلىقى ەئىشلىس 19 ەپتىسگەھ ، تتىنەسائ

 بولمايدىغانلىقى ەئىشلىس چىسىېك رەنلۆۋەت ياشتىن 09 نلىرىداۇ ئور  تەسانائ رلىكەتەخ للىنىدىغانۇشوغ

.بار رەلگىلىمىلەب ۇتوغرىسدىم   

 ەتكەكاپال انلىقىۋپارا ۋە ساغلاملىقى ، رلىكىەتەبىخ ، شۇبول ئالغان ربىيسىەت مائارىپ يىللىق 8 بولغاندا ئاز ەڭئ

 ئاپاراتلاردا رلىكېك تەخار  تەسانائ يرى ەغ دىكىەساھ مۇلەم بالىلار ياشلىق 01 -02 ىدائاست الۋھەئ بولغان ەئىگ
.ۇبولىد ەئىشلىس   



 رنىەلگىلىمىلەب ئالاقىدار غاڭنىۇشۇم ڭنلىرىنىۇ ئور  ئىش مەھ زدىۈ رگۈ ي كۈملۈنئۈ نلارنىۇقان ۇب ئىدارىسى كەمگەئ

 تىمېق 111 ڭمى011 يىدائې 9 ئالدىنقى ڭيىلنى ۇب.  دىۇر ۇ ت پۈر ۈ كشەت لىكەر ەق نۈچئۈ قىلىشى ئىجىرا ئىزچىل
 ئىككى قىلغان خلاپلىق ەلگىلىمىگەب ئائىت ەئىشلىتىشك بالىلارنى ئۇ.  باردى لىپئې رنىەشلۈر ۈ كشەت نداقۇشۇم

.قوللاندى دبىرەت گىشلىكېت مەھ بايقىدى لونىېد   

شارائىتىلىرى  قىلىنىدىغان لۇبۇق ڭشارائىتىنى تەخىزم.  د   

 39 لچىمىئۆ مائاش نۈۋەت ەڭئ باشلىغان قىلىنىشقا ئىجىرا باشلاپ يىلدىن 3100 ڭننىۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد

 ەبىردەنتېس. نەلگەشەڭت دوللارغا(  2991)  دوللىرى  ڭكوڭخو  21 مايدا ۇب( .  دوللار 2900)  دوللىرى  ڭكوڭخو 
 ەيدئۆ راقۇ ئولت رىجىلىكەد راۇ ئوتت پۇر ۇ ت قاراپ ەلىمىگۆك ڭينىئۆ راقۇ ئولت كومىتىت لسئۇەم نامراتلىققا

 ڭينىئۆ راقۇ ئولت كىشلىك بىر.   بىكىتتى سىزىقىنى نامراتلىق نقىۇر ۇ ب شتىنۇر ۇ تاپش انلىقۋپارا ۋە باج ڭاتقانلارنىۋرىۇ ت

.   كىتتىېب پەد 511 ڭمى00 ڭكىشلىكىنى چئۈ ، 1 11 ڭمى1 ڭينىئۆ راقۇ ئولت كىشلىق ئىككى  ، 011 ڭمى 2

 نامراتلىقتا(  سدىنۇپۇن مىۇمئۇ ڭمى 091 مىليون1)  كىشى ڭمى 201 مىلليون 0 اندابولغ ەچۇبوي ەلگىلىمەب ۇب
 ، ەرسىتىلىشچۈ ك تقىقاتىداەت قىلىنغان ئالان نويابىردا ڭئاكادىمىيىسدىنى ەنگىليەئ ۋە ڭكوڭخو .  ۇبولىد اتقانۋياشى

.ۇتىپتۋېياشى نامىراتلىقتا قۇلڭكو ڭخو  قۇئارت ڭمى 001 رلىكىدىنەلچۆم   

 

 نەبىل ڭنىۇش.  ۇيدەلگىلەب مائاشنى مىيىتىەج نلارۇ ئور  چىۈتكەئىشل مەئاد نەبىل رەچىلۈتكەئىشل مەئاد ەتتەئاد 
 توختامنامىسىدن ئىشلىتىىش مەئاد نلارۇ ئور  چىۈتكەئىشل مەئاد زى ەب رەتچىلەپائالىي قىسىم بىر اقىتتاۋ بىر

 قىسىم بىر يدىغانەمىنلەرت نلاۇ ئور  نداقۇب پەلگىلەب پەد«   چىلارۇياللىغ زى ئۆ-زئۆ»  ئىشچىلارنى پايدىلىنىپ
 ىلىنىشۋدا ، دىسىۋە رىشېب مائاش:  ەندىكىچۆۋەت مىناتلارەت ۇب.  ردىۈ بىلد اتقانلنىۋبولى قاچماقچى مىناتلارىنەت

 زئۆ قاتارلىقلارنى ياردىمى غەبلەم بولغان كەر ېك رىشىېب  مۇقۇچ ياكى ، قلىماۇلۇت رىلىدغانېب ئشچىلارغا ، رتىسىۇ غۇس
 ڭرنىەچلۈتكەئىشل مەئاد قىسىم بىر يلىەپۈت ئىشلار نداقۇشۇم  ەدىيىشچ ڭئىدارىسىنى كەمگەئ.  ۇئالىد ەئىچىگ
 ڭرنىەمچىلەئىشل ەئىدار  ز ۇ ركەم.  نەئىك بار رەرلەۋەخ توغرىسىدىكى چرىغانلىقئۇ ەرمانىگەج غىرئې رىپىنەت سوت

 ، شۈر ۈ لىشتېك رىش،ېب تەسلىھە،م تلىرى ەخزم ارتىشت زىرىنىەن– تەدىقق ڭتنىەجامائ نۈچئۈ قوغداش قىنىۇھوق

.نەئىشلىگ تلىرىنىەخىزم قوللىنىش دبىرلىرنىەت رلاشۇ جبەم قاتتىق ۋە   

 قۇلۇ توغر  قاتارلىقلار شەئىشل چىسىېك رى ۇ جبەم ياكى ئارام ، سانى تەسائ شەئشل پتىكلىكەھ ، اختىۋ ئىش

 لگىلىكەب ، قوغداش ئامانلىق نەسىلەم ، رەسىپلەك ياكى رەكىشل توپدىكى لگىلىكەب.  ريوقەلگىلىمىلەب نىيۇقان
 رەتمىلەرسۆ ك ۋە ەلگىلمەب نۈچئۈ اقىتلىرى ۋ ئارام ياكى شەئىشل قانچىلىك نۈچئۈ شوپىرلار كاتوگىرىيىدىكى

 دوكىلاتدا شۈر ۈ كشەت رنىەئاھالىل ۇرالغۇ ت يىللىق ۇب ڭئىدارىسىنى سىتاتىستىكا  ۋە شۈر ۈ كشەت سۇپۇن. تۇجەۋم

 يىلىغا نۇقان.  نەئىشلىگ قۇئارت تتىنەسائ 01 ەپتىسىگەھ رەتچىلەخىزم نتەپىرس 01 نەخمىنەت ، ەىشچرسىتىلۆ ك



 سلىكىەرمەب مائاش نۈچئۈ نلىرى ۈك ئارام نلارۇ ئور  چىۈتكەئىشل مەئاد نۈچئۈ رەتچىلەخىزم ئالىدىغان ئارام نۈك03

.كىتتىېب پەد كەر ېك   

 ىېڭي بارلىق للىكەتئەچ ئىچىدىكى تەلۆد نەزگۈ ت ختامتو كىيىن بىردىنەك تئۆ-0 تەمۈكۆ ھ ەبىردەنتېس

 دوللىرىغا ڭكوڭخو  1101 دىن(  دوللىرى  رىكاېئام 510) دوللىرىىدن ڭكوڭخو  2831 مائاشىنى ڭرنىەمچىلەئىشل

 ئورنىدىن ئش قىلدىغان تەخزم پۇر ۇ ت ەيدئۆ ەئىچد ڭلارنىۇب ەنەي تەمۈكۆ ھ.  ردىۈ ستئۆ(  دوللىرى  رىكاېئام 501) 
 ەرگەمچىلەئىشل نداقۇشۇم.  ردىۈ ستئۆ ۇلىنىمۇپ مەيارد تاماق رلىدىغانېب رى ۇ جبەم نۈچئۈ يدىغانلارەىمي تاماق

 نىتەپىرس 392 ڭلىنىۇپ مەيارد ڭرنىەمچىلەئشل ئىچىدىكى تەلۆد رەتچىلەپائالىي قىلىدىغان كىللىكۋە

.ردىۈ بىلد لىقىنىقىلىدىغان تەدىقق املىقۋدا قۇلۇ توغر  نلىكىەنگەتسىزلۈمئۈ نلىكىدنەلگۈر ۈ ستئۆ    

 يدىغانەئىشل ەئىچىد تەلۆد نلارۇ ئور  چىۈتكەئىشل مەئاد توختامى ملىكەلچئۆ ڭنلىشىشنىۇ ئور  ئشقا ڭتنىەمۈكۆ ھ
 نۈچئۈ كەئىچم-كەيىم ، قىلشى تەساياھ رتىسىى،ۇ غۇس قلىماۇلۇت ڭئشىچىلارنى ، جاي ۇرالغۇ ت  ەرگەلىكلەتئەچ

 ئوبدان ڭلارنىئۇ ئارقىلىق ۇش ۋە للارۇپ رىلىدىغانېب پۇقوش ەققىغەھ ئىش نۈۋەت ەڭئ ەمچۇقوش رىلىدىغانېب
.  ۇرىلىدۇ قايت ەلىتىگۆد قىلىنسا تەر  رەگەئ ئىشچىلار للىكەتئەچ.  ۇقىلىد پەلەت قىلىشنى ەئىگ ەتكەكاپال ياشىشنى

 ئىككى ەچۇتاپق ئورنى ئىش بىر ەنەي نۇر ۇ ب قايتىشتىن ەلىتىگۆد ئايرىلىپ ئورنىدىن بىر رەمچىلەئىشل للىكەتئەچ
 الداۋھەئ قىيىن ەرتىشتەزگئۆ خوجايىنى  ڭرنىەمچىلەئشل ڭكلىمىنىەچ ۇب رەتچىلەپائالىي.  ۇبولىد اقتىۋ ەپتەھ

 رساۇ ت نداۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد ئىشچىلار قىلغان تەشىكاي ىزەئ نەبىل يوللار نىۇقان.  قاراشماقتا پەد ۇرىدۇ قالد
 تۋەساخا-يىرەخ ياكى نەبىل خىراجىتى زئۆ لارئۇ ريانداەج ۇب.  ۇلمايدۇقوي يول ەشكەئىشل كىنېل ، ۇبولىد

.ۇبولىد رساۇ ت پۈر ۈ چەك شۇمۇر ۇ ت نەبىل مىەيارد ڭئورگانلىرىنى   

 ننداۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد ڭرنىەمچىلەئىشل نەلگەك سىرتىن ڭمىنىۈز ۈ ت تەددۇم پتىلىكەھ ئىككى تەمۈكۆ ھ
 ڭرنىەملۈز ۈ ت ۇب تەمۈكۆ ھ قارىتا اقتىغاۋ ئارام مەھ اقتىۋ ئىش نۇ ز ئۇ نسىزۇقان ياكى لىشىۋېرىۇ ت قۇئارت لگىلىمىدىنەب
 خىل ۇب.  رتتىەسكەئ ئالدىغانلىنقىنى ەئىچىگ زئۆ ۇالىنىمۋھەئ ڭئىشچىلىرىنى شۇشۇت كۈي نەبل ئىشچىلار ئاقما ەنەي

 ڭرنىەمچىلەيارد ئىچىدىكى تەلۆد نۈچئۈ ەنىم ڭئىشلارنى توغرىسىدىكى  مائاش نۈۋەت ەڭئ  ەەشلۈر ۈ ندەشۈچ
 كىلدىكىەش ەئالاھد»  پەر ەت تەمۈكۆ ھ  ، توغرىسىدا ئالمايدىغانلىقىنى ەئىچىگ زئۆ( سىرتى ۋە ئىچى تەلۆد) 

 كەدڭنىۇش يدىغانەئىشل قارپ ھتىياجغائې لىيەمەئ ، تىدىغانېك-لىپېك ئىشقا قاراپ ەتكەسائ نەسىلەم ، رەتلەخىزم
 نۈچئۈ ئالىدىغانلار مائاش قاراپ ەسائىتىگ ئوخشاش غانلارغاقىلىدى تەخىزم تلىكۋەناسىۇم ەرگەلەساھ خىل پۆك

.ردىۈ بىلد سلىكىنىەمەئ مكىنۇم ڭكىتىشنىېب مائاش نۈچۈت ەڭئ   

 پەلگىلەب ۇرالغۇ ت ئايرىم نىەي)   رەتچىلەخزم ئىچىدىكى تەلۆد رىدىغانۇ ت ەبىرگ نەبىل رەچىلۈتكەئىشل مەئاد
 توغرىسىدىكى قاتارلىقلار اقتىۋ شەئىشل پۇقوش مىناېس  ۋە ىاقتۋ شەئىشل نۇ ز ئۇ ەڭئ نۈچئۈ(   رەنلەرىلمگېب
 ەتكەئاھان-ئىزا ياكى خورلىنىشى تتىنەھەج جىسمانىي لكىمەب نداقلارۇب.  سەت ناھايىتى قىلىش ئىجىرا رنىەلگىلىمەب

 ىقىلش تەرىكەھ ركىنەئ ڭلارنىئۇ نداقلاۇش شىۇبول چارۇد ھىتىغاۇم شەئىشل ياكى شۇرمۇ ت ناچار ، چرىشىئۇ

.مكىنۇم چرىشىئۇ ەكلىمىگەچ   



 للىكەتئەچ كوللىگىيىسى سوت قىلىش پەر ەت بىر ماجىرالىرىنى كەمگەئ ، ريانىداەج ي  ىئې 9 ئالدىنقى ڭيىلنى ۇشۇم

 ئاشىغاۇم ، سلىكەرمەب مائاشىنى ڭلارنىۇب  ڭخوجايىننى رەپەن 2  بولغان، تلىكۋەناسىۇم ەرگەمچىلەئىشل
 كۈرلۈ ت چئۈ ئون قاتارلىق لىشېق پۇتۇت لىنىۇپ كاپاتۇ م ۋە سلىكەرمەب لىرنىلۇپ ەمچۇقوش يىللىق تىلىدىغانېق

 جىناي  ى تچىلىرى ەخىزم ئىچى تەلۆد رەپەن 80 ، ەسىتتقىچۇغۋئا اردىنۋيان.  قىلدى لانئې جازا  نەبىل تەجىناي

 قىلمىش لاقسىزخەئ  ،(  اەۋد  1)  نچىلىقۇباسق  ڭخوجايىنلارنى سى 13 ەئىچىد ڭنىۇب.  ندىۇس اسىەۋد ئىشلار

.تلىكۋەناسىۇم قىلمىشلىرىغا قىلش مۇجۇھ رىجىدىكىەد غىرئې ۋە شۈر ۈ ندەخمىلەز   ،(  اەۋد  31)    

 خورلاش يىللق ئىككى پەيىپلەئ پەد«  ھىمسىزەر »  ،«  ھشىۋە»  نلارنىۇخوت-رەئ پۈج بىر سوتچى ەبىردەنتېس
 جىسمانىي ۋە ، شۈر ۈ ندەخمىلەز   ئايالنى-رەئ ۇب سوتچى.  ردىەب پۈز ۈ تكئۆ ەپكەر ەت ەندونىزىيېھ نەبىل جىنايتى

 ، قاماققا ئايلىق 2 يىل 2 رنىەئ سوتچى.  يىپلىدىەئ نەبىل تەجىناي كۈرلۈ ت 9 قاتارلىق قىلش مۇجۇھ ەرلىككەتەبخخ

.قىلدى مۈكۆ ھ قاماققا يىللىق رىمېي 5 نۈچئۈ بولغانلىقى غىرئې ليتىسئۇەم ڭئايالىنى   

 ناھايىتى نلارۇقان ۇب ، پۇبول تۇجەۋم نۇقان قىلدىغان تلىكەكاپال ەتلىكىگەسالام ۋە رلىكىەتەبىخ ڭئىشچىلارنى
.قىلىنغان ئىجرا كۈملۈنئۈ   

 ڭرلىكنەتەبخ ۋە ساغلاملىق لىمىۆب لسئۇەم ساغلاملىققا ۋە رلىكەتەبىخ سپ ىەك ڭئىدارىسىنى كەمگەئ
 ڭنىزاملانى-نۇقان تىلىدغانېچ غاڭنىۇب نداقلاۇش ىزىلىشۈ رگۈ ي ڭنلانىۇقان ئالاقىدار  ەرلىككەتەبىخ رىلىشى،ۇ اجلاندۋرا

 590 ڭمى 91  ئىدارىسى كەمگەئ ، يىدائې 9 ئالدىنقى ڭيىلنىۇب.   ۇبولىد لسئۇەم قىلىنىشغا ئىجىرا ۋە شىۈلۈز ۈ ت

.  رىدىۇ قالد ەخاتىر  توغرىسىدا ياخشلاش ياكى قىلش پەر ەت بىر كىيىن ەپارچ 0118 پۈر ۈ كشەت ئورنىنى ئىش

 رىكاېئام مىلليون 0922)  دولللىرى  ڭكوڭخو  ڭمى 211 مىليون 01 مئىيەج رەدائىرىل ، ەىلدزگەم ئوخشاش

.ۇساپلىنىدېھ ەرمانەج تلىكۋەناسىۇم غاۇلېد 0290 ئورنىدىكى ئىش لارۇب.   ستىقلدىەت رمانىنىەج(   دوللىرى    

.  خاتىرلىدى سىنىەقۋە رىلىنشيا دەساھ سپ ىەك تىملىقېق 9510 ئىدارىسىى كەمگەئ ، ەسلىدەپ بىرىنچى ڭيىلنى ۇب

 زامىن جانغا ەزگىلدەم ئوخشاش.   نەلگۈز ۈ كىرىگ ەكاتوگىرىيىسىگ ەقۋە رلىكېك تەخار  تەسانائ سى 3011 ڭلارنىۇب
 تلىكۋەناسىۇم ئىشچىلارغا نەرگەب ز ۈ ي ئورنىدا ئىش نلارۇ ئور  چىۈتكەئىشل مەئاد.  نەرگەب ز ۈ ي بىرسى دىنەقۋە بولغان

 لىدىغانۆب لۆڭۈك ئىشلىرىغان كەمگەئ. قىلىنغان پەلەت قىلشى دوكىلات اقتىداۋ لەد نىەقۋە قانداق رەھ
 سادىر ڭلىرىنىەقۋە تەساناھ رخىلەھ بىدىنەۋەس رلىرى ۈ ت ەھەسلەئ ۋە شۇلۇر ۇ ق نىكىۇراي ەئالاھىد رەتچىلەپائالىي

.ردىۈ بىلد اتقانلىقىنىۋقىلى ەندىشەئ اتقانلىقىدىنەۋرلئۆ نسىرى ۈك ڭنىسپىتىنى شۇبول   

.  يوق مۈز ۈ ت نۇقان يدىغانەكلەچ رىشنىېب ئىشقا چاغلاردا ياققان ر ۇ يامغ قاتتق ياكى چىققان بورىنى ڭيفىەت
 ەتكەمىليەئ»   دائىر شقاۇر ۇ نلاشتۇ ئور  اقتىنىۋ تەخزم  ەندەلگۈر ۆ ك راي  ى اۋھا قاتتىق ئىدارىسى كەمگەئ ۇنداقتىمۇش

 لىشېك مۇقۇچ ڭتچىلرنىەخىزم رۆ ز  ياققاندا ر ۇ يامغ قاتتىق ياكى بورىنى ڭيفىەت داڭنىۇب.  ستىقلىدىەت«  ەقائىد نۇيغئۇ
 ۇب ئىككىلىسى رەھ ڭشمىلارنىۇيئۇ دىمىكىراتىك -پان نەبىل تەمۈكۆ ھ.  بار ۇرمەكلىپلەت نەرىلگېب توغرىدا

.ۇرىدۈ س ئىگىرى  ننىەدىگ كەر ېك چىقىش قاراپ قايتا رنىەلگىلمىلەب توغرىسىدكى          



 

دوكىلاتى قۇھوق كىشلىك ىقيىلل 3102 ڭمىننىۋئا  

رەنچىلەشۈچ ەقىسقىچ تتىكىەھەج رىيۇ مەم  

 ەئىچىگ زئۆ داپىيىنىۇم ۋە ەدىپلوماتىي پۇبول نىۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد ڭريىتىنىۇ مھۇج لىقەخ اۇخۇڭج مىنۋئا
 نەھرىمەب مىيىنۇئاپتون رىجىدىكىەد كەكسۈ ي نەئاساس نىغاۇقان ئاساسى نۇراي ەئالاھىد ئىشلاردا باشقا ئالمىغان

 رنادېف لدارى ەمەئ ەئىجرائىي باش ڭننىۇراي ەئالاھىد رغانۇ ئولت ەزىپىگۋە رى ېب كابىردىنېد يىلى 3118.  ۇبولىد

 رلىكەتەبىخ رەدائىرىل.  سايلانغان رىپىدىنەت كومىتىتى سايلام كىشىلىك 211 لداۇئىي يىلى 3118 نۇييەس

 نەبىل ندىچىلىكىەپسەد قىۇھوق كىشلىك ڭچلىرىنىۈك رلىكەتە،بىخ پۇبول قىلغان كونتورول كۈملۈنئۈ چلىرىنىۈك

.يوق رەرلەۋەخ ئائىت للانغانلىقىغاۇشوغ   

 رتىشەزگئۆ تنىەمۈكۆ ھ ڭقرالارنىۇپ  ندىچىلىكىەپسەد قۇھوق كىشىلىك چئۈ رلىكەرىنۆ ك ەڭئ نەرگەب ز ۈ ي يىلدا ۇب
 نلارنىۇقان تلىكۋەناسىۇم ئورنىغا ۋە ائىتىشار  تەخزم ، شۇبوغ ركىنلىكىنىەئ ئاتۇتبەم ، رەكلىمىلەچ ئىقتىدارىغا

.ۇئالىد ەئىچىگ زئۆ قاتارلىقلارنى سلىكەزمۈ رگۈ ي قۇتول   

 مەئاد ۇبولسىم نەرگۈ ستئۆ ئىقتىدارىنى ئارىلىشىش ەرگەلەقۋە دائىر ەبىدىكچىلىكىگ مەئاد رەدائىرىل ەرچەگ

 3118 نەئاساس ماددىسىغا– 32 ڭنىۇقان ئاساسى.   رماقتاۇ ت پۇبول تۇجەۋم بىر ەسىلەم بىر نلاەي دىكچىلىكىېب
 يىل لۇب  ڭلونىېد بىر چقانداقېھ تىلىدىغانېچ نغاۇقان ئالاقىدار ەرلىككەتەبخ  نەلگۈز ۈ تكئۆ قتىنۇللۇماق يىلى–

.تۇجەۋم رەپىكىرل قارىتا قىلىنمىغالىقىغا ئىجرا كۈملۈنئۈ رىپىدىنەت چىلارۇقىلغ ئىجرا ەئاخىرغىچ   

 قاتار بىر ئائىت جازالاشقا لارنىئۇ ۋە قوللىنغان دبىرەت خادىملىرىغا تەمۈكۆ ھ ىلغانق سادىر خاتالىق تەمۈكۆ ھ

.قويدى يولغا رنىەملەدەق   

 تەرمۆ ھ  شقاۇبول ركىنەئ ئىشلاردىن كەندىكىدۆۋەت ۋە ، قىلىش تەرمۆ ھ ەتكەقىمم-دىرەق كىشىلىك.  كەلۆب -0 

  قىلىش

 

شۇر ۇ قالد مۇ ھر ەم ھاياتىدىن ھالدا نسىزۇقان ياكى ەخالىغانچ. ئا   

 تلىكۋەناسىۇم شقاۇر ۇ قالد مۇ ھر ەم ھاياتىدىن ھالدا نسىزۇقان ياكى ەخالىغانچ ڭخادىملىرىنى ڭنىئۇ ياكى تەمۈكۆ ھ
.يوق رەرلەۋەخ دائىر قىلغانلىقىغا سادىر قىلمىشلارنى   

شۇبول غايىپ كسىزەر ېد-ئىز. ب    



.يوق رەرلەۋەخ دائىر ەتىلىشكۋېيوقىتى كسىزەر ېد– ئىز يلىدىنەپۈت پەۋەس سىياسى   

  

جازالار ۋە ەئامىلۇم شەسكەپ ياكى ، چىققان لىپىدىنېق ئىنسان ، ھشىۋە باشقا ە ۋ لىشئې قىستاققا– قىيىن. س    

 للانغانلىقىغاۇشوغ نەبىل قىلمىشلار نداقۇب ڭخادىملىرىنى تەمۈكۆ ھ مەھ.  ۇيدەكلەچ قىلمىشلارنى نداقۇب نۇقان
.يوق رەرلەۋەخ دائىر   

 نلىرى ۇ ئور  ەدىلىيەئ.  نەرگەب ز ۈ ي  لوېد  5 دائىر بولغانلىقىغا  ەئامىلدۇم اپىقۇۋ م نا ڭساقچىلارنى يىلدا رىمېي ىئالدىنق
 شۇر ۇ ت قىلىپ لۇر ۇ كونت ئىنتىزامىنى ڭچلىرىىنۈك رلىكەتەبىخ ۋە تەلازىمۇم مىنۋئا.   ۇاتدۋر ۈ كشەت لولارنىېد ۇب

 اپىقۇۋ نام ڭساقچلارنى نەتلىگۋېرىۇ قايت قارىلىپ پەد سەمەئ قۇتول ئىسپاتلار-لەد كىيىن(  د.ف.س) كومىتتى

  ، ەزگىلىدەم رىمىېي ئالدىنقى ڭيىلىنى– 3102.  الدىۋرىۇ تاپش رزىنىەئ ەپارچ ئىككى دائىر بولغانلىقىغا ەئامىلىدۇم
 كىيىن ، الدىۋرىۇ تاپش رزىنىەئ ەپارچ چئۈ دائىر ەچىرىكىلىككگ ڭساقچىلارنى كومىتىتى شۇر ۇ ت قارشى ەچىرىككلىكك

.تىلدىۋېرىۇ قايت قارىلىپ پە د سەمەئ قۇتول ئىسپاتلار– لىلەد نىيۇقان لارۇب   

 لونىېد ەپارچ چئۈ دائىر قىلغىنىغا قوپاللىق اتقانلارغاۋرىلىۇ ت پۇتۇت ڭساقچىلارنى ساقچىلار ، يىلدا رىمېي ئالدىنىقى
 پەر ەت بىر ڭنلىرىنىۇ ئور  ەدىليەئ لونىېد  ۇب قارالغان پەد لوېد ئاخىردىكى يىل  يىنېك ساقچىلار.  الدىۋرىۇ تاپش

 د.ف.س.  الدىۋرىۇ تاپش لونىېد بىر بولمايدىغان ئىسپاتلىغىلى تەقەپ د.ف.س.   رىلدىېب پۇلۇر ۇ تاپش قىلىشىغا

.المىدىۋرىۇ تاپش لوېد چقانداقېھ يىلدا رىمېي ئالدىنقى   

2013 –  خورلىشىغا ڭساقچىلارنى ڭركىشىنىبى لمىغانۇر ۇ ت پۇتۇت ، ساقچىلار رىمىداېي ئالدىنقى ڭيىلىنى

 پەر ەت بىر ھازىر مەھ رىلىدىېب پۇر ۇ تاپش نلىرىغاۇ ئور  ەدىليەئ لوېد ۇب.  الدىۋرىۇ تاپش لونىېد بىر دائىر چرىغانلىقىغائۇ
 مىنۋئا بىرى  ڭنىۇب ، پۇبول الغانۋرىۇ تاپش لونىېد تۆت س.ئا.س ، ەزگىلدەم ئوخشاش.  ۇاتدۋساقلا قىلىنىشنى

. نەتىلگۋېرىۇ قايت پەد سەمەئ قۇتول ئىسپاتلار نىيۇقان چىئۈ قالغان پۇبول تلىكۋەناسىۇم تاموزنىسىغا
 لونىېد چقانداقېھ ىر.دا خورلانغانلىقىغا رىپىدىنەت ساقچىلار رنىەكىشىل لمىغانۇر ۇ ت پۇتۇت ڭدساقچىلارنى.ف.س

.المىدىۋرىۇ تاپش   

.شارائىتى ڭزلىرىىنىەركەم شۇر ۇ ت پۇتۇت ۋە ەرمۈ ت   

  پۇبول نەتكەي ەرگەملەلچئۆ لىقىرالىقەخ ھالدا كۈزلۈ ميۇئوم شارائىتى ڭزلىرىىنىەركەم شۇر ۇ ت پۇتۇت ۋە ەرمۈ ت 
.نەرگەب تەئىجاز  رىشىغاۇ ت قىلىپ تەنازار  رنىەرمىلۈ ت ڭچىلىرىنىۈتكەز ۆ ك ھوقوق كىشىلىك قىلەستۇم تەمۈكۆ ھ   

 پۇبول رەپەن 0252  كىېچ شۇر ۇ سىغد مەئاد جىق ەڭئ ڭرنىەرمىلۈ ت ندىكىۇراي ەئالاھىد:  شارائىتى ڭرنىەلەسىلھەئ

 رىمېي ئالدىنقى.  قىلغان شكىلەت نتىنىەپىرس 95 ڭكنىەچ قىرى ۇي ەڭئ پۇبول بولغان 0381 كىېچ لاھىيىدىكى

 لارڭچو  دىنڭنىئۇ ۋە(   كلىمىسىەچ ياش نۈۋەت ەڭئ كىرىدىغان ەكاتگورىيىسىگ ئىشلار جىناي  ى)  ياش 00 ، يىلدا



 ەياشقىچ 00 نەبىل ياشتىن 03.  بولغان ئايال پىرى ەن 099 ، رەئ رىىەپەن 809 ەچىدئى ڭكىشىنى 0050 پۇبول
 پۇتۇت پۇر ۇ ت قاراپ ە،جىنايتىگ پۇبول نەلگۈز ۈ كىرگ غا«  جىمىېر شەربىيلەت»  رەزگىچىلۈ تكئۆ تەجىناي بولغان

.  قويدى قاماپ ئورگىنىدا شۇر ۇ ت  پۇتۇت ياشلارنى ياشنى رەپەن 31 رەدائىرىل ەزگىلىدەم يىل رىمېي ئالدىنقى. ۇرىلىدۇ ت
 رخانىداۇ دوخت نۇتقۇت ۇب.  قىلدى لانئې قالغانلىقىنى پۈلئۆ امىداۋدا شۇلۇر ۇ ت پۇتۇت ڭننىۇتقۇت بىر تەمۈكۆ ھ

.نەتكەك پۈلئۆ ريانىداەج چىشېق جايىدىن اتقانۋالىنىۋدا   

لايد نەھرىمەب دىنۇس بولىدىغان ەئىچىشك سلارۇھبەم ەرمىلىرىدۈ ت نۇراي ەئالاھىد .ۇبولا   

 انلىقۋزورا يرى ەغ  تەمۈكۆ ھ.  بولغان رلىقەيىت ىشىېڭم پەخاترىل رنىەتلەسمىيەر  ڭتنىەمۈكۆ ھ:  شۇر ۇ باشق
 دبىرىلىرىنىەت سولاش ەرمىگۈ ت بار ئىمكانىيىتى تاللاش ەباشقچ قىلغانلارنى سادىر  رنىەتلەجىناي ردىكىېك تەخار 

لايد مەيارد اتقانلارغاۋرىۇ ت قاماقتا ۋە سلارۇھبەم لدارلارەمەئ رى ۇ مەم.  رغانۇ ئىزچىلاشت املىقۋدا  رەدائىرىل.  ۇقىلا
 قىلشىغا ەئالاق نەبىل رەچىلۈتكەز ۆ ك دىنىي ئالغان تەئجاز  ۋە چىلارۇيوقلىغ ڭنى اتقانلارۋرىلىۇ ت پۇتۇت ۋە سلارۇھبەم

 نلىرىغاۇ ئور  ەدىليەئ ھالدا زسىۇتوسالغ ۋە تسىزەنازار  ڭاتقانلارنىۋرىلىۇ ت پۇتۇت ۋە سلارۇھبەم نۇقان.  قويغان يول
 رەھ ڭخادىملىرىنى ەدىليەئ ۋە سوتچى ، قىلىشىغا پەلەت شنىۈر ۈ كشەت رنىەرسىزلىكلەيىت ، يوللىشىغا تەشىكاي-رەئ

.قويغان يول لىشىغاڭئا تلىرىنىەشىكاي-رىزەئ ڭلارنىئۇ يوقلاپ سلارنىۇھبەم ئايدا   

 قۇھوق كىشلىك قىلەستۇم بىر چقانداقېھ ، قارىغاندا غابايانى ڭپنىەر ەت تەمۈكۆ ھ:   قىلش تەنازار  قىلەستۇم
 مىنۋئا خادىملىرى  ەدىليەئ ۋە سوتچىلار.   قىلمىغان پەلەت قىلىشنى تەزىيار  رمىلىرىنىۈ ت مىنۋئا  چىسىۈتكەز ۆ ك
.رغانۇ ت قىلىپ تەزىيار  ئايدا رەھ رمىلىرىنىۈ ت   

قاماش ياكى شۇتۇت ەخالىغانچ. د   

نەزگۈ رگۈ ي كۈملۈنئۈ رنىەكلىمىلىكلەچ ۇب ۇتمەمۈكۆ ھ مەھ ۇيدەكلەچ قاماشنى ياكى شۇتۇت ەخالىغانچ نۇقان   

رولى ڭئاپاراتلىرىنى رلىكەتەبخ ۋە ساقچى   

 جىناي  ى)  ساقچىلىرى  ەدىليەئ  ۋە(  ۇزىدۈ رگۈ ي نىۇقان مىيۇئوم)  ساقچىلىرى  رلىكەتەبىخ ىۋئاممى  ئورگانلار ىۋقراۇپ
 تەمۈكۆ ھ تەمۈكۆ ھ.  ساقلىغان ياخشى لىقىنىۇر ۇ كونت كۈملۈنئۈ ستىكىئۈ ڭنى(  ۇيدەر ۈ كشەت ئىشلارنى

 لىقڭبوشا ڭساقچىلارنى.  بار  مىخانىزىمى كۈملۈنئۈ جازالايدىغان ۋە يدىغانەر ۈ كشەت چىرىكىلىكىنى ڭخادىملىرىنى

.يوق رەۋەخ چقانداقېھ دائىر ەرگىنگۈ ي لاغايلاپ قىلىپ   

 

.شقىل ەئامىلۇم نلارغاۇتقۇت ۋە تلىرى ەسمىيەر  شۇتۇت   

 الۋھەئ با قىۇ ير ۇب شۇتۇت ستىقلانغانەت رىپىدنەت كىشى نەنگەلگىلەب نداۇقان ، نەئاساس ئىسپاتلارغا-لەد رلىكەيىت
 ەردەگەئ.  ۇبولىد قىلسا كلىپەت كاتنىۇۋ ئاد خالىغان زى ئۆ نلارۇتقۇت.   ۇتالايدۇت رنىەكىشىل ئاندىن رەدائىرل ئاستىدىلا



 نەبىل زالىرى ەئ ەئائىل نلارۇتقۇت.  ۇبولىد قىلسا كىلپەت كاتنىۇۋ ئاد نەمىنلىگەت تەمۈكۆ ھ بولدا كىشى نامرات نۇتقۇت

 يدىغانەللىلەد پۈر ۈ كشەت مۇقۇچ ەئىچىد تەسائ 19 ەكىشىگ قاماقتكى ساقچىكلار.  ۇيدەلەشۈر ۆ ك رھالەد
 چىۈرگۈ كشەت بارىدىغان لىپئې شنىۈر ۈ كشەت نقىۇر ۇ ب سوتتىن ئىشلاردىكى جىناي  ى.   كەر ېك رسىتىشىۆ ك سوتچىنى

 ياكى رشېب پۇقوي ننىۇتقۇت ، ئارتىش ناھۇگ  ياكى قىلىش بىكار رزىنىەئ ، يىغىش ئىسپاتلارنى-لىلەد ڭسوتچىنى
»  اپكارنىۋجا مۇقۇچ سوت ، ەشچۈر ۈ بىلد ڭپنىەر ەت تەمۈكۆ ھ. ۇبولىد قىۇھوق دائىرىلىك ەڭك كەقاتالىقلارد شۇتۇت

 شىۈر ۈ كشەت ڭخادىمىنى ەدىليەئ اقىتتاۋ اتقانۋرىۇ ت پۇلۇتۇت اراپكۋجا.   كەر ېك سىنىشى ەئىچىد«  اقىتۋ قىسقا

 نەبىل ەتىجەن خىل ئىككى كەندەدىگ رىشېب پۇقوي ياكى ئارتىش ناھۇگ ەئىچىد ئاي 0 ياكى ئاي 9 مۇقۇچ

 ئاستىدا الۋھەئ اتقانۋرىلىۇ ت پۇتۇت اپكارۋجا ، ەئىچىد ئاي 1 شۈر ۈ كشەت نقىۇر ۇ ب سوتتىن.  كەر ېك ئاياغلىشىش
 ەتكەجىناي ئارتىلغان ۋە قىياتىەر ەت ڭرتىپلىرىنىەت ەدىليەئ   ەچۇبوي نۇقان.  كەر ېك ئاياغلىشىشى ەئىچد ئاي ئىككى

 ەتتەئاد سوتچىلار.  ۇبولىد ەيىلغىچ 2 ياكى ئايدىن 0 كىېچ رى ۇ قۇي ەڭئ ڭشنىۇر ۇ ت پۇتۇت  نقىۇر ۇ ب سوتتىن  قاراپ

.ۇقىلد تەر  پلىرىنىەلەت پىلىكېك قىلىنغان نۈچئۈ جازالىرى  قاماق ئاشىدىغان يىلدىن 2   

 پۇتۇت ڭساقچىلارنى نەرگەب ز ۈ ي رىمىداېي ئالدىنقى ڭيىلنى ۇش خادىملار  چىۇقىلغ ئىجرا ننىۇقان يىلى 2012 

 لوداېد خىل ئىككىلا خادىملار.   الدىۋرىۇ تاپش لونىېد 2 تلىكۋەناسىۇم قىلشىغا ناچارلىق اتقانلارغاۋرىلىۇ ت
 ەرگەكىشىل اتقانۋرىلىۇ ت پۇۇ تۇت ڭساقچىلارنى يىلدا رىمېي ئالدىنقى.  ردىۆ ك ەچار  تتىنەھەج ساقچىلارغانئىنتىزام

.بولمىدى رەلەشىكاي-رىزەئ قانداقېھ قۇلۇ توغر  قىلىشى انلىقۋزورا   

قىلىنىش تەر  ڭسوتنى قۇچئۇ ئادىل. ئې   

 تەرمۆ ھ كۈزلۈ ميۇمئۇ قىللىقىغاەستۇم ڭنىەدىليەئ  تەمۈكۆ ھ پۇبول نەمىنلىگەت نىەدىليەئ قىلەستۇم نۇقان

.قىلغان   

 ركىزى ەم نەبىل نۇراي رى ۇ مەم ەئالاھىد ياكى  دائىرىسىدىكى تەليسئۇەم ڭريىتىنىۇ مھۇج لىقەخ اۇخۇڭج سوت 
 دبىقلاشقاەت قىلىشقا ئىلتىجا بىراق.  مكىنۇم چىقىرىشى قارار ئىشلارغا تىلىدىغانېچ ەىتىگۋناسىۇم ڭتنىەمۈكۆ ھ

 دائىمى لتىي  ىۇر ۇ ق لىقەخ تلىكەمىلىكەم  مۇقۇچ سوت چىقىرشتا قارارنى قىئاخىر  ، الداۋھەئ بولمايدىغان
 دبىقلىغاندداەت مەھ ئويلاشقاندا رھىيىسىنىەش ڭكومىتىتىنى دائىمى.  كەر ېك لىشئې رھىەش اپىقۇۋ م كومىتىتىدىن

.كەر ېك گىشىشەئ ەرھىيسىگەش ڭكومىتىتنى دائىمىي»  مۇقۇچ سوت    

تلىرى ەسمىيەر  سوت   

 نەرىلگېب.   نەزگۈ رگۈ ي كۈزلۈ ميۇئوم نى ۇب ئورگانلىرى  ەدىليەئ قىلەستۇم.  نەلگىلگەب چىشنىئې سوت لئادى نۇقان
 سوتچىلار ياكى سوتچىلار لكىمەب لوېد ، پۇر ۇ ت قاراپ ەرىگېك تەخار  ڭتنىەجىناي ۋە پلىكىۆك-ئاز ڭجازانى

.مكىنۇم قىلىنىشى تچىلىكەرىياس رىپىدىنەت پىىسسىۇگور    



 تلىكۋەناسىۇم لوغاېد رپدىكىەت تەمۈكۆ ھ ، قىلىنىش زەر ەپ پەد ناھسىزۇگ  ەچۇبوي نۇقان اپكارۋجا
 چىلىشىنىئې قۇچئۇ ڭسوتنى نۇقان.   ۇبولىد قلىرى ۇھوق قىلش ئىلتىجا نداقلاۇش ۋە رىشىشئې غا ئىسپاتلار-لىلەد
 ڭرنىەكىشل»  بولمىغاندا نداقئۇ چىقىرىشىنى قارار ڭسوتنى ئاستىدا لىشىۇقوش ڭزاستاتىللارنى مەھ

.  ۇقىلد پەلەت نى«  قوغداش نكىسىيىسىنىۇف نورمال ڭسوتنى ياكى خلاقەئ مىيۇمئۇ ، قوغداش قىممىتىنى-ددىرەق
 رھالەد دىن(   كەر ېك رھىيىلىنىشەش ركىنەئ)  پسىلاتىەت ڭمىنىۈكۆ ھ قىلىنغان مۈكۆ ھ ەزىگئۆ  ڭاپكارلارنىۋجا

 ، شۇبول اقتىۋ رلىقەيىت نۈچئۈ ئاقلاش زىنىئۆ زلىشىش،ۈ ي نەبىل اھچىلارۇۋ گ  چقىش، سوتقا ، پىشېت رەۋەخ
 كاتدىنۇۋ ئاد اقتىداۋ مەھ زورلانماسلىق لىشقائې بوينىغا ناھىنىۇگ  ياكى تارتىلماسلىق سوراققا-سوئال ھالدا رى ۇ جبەم
 كلىپەت كاتۇۋ ئاد ياكى شەلۆت تلىرىنىەسمىيەر  شەلۆت قەھ.    ۇبولىد قلىرى ۇھوق كەندەدىگ سوراش تەسلىھەم

.ۇرىدېب پەمىنلەت كاتۇۋ ئاد ىۋئاممى نۇقان نۈچئۈ اپكارلارۋجا يدىغانەتمەي ربىيۇ ق قىلشقا   

 تەخىزم ڭستىمىسىنىېس سوت كىنېل.  نەمىنلىگەت نەبىل رتىپلىرى ەت ەدىليەئ كۈملۈنئۈ ۋە ئادىل پوقرالارنى ەدىليەئ
 اقىتۋ ئارىلىقىدىكى لاشڭئا ئىسپات  ۋە لىشىۇر ۇ تاپش ڭلولارنىېد ىۋقراۇپ ، بىدىنەۋەس تىشېك شىپئې سىمىېب 

 اقتىۋ ڭلوسىنىېد ئىشلار جىنايىى يلىدىنەپۈت قتىدارسزلىقئې ڭرنىەكىشل تلىكۋەناسىۇم.  نەتكەك شىپئې يىلدىن بىر
.نەتكەك پۇلۇسوز    

نلارۇتقۇت ۋە سلارۇھبەم سىياسى   

يوق رەۋەخ چقانداقېھ توغرىسىدا نلارۇتقۇت ۋە سلارۇھبەم سىياسى   

رەشلۈتۈز ۈ ت ۋە رتىپلىرى ەت ەدىليەئ ىۋقراۇپ   

 ققاۇھوق كىشلىك قراۇپ بىر قانداق رەھ.  لغانۇز ۇ غۇر ۇ ت ەدىليەئ پسىزەر ەت ۋە قىلەستۇم نۈچئۈ رەسىلەم ىۋقراۇپ
 رىزى ەئ سوتقا نۈچئۈ شۇر ۇ ت قارشى ئىشلارغا  قاتارلىق قىلش نچىلىقۇزغۇ ب ياكى  قۇنلۇتوسق ، قىلش ز ۇۋۇ تاج

لايد .ۇقىلا   

.ئارىلىش ەخالىغانچ ەتلىككەخپىيەم ڭقاتارلىقلارن ەئائىل ، يئۆ ، لاقىسىئا– تەخ. ف   

 خسيەش.  قىلغان تەرمۆ ھ كۈزلۈ ميۇمئۇ ەرگەكلىمىلەچ ۇب ۇتمەمۈكۆ ھ مەھ ۇيدەكلەچ قىلمىشلارى  نداقۇب نۇقان
 نەتەنىسپ نىزامنامىلىرىغان قوغداش ماتلارنىۇلەم سانلىق  ئىشخانىسى قوغداش ماتلارنىۇلەم سانلىق

.قىلدى تىراپئې اتقانلىقىنىۋپىيىۆك ڭرنىەپىكىرل-پەلەت   

.قىلدى بايان لايدىغانلىقىنىڭئا ەقچۇرلۇ ئوغ ئالاقىسىنى نۇلفېت ڭتنىەمۈكۆ ھ رەتچىلەپائالىي بار پىكرى  ەتكەمۈكۆ ھ   

 

       



 

كەندىكىدۆۋەت ش،ەتلەرمۆ ھ قلارنىۇقۇھ ىۋقراۇپ: مۈلۆب-3   

كىركىنلىەئ ئاتۇتبەم ۋە شەزلۆ س. ئا   

نەتلىگەرمۆ ھ قلارنىۇقۇھ ۇب نەئاساس تەمۈكۆ ،ھۇقىلىد تەكاپال ركىنلىكىەئ ئاخبارات ۋە شەزلۆ س نۇقان . 

 تەلۆد"   ۋە قىلشنى رمىچىلىقۇ نچىلىك،ئاغدۈلگۆب ساتقىنلىق، ەرىيىتىگۇ مھۇج لقەخ اۇخۇڭج نۇقان ۇب
. ۇقارايد پەد تەجىناي نى"شۈر ۆ ك ارلىقييەت"قىلشقا سادىر قارقىلارنىۇي نداقلاۇش ۋە ئوغىرلاش نى"تلىكىەخپىيەم

 تىنچ ننىۇقان تەمۈكۆ ھ قىلغاچقا، رۈ ر ۆ ز  رنىەاستىلۋ انۋزورا جىنايىتى رمىچىلىقۇ نچىلىك،ئاغدۈلگۆب ساتقىنلىق،

.نەكىتلىگەت يدىغانلىقىنىەتمەئشل قىلشقا خلىەد ەركىنلىكىگەئ ئاخبارات ۋە تەپائالىي سىياسىي  

 ۇلارمۇتاراتق لقئاراەن،خەئىپادىلىگ زقاراشلارنىۆ ك پخىلۆك ۋە جانلىق لارۇتاراتق قىلەستۇم: ركىنلىكىەئ ئاخبارات
            قلىماۇلۇت مىقداردا زور رپىدىنەت تەمۈكۆ ھ ەرگەزىتلېگ ئاساسلىق.رغانۇ قىلد جارى  نكىسيىنىۇف ركىنەئ
 نغان،ۇبويس ەسىياسىتىگ ڭىرىيىنۇ مھۇج لقەخ اۇخۇڭج ەردەسلىلەم سىياسى ر ۈ زگەس قاتارلىق نۋەيە،ت  ەچكەرىلگېب

 زئۆ ۇقىلشنىم نقىتەت تنىەمۈكۆ ھۇقىلغان،ب رەۋەخ ركىنەئ ەققىدەھ نىۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد نەمۇمئۇ ، ۇنداقتىمۇش

.ۇئالىد ەئىچىگ  

 توختتپ اقىتلىقۋ،  ژورنالىستلار قىسىم بىر رقىلغانەۋەخ لبىەس تنىەمۈكۆ ھ: لىشېس ەندەپاراك ۋە انلىقۋزورا
 ئىنتىزام كەشتۇيۇق پۈلۆب قىلشقا رەۋەخ ئشلارنى بولمىغان ھىمۇش،مۈر ۈ كىچىك ت شنىۈر ۈ ستئۆ ش،ۇيۇق

.قاقشىغان استىلرىدىنۋ  

 رەۋەخ   ۇپمۇلۇش،بۈز ۈ س زىنىئۆ زئۆ ڭاستىلىرىنىۋ ئاخبارات رەتچىلەپائالىي: شەكلەچ ننىۇزمەم ۋە شۈز ۈ س رنىۇ چئۇ
.  ۇيدەنسىر ەئ شتىنۇيۇق ئازايتىپ مىناتىنىەت تەمۈكۆ ھ ڭرنىەرلەۋەخ نقىدىەت ژورنالىستلار   ۋە ئورگانلىرى 

 كومىتتلىرىغا سايلام ۋە تەسلىھەم رخىلەھ چىلىرىنىۇرغۇ باشق ئاخبارات مەدەشقېپ ڭتنىەمۈكۆ ھ  ەنەي رەتچىلەپائالىي

ژورنالىستلار. قىلدى رەۋەخ پەد چىقاردى پۈر ۈ لتەك شۈز ۈ س زىنىئۆ زئۆ ۇمڭلشىنىۇۋېيۇق تاللاپ   

 استىلىرىدىلاۋ ئاخبارات تاللىغان زى ئۆ رنىەرلەۋەخ نىۇقان ۋە كلىمىسىەچ توغرسىدىكى ائالىيىتىپ زئۆ ڭتنىەمۈكۆ ھ

.ردىۈ بىلد قىلىدىغانلقىنى ەندىشەئ اتقانلىقدىنۋرسىتىۆ ك سىرەت نىغاۇزمەم ھىرىرلىكەت ڭقىلشىنى رەۋەخ    

ركىنلىكىەئ نتىرنىتئې  

 تەنازار  رنىەتلەلخئې ۋە خانىلىرى ڭپارا رنىتېنتئې  ۋە ىلغانلىقىق قۇنلۇتوسق ەئالاقىسىگ ر ۇ چئۇ نتىرنىتئې ڭتنىەمۈكۆ ھ

ئاساسلانغاندا، ئىدارسىغا سۇپۇن ۋە سىتاتىسكا.  يوق رەرلەۋەخ چقانداقېھ توغرىسدا قىلغانلىقى  



2012-  اقىتتاۋ بىرلا ۇب. بولغان چىۈتكەئىشل نترنىتئې 312080 ەئىچىد ەئاھال 580811ر،ەدەق لغاۇئىي يىل

 ئىشلىتىدىغانلارنى نترنىتئې ئارقىلىق قوراللىرى  ەئالاق ەچمۆك ۋە رنىەچىلۈتكەئىشل نترنىتئې ەقانچ بىر
.ۇئالمايدەزئىچىگئۆ  

 بىر رنىەچىلۈمىنلىگەت نترنىتئې نەبىل خسىتىۇ ر  ڭسوتنى ساقچىلارنى ۋە قارىغان پەد تەجىناي تورجىايىتىنى نۇقان
 نۇقان بىرقىسم. نەرگۈ ندەچلۈك نەربىل يوللا كەىلشتق قۇ ير ۇب ەشكەمىنلەت ۋە ساقلاش رلارنىۇ چئۇ قاتار

 قوللىنالايدىغان رنىەدبىرلەت ۇبۇخسىتىسزمۇ ر  ڭسوتنى ساقچىلارغا  اللارداۋھەئ بىرقىسم ڭننىۇقان چىلارۇچىقارغ

.ردىۈ بىلد قىلىدىغانلقىنى ەندىشەئ نلىكىدىنەرگەب قنىۇقۇھ  

 تەمۈكۆ ھ ڭرنىەتلەتورب لغانۇقتاتوسۇقلۇر ۇ ق ڭچو ققاتارلى ب،سىكايپۇتىيۇك،يۇب يسېف استىلىرى ۋ ئاخبارات
 قۇنلۇتوسق ەئالاقىسىگ نتىرنىتئې تەمۈكۆ ھ. قىلدى رەۋەخ  لغانلىقىنىۇتوس ۇلازىمىتدىمۇم تور  سىمسز نەمىنلىگەت

 ەچمۆك  كۇب يسېف ۋە نلىكىنىەئىك تلىكۋەناسۇم نەبىل چاستوتا ڭسلىنىەقىلدى،م ئىنكار بارلىقىنى نىيتى قىلىش
 ۋە كۇب يسېف رەتچىلەپائالىي. بار ۇلازىمىتمۇم ىترۋتى لغانۇقتاتوسۇقلۇر ۇ ق ڭچو. تتىەرسۆ ك بارلىقىنى ڭىنسخىسۇن

 متاللارداۇي رغانۇ نلاشىۇ ئور  تەمۈكۆ ھ ەنەي رەتچىلەپائالىي ، لىكىن. قىلدى رەۋەخ  قىلغانلىقىنى ەئالاق ىترئارقىلىقۋتى
لايدىغان نەىسىك  رمايۇ ختئۇ ئابونتلارغا ىنىلازىمىتۇم سىمسزتور  رەتەبىخ  ۋە يىشىش ش،كودۈز ۈ س  ڭئىقتىدارنى قىلا

.قىلدى رەۋەخ بارلقىنى  

رەتلەپائالىي دىنىيەم ۋە ركىنىلىكەئ ردىكىەلەساھ ئىلمىي  

 تقىقاتچىەت بىر. بولمىغان رەكلىمىلىكلەچ قارىتىلغان نەرگەتلەپائالىي دىنىيەم ۋە ركىنىلىكەئ ردىكىەلەساھ ئىلمى
 پەد ردىۈ كىچىت يىغىنىنى ەھاكىمۇم ئىلمى بىر ئىشلىتپ سمېب تەمۈكۆ ھ  بىدىنەۋەس كۈلۈزگەس سىياسى

.تتىەرسۆ ك  

ركىنلىكىەئ شۇيۇيئۇ ۋە يىغىلىش نداۇسۇي تىنىچ. ب    

ركىنلىكىەئ يىغىلىش     

 قلارغاۇھوق ۇب تەمۈكۆ يتىقانداھئې تتىنەھەج مىۇمئۇ ۇتمەمۈكۆ ھ پۇبول نەرگەب ركىنلىكىنىەئ يىغىلىش نۇقان
 ەندەتكەئىشل نلارنىۇ ر ئۇ ۋە يول نەتلگۋېچىئې ئاممىغا ۋە ئشلىتدىغان ئامما  نامايىشچىلار نۇقان.  قىلغان تەرمۆ ھ

 ۋە نۇر ۇ س ئشلىتدىغان  نامايىشقا رەدائىرل. قىلغان پەلەت شنىۇر ۇ قتئۇ لكىەب سەمەئ ستىقلاشنىەت ئالدىنئالا
 ساقچىلار. چىقارغان مۈكۆ ھ ياقىلاپ ئىلتماسچىلارنى نەمۇمئۇ بولغاندا،سوت كچىەكلىمەچ رنىەتلەپائالىي  ىۋئاممى

.بار قىۇقۇھ چىقش قاراپ سوتتا قارارنى ۇب ڭرنىەچىلۈشكىللىگەت مكىن،ۇم لشىەرتەزگئۆ لىنىينى   

 قاتناشماسلىققا نامايىشقا رنىەتراپتىكىلەئ ۋە لشئې ىدىيوغاۋ نامايىشچىلارنى دائىم ڭساقچىلارنى رەتچىلەپائالىي
. قىلدى رەۋەخ نغانلىقىنىۇ ر ئۇ شقاۇتۇقورق نامايىشچىلارنى نەبىل يوللار مچىەئىككىل قاتارلىق قىلش تەۋەد

 ڭلارنىئۇ ،ڭرشىنىېب قۇ ير ۇب ،ئاغزاكى سەمەئ ەئالاق يازما نامايىشچىلارغا ڭساقچىلارنى ەنەي رەتچىلەپائالىي



 مىنۋئا رەپەن0 ئىجراچىلىرى  نۇقان نداۇئىي.تتىەرسۆ ك پەد تتىۋەر ۈ شتەسلەت چىقشنى قاراپ سوتتا قارارلىرىنى
 ئاخىرقى. ئالغان قولغا ەلدەدېج بولغان نەبىل ساقچىلار نامايىشچىنى قىلغان نامايىش قارشى خادىملرىغا تەمۈكۆ ھ

.چىقاردى مۈكۆ ھ پەد قىلدى تەركەھ اپىقۇنام ەريانىدەج شىۇتۇت نامايىشچىلارنى ڭساقچىلارنى سوت  

  6-  مىنۋئا ، نامايشتا قارشى رىشغاېب قلىماۇلۇت نىقسىزئې شكىلاتلىرىغاەت لقەخ قىسىم بىر ڭتنىەمۈكۆ ھ ماي

 پەد توستى   قاتنىششتىن نامايشقا ياشانغانلارنى رەپەن 311 ساقچىلارنى مئىيتىەج قوغداش زىنىئۆ زئۆ ئىشچىلار
 نامايىشچىلار دى،دى بولدى كچىەكىرم نغاۇ ر ئۇ ستىقلىمىغانەت نامايىشچىلار ئىجراچىلىرى  نۇقان. قىلدى نقىتەت

.دىدى ئىدىەئىچىد ەلىنىي ستىقلىغانەت ئاللىقاچان نۇ ر ئۇۇب بولسا  

4- قاتناشتى نامايشىغا شەسلەئ قىرغىنچىلىقىنى نمىنەنئەتىي يىل-0898 كىشى 511 نەخمىنەت ، نۇئىي . 

ركىنلىكىەئ شۇشۇيئۇ  

 رۈ ر ۆ ز  ستىقلاشەت نۈچئۈ شۇشۇيئۇ. ۇيدەمىنلەت نەبىل ركىنلىكىەئ شۇشۇيئۇ كود ىۋقراۇپ ۋە نۇقان ئاساسى
 ياكى ۋە لشىنىېس نچىلىقۇزغۇ ب ەرتىپكەت ىۋئاممى ت،ەجىناي نلىق،ۋئىرىقچىلق،زورا ئورگانلار ۇب تەقەپ س،ەمەئ

.ۇيدەكلەچ لشىنىئې سىۈت ربىەھ . 

.ڭاقار  دوكىلاتىغا ركىنىكەئ دىنىي لىقىرالىقەخ تىدىكىېب تور  ڭھكىمىسىنەم ئىشلىرى  تەلۆد ركىنىكەئ دىنىي. س  

 

 يوق لىكىەۋەت تەلۆد ۋە قوغداش ساپىرلارنىۇم ، رەكىشىل نەتىلگۈۋېر ۈ چۆك رى ۇ جبەم ، ركىنلىكىەئ شۈر ۈ ي.  د
رەكىشىل   

 نەچمۆك ەرگەللەئ باشقا ، قىلىش تەساياھ ەرگەللەتئەچ ، شۈر ۈ ي ركىنەئ ئىچىدىكى تەلۆد ڭقرالارنىۇپ نۇقان

قىلغان تەرمۆ ھ قلارنىۇھوق ۇب تەمۈكۆ ھ نەمۇمئۇ ، نەمىنلىگەت نەبىل قىۇھوق قايتىش رتىغاۇ ي ، شۇبول  . 

 رلىكۋەر ەئىنسانپ باشقا ۋە ھكىمىسىەم ساپىرلارۇم ڭشكىلاتنىەت رەتلەلۆد نەشكەبىرل ئىدارىسى رەنلەچمۆك
 ، ساپىرلارۇم قايتىدىغان ، ساپىرلارۇم ، رەكىشىل نەتلگۋېر ۈ چۆك رى ۇ جبەم ، مكارلىشىپەھ نەبىل شكىلاتلىرى ەت

 رنىەكىشل باشقا تىگىشلىك ەشكۈلۈب لۆڭۈك ۋە رەكىشىل يوق لىكىەۋەت تەلۆد ، رەچىلۈتىلىگ اھلىقپان سىياسى

. ردىەب رنىەملەيارد ۋە قوغدىدى    

 ھالقىغان تەلۆد ياكى ۋە ھدىتەت ئامانلىققا ئىچكى لنمايدىغان،ئې ساقچىلارغا،قارشى  نىۇقان ئامانلىق ئىچكى
 قوغلاپ ياكى سلىكەزمۈ كىرگ چىگىرىدىن قرالارنىۇپ بولمىغان دائىملىق قارىغان پەد تلىكۋەناسىۇم ەتكەجىناي

.نەرگەب قنىۇھوق چىقىرىش    



 نغاۇراي ەئالاھىد ، ڭننىەي كۇچ لى لىدىرى  كەمگەئ چىققان زاسى،نامىەئ پارلامىنت ڭكوڭخو  ت،ەمۈكۆ ھ ارداۋيان

 ن،ۈچئۈ تەنپەم ىۋئامم" ، ڭنىساقچىلىرى سىۇ ير ېب رلىكەتەبىخ تەمۈكۆ ھ. قىلىغان تەر  تىمېق-3كىرىشنى

 كچىلىكىنىەتېي"    قىلىدىغان تەر  كىرىشنى چىگىرىدىن ڭرنىەكشىل  نەدىيلگ اپىقۇنام  ۋە بولمىغان دائىملىق

.قالغان ساقلاپ  

قوغداش چىلارنىۇپاناھلانغ  

 تەمۈكۆ ھ ،ۇيدەمىنلەت پاناھلىق سىياسى چىلارنىۇپاناھلانغ نۇقان:  تلىرى ەئىمكانىي شەتىل پاناھلىق سىياسى
 ئاخىرىدا، ەڭئ كىشى نەرىلگېب پاناھلىق تتىن،ەھەج ەزىرىيەن. ئورناتقان ستمىنىېس قوغدايدىغان ماكانسىزلارنى

لايد ھرىمانەب قتىنۇقۇھ بولغان نەھرىمەب قرالىرى ۇپ نۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد  رەتلەلۆد نەشكەبىرل بىراق.ۇبولا
 پاناھلىق سىياسى ەچكىمگېھ ەئاخىرىغىچ يىل ڭننىۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد ھكىمىسىەم ساپىرلارۇم ڭشكىلاتنىەت
 تىزىمغا تەمۈكۆ ھ ئىلتىماسچىلىرى، پاناھلىق سىياسى اتقانۈۋ تۈك قارارنى ئاخىرىقى. قىلدى رەۋەخ نلىكىنىەرمىگەب

 سىياسى اتقانۈۋ تۈك قارار. قوغدالدى تىشتىنۋېر ۇ قايت ەلىتىگۆد زئۆ ۋە يدىلىشەھ رەچىلۈتىلىگ پاناھلىق ئالغان
 ەياردىمىگ تەمۈكۆ ھ للىەقەئ كەندەدىگ مائارىپ ى ڭبالىلرىنى ۋە الىنىشۋ،دا يئۆ ، ئىلتىماسچىلىرى  پاناھلىق

.قۇقلۇقۇھ ەرىششكئې   

 ساپىرلارۇم ڭشكىلاتنىەت رەتلەلۆد نەشكەبار،بىرل لىيتىسئۇەم شۈر ۈ كشەت ھالىتىنى پاناھلىق  ڭتنىەمۈكۆ ھ

 اتقانۈۋ تۈك قارار ئىلتىماسچىلىرى  پاناھلىق سىياسى 1.لىنغانېق توختاپ نرياەج ۇب ئاساسلانغاندا، ھكىمىسىەم

 يلىغا-01 ڭساقلاشنى ، چىۈتىلىگ پاناھلىق ئاففان بىر.مكىنۇم تشىېك يىل ەچچەن نۈچئۈ چىقرىش قارار پ،ۇلۇب
  باشلىقى ڭنى ھكىمىسىەم ساپىرلارۇم نېمۋئا بىراق ن،ەدىگ ەئىگ ەچكۈك مەلھېھ ئىلتماس رەدائىرىل.قويغان مەدەق

.نەدىگ  قىلغان نۇتوسق لشىغاۇب لەھ تىز ڭئىلتماسلارنى ۇب ئىشلار باشقا ۋە بولماسلىق رلىكەتېي چۈ ك  

 

قىۇھوق رتىشەزگئۆ مىتىنىۈكۆ ھ ڭزلىرىنىئۆ  ڭقرالارنىۇپ:  قىلىش تەرمۆ ھ ققاۇھوق سىياسى.  كەلۆب -2   

 

 211 نەنگەشكللەت يىل– 3118 تەقەپ. ۇيدەكلەچ نىقىۇھوق رتىشەزگئۆ تنىەمۈكۆ ھ ڭرنىەئاھالىل نۇقان ئاساسى

 ەئالاھىد زاسىەئ 10 ۋە( كلىكەچ قىۇقۇھ)چىقلغان سايلاپ دىنەساھ 1 تتىكىەمىيەج زاسىەئ 351 كىشىلىك،

 قرالارلاۇپ  قىسم بىر تاللانغان ىشدىنېڭك تەسلىھەم لقەخ ۇگۇڭج ۋە لتي  ىۇر ۇ ق لقەخ ۇگۇڭج ۋە پارلامىنتى نۇراي
.ۇقاتنىشلايد يلاشقاسا رنىۇ مەم باش  

    

 



 

 

 

 نۇقان كىشىلىك 22رىلىپ،ېب لىپئې ەبىردەنتېس-05 سايلام زگىلدىكىەم قنقىېي:  سايلام زگىلدىكىەم قنقىېي

 نۈچئۈ نۇ ر ئۇ 31 نامزات 015 مىئىەج. چىقلغان سايلاپ ەاستۋبى زاسىەئ 01 ڭئورنىنى چىقىرش

.ولغانب ركىنەئ ۋە ئادىل نەمۇمئۇ ، سايلام.نەشكەتلەرىقاب  

 باش.نەدىگ مىنلىدىەت نەبىل قاتناش ۋە چىشئې لۆڭۈت،كەزىياپ چىلىرىنىۇقوللىغ نامزاتلار باي ر،ەچىلۈتكەز ۆ ك  

 كىشىنى3 ساقچىلار.يتتىئې نلىكىنىەرگۈ كشەت دىلوسىنى رشېب پارا 01 ڭئىشخانىسىنى ڭنىئۇ ، چىۈرگۈ كشەت

   قىلمىشنى سايلام اپىقۇنام املىقۋدا كىشى 01 ۋە ئالغان قولغا پەد نەمىنلىگەت نەبىل ەرسەن نسىزۇقان

.لغانۇر ۇ ت پۇتۇت نۈچئۈ شۈر ۈ كشەت  

 چىرىك ڭرنىۇ مەم باش سابىق ۋە ەبىرىشك ئىستىپا لدارنىەمەئ چىرىك نامزات، چىۇقوللىغ ەدىموكراتىي 2 
 نۇقان.  لدىقى رەۋەخ پەد زدىۈ س تفورمىسىنىەپىل سايلام ڭلارنىئۇ نۈچئۈ چاقىرغانلىقى ەشكۈر ۈ كشەت سودسىنى

 ت،ەخىراج ىۋئامم چىلارۇچىقارغ نۇقان. بار ەكلىمەچ توغرىسدا چىقىرشى لاھىيسى نۇقان قانداق ڭچىلارنىۇچىقارغ
  سىيسى تەمۈكۆ ھ. ۇچىقارالمايد نۇقان   توغرسىدا  فونكىسيىنى تەمۈكۆ ھ ۋە لمىسىۇر ۇ ق سىياسى ڭننىۇراي ەئالاھىد

 نۇقان.  كەكىر  تىشىئۆ للىقىدىنۇماق ڭرنىۇ مەم باش الۋئا شتىنۇيۇق رغاۇ ئوتت ، لاھىيلىرى  نۇقان توغرسىدىكى

.يوق قىۇقۇھ ستىلاشەت نامزاتلىرىنى ەدلىيەئ ۋە ەر ۇ مەم ڭجلىسنەم چىقرىش  

10  چىقرىش نۇقان لاھىيلىرىنى نۇقان ، پۇلۇب نەتىگئۆ فونكىسىيىنى كابىنىت سمىەبىر  كومىتتت رى ۇ مەم كىشىلىك
 رى ۇ مەم زالىرىنىەئ كومىتتت رى ۇ مەم ڭرنىۇ مەم باش نۇقان ئاساسى. ۇستقلايدەت الۋئا شتىنۇنۇس ەجلىسگەم

.نەرگەب قىنىۇقۇھ شەيىنلەت ردىنەخىسلەش قۇزلۇ پۇن ۋە زالىرى ەئ ر،پارلامىنتەدائىرىل  

 

 پىلارۇر ۇ گ ئاك تىپ سىياسى اۇڭش. يوق نىۇقان توغرىسىدا رەپارتىيىل سىياسى ڭننىۇراي ەئالاھىد:   رەپارتىيىل سىياسى
 نەبىل ئاك تىپلىق پىروگىراممىسنى سىياسى ڭزىنىئۆ پىلارۇر ۇ گ ۇب. رغانۇ ئالد تىزىمغا پەد تەشىرك ۋە تەمىيەج

 تەمۈكۆ پىلارھۇر ۇ گ ۇب. چىرىمىغانئۇ ەكلىمىگەچ نەمۇمئۇ قىلغانلار نقىتەت تىنىەمۈكۆ ھ ن،ەرگۈ س ئىلگىرى 

.قاتناشقان يىشلارغاناما كلىمىسىزەچ  قارشى ەلاھىيلىرىگ نۇقان لغانۇنۇس ۋە سىياستى  

 



 ەنەي ئاياللار. ئايال زاسىەئ 1ڭئورنىنى چىقىرش نۇقان كىشىلىك22:  قاتنىشىشى ڭسانلىقلارنى ئاز ۋە ئاياللار

 مەدەپىشق كەكاتىپلىقىد تەمۈكۆ ھ ۋە ەدلىيەئ ڭچو-3 رايوندىكى رى ۇ مەم ەئالاھىد نلىرىدا،ۇ ر ئۇ تەمۈكۆ ھ
 رايون رى ۇ مەم ەئالاھىد ئاياللار ، ئىدارىسى تەلازىمۇم شلارئى ئىچكى ۋە ىۋئاممى. تقانۇت ۇنلارنىمۇ ر ئۇ

 ۇيدەللەئىگ نى %59 ڭنلارنىۇ ر ئۇ مەدەپىشق جلىسدىكىەم چىقرىش نۇقان ،%19 ەدەدلىيە،ئ %10ەتىدەمۈكۆ ھ
 رەدەق نغاۇئىي.تىتىنەمىلل سانلىق ئاز كومىسسيسى ساقچى باش ۋە زاسىەئ بىر ڭكومىتتتن رى ۇ مەم. تتىەرسۆ ك پەد

.نەئىشلىگ ەدەدلىيەئ سوتچىلار ليائا 20  

شىۇبول مچىلەك ڭئاشكارلىقنى تتىكىەمۈكۆ ھ ۋە چىرىكلىك:  كەلۆب  1-  

 قسىم بىر دائىر ەرىكلىككېچ ھتتىككىەج رى ۇ مەم.  ۇرىدېب جازا جىناي  ى ەرىكلىككېچ تتىكىەھەج رى ۇ مەم نۇقان

.بار رەرلەۋەخ   

 تىشلىقېچ ەرىككلىككېچ  مەھ دىغانۈر ۈ كشەت نىر ەلەساھ سىۇسۇخ ۋە مىۇمئۇ ڭنى س.ئا.س:  رىكىلىكېچ
 چىقىلغان قاراپ رىپىدىنەت س.ئا.س سىۇ ير ېب لدارلارەمەئ رىيۇ مەم. بار قىۇھوق قاماش مەھ  شۇتۇت ماندارلارنىۇگ
 ڭنى س.ئا.س.  بار قىۇھوق شۈر ۈ چەك زدىنۆ ك لولارنىېد قىلمىغان پەر ەت بىر توغرا س.ئا.س ۋە شۈر ۈ كشەت لولارنىېد

.   ۇئاتىلىد پەد كومىتىتىتى قىلىش تەر ەناز  خادىملىرىنى س.ئا.س ، پۇبول كومىتىىت قىلەستۇم ەنەي  سىرتىدا

.ۇقىلىد لۇبۇق رنىەتلەشىكاي-رىزەئ تلىكۋەناسىۇم خادىملىرغا س.ئا.س كومتىتى ز ۇ ركەم   

 نىكەۋەس ەدئىچى ڭرنىەتچىلەخىزم سىۇسۇخ ياكى ىۋئاممى ڭمىننىۋئا:   قوغداش رنىەنلەزگۈ تكئۆ نلىكەۋەس

.يوق نۇقان كونكىرىت قوغدايدىغان كۈملۈنئۈ رنىەنلەزگۈ تكئۆ   

 شۈز ۈ ت نۇقان سوتچىلار، ، كابىنىتى ڭنىئۇ ، لدارى ەمەئ ەئىجرائىي باش ەچۇبوي نۇقان:  ئاشكارلاش ئامىلىنىۇم-لۇپ
 نداۇ ئور  ئوخشاش ىرى رىك تورلېد ڭنىتلىقىنىېئاگ  ەئىجرائىي ۋە زالىرى ەئ ڭكومىتىتىنى ەئىجرائىي ۋە شمىسىەبىرل

 ەئامىلۇم-لۇپ تىلىدىغانېچ ەشكەيىىنلەت ، شۈر ۈ ستئۈ ، چىقىش ەپىنسىيىگ ، يىللىق شەب ەزگىلدەم اتقانۋرىۇ ت
.كەر ېك ئاشكارلىشى الىنىۋھەئ   

  ، ۇبولسىم نداقۇش.  ۇقوللىمايد رىشىشنىئې رلىرىغاۇ چئۇ تەمۈكۆ ھ ڭمنىۇئوم نۇقان:  رىششىئې رغاۇ چئۇ ڭمنىۇمئۇ
 ، نىزام– ەقائىد ، قلىش كونتورل ، رلارۇ چئۇ ئالاقىدار نغاۇقان ، تىللىرىدا پورتىگال ۋە ۇ نز ەخ لىمىۆب ەيئىجرائى

 لانئې توردا  رجىمىھالىەت  ڭخادىملىرىنى ھىمۇم ڭتنىەمۈكۆ ھ ، قىلنىشى ئىجىرا ڭنىئۇ ۋە سىياسىتى تەمۈكۆ ھ
.  ۇرىدۇ ت قىلىپ لانئې رنىەرلەۋەخ كۈلۈندۈك سىداتوغرى رەسىلەم لىدىغانۆب لۆڭۈك ئامما ەنەي تەمۈكۆ ھ.  ۇقىلد

.سەمەئ رلىكەيىت رلارۇ چئۇ نەنگەمىنلەت رىپىدىنەت رەچىلۈزگۇ ت نۇقان   

5-  قارىتا ەندىچىلىكىگەپسەد قۇھوق كىشلىك ڭشكىلاتلارنىەت لىقىرالىقەخ شكىلاتلارەت تسىزەمۈكۆ ھ:  مۈلۆب

.قاراشلار كۈزلۈ مىيۇئوم بولغان ەپىكىرلىرىگ   



 ەسىلىرىگەم كىشلىك ، كلىمىسىزەچ ڭتنىەمۈكۆ ھ گوروھلار لىقىرالىقەخ سىرتىدىكى ۋە ئىچى تەلۆد انچىلىغانق بىر
 تەمۈكۆ ھ.  بارالىغان لىپئې كۈزلۈ ميۇمئۇ ئىشلارنى كەقاتارلىققت قىلىش تىقىقەت ۋە قىلش شىرەن بايقىغانلىرىنى دائىر

.ۇرىدۈ بىلد ەئىپاد قاراشلىرىغا ڭىلارنئۇ ۋە ۇمكارلىشىدەھ مەبىل لارئۇ دائىم خادىملىرى    

دىكچىلىكىېب مەئاد ۋە ، خورلاش ئىجدىمائىي ، قىلش ئايرىمىچىلىق:  مۈلۆب  0-  

 ئورنى ئىجدىمائىي ياكى شۇبول ئاجىز تتىنەھەج جىسمانىي ، رىقىەپ جىنسى ، ئىرىقى ڭرنىەئاھالىل نۇقان
 ەنەي قارشى ەمستىشكەك  لكىمەب نۇقان.  ۇقىلد ەئگ ەتكەكاپال شنىۇبول خالىي چراشتىنئۇ ئايرىمىچىلىققا  بىىدنەۋەس

.  قوللىغان ننىۇقان ۇب ردىنەتلەھەج مىيۇمئۇ تەمۈكۆ ھ.  مكىنۇم رىشىېب لىپئې رنىەكىلمىلەچ كونكىرىت قىسىم بىر

.ىدىمىد ەرسەن بىر قارىتا ئايرىمىچىلىققا چىققان لىپېك بىدىنەۋەس رىقىەپ  ئىنتىلىش جىنسقا ۋە كىملىك جىنسى   

  ئاياللار

 ئالغان ەئىچىگ زئۆ نچىلىقنىۇباسق رىسىدىكىۇ ئوتت   خوتون-رەئ نۇقان:  انلىقىۋزورا ەئائىل ۋە نچىلىقۇباسق

 ز ۈ ي سىۇلېد نچىلىقۇباسق تىمېق 8  رىمىداېي ئالدىنقى ڭيىلنى 3103.  نەكىتكېب پەد تەجىناي نچىلىقىنىۇباسق
 تۆت ئالاقىدار غاڭنىۇب  مەھ رغانۇ قايت نكاسئې زېت ناھايتى ولىرىغالېد قچىلىقۇباسق ۇب سوتچى ۋە سوتچى.  نەرگەب

.تقانۇت كىشىنى   

 تەجىناي قىلمشلارنى تلىكۋەناسىۇم قىسىم بىر نۇقان ۇبولمىسىم نۇقان كونكىرىت دائىر زورانلىقىغا ەئائىل ەرچەگ
 تەمۈكۆ ھ نلارۇقان ۇب.  ۇئالىد ەئىچىگ زئۆ شۇبول ەئامىلۇم ناچار مراھىغاەھ ياكى سانلىقنى ئاز  لارۇب. ۇساپلايدېھ

 لدارلىرى ەمەئ تەمۈكۆ ھ ۋە شكىلاتلارەت تسىزەمۈكۆ ھ رخىلەھ.  ۇقىلىنىد ئىجرا ۋە ۇزىلىدۈ رگۈ ي كۈملۈنئۈ رىپىدىنەت
 قىلىدىغانلىقىنى تەدىقق اتقانلىقىغاۋچىيىۈك نسىرى ۈك ڭانلىقىنىۋزورا ەئائىل قارىتىلغان ئاياللارغا ئائىلىدىكى

  مىيىپلارنى ، رنىەنلەتمىگەي رامىغاۇ ق ياش لارۇب.  ۇكىرىد ەكاتوگىريىسىگ ئىشلار جىناي  ى انلىقىۋزورا ەئائىل.  ردىۈ بىلد
 ەيىلغىچ شەب يىلدىن بىر ەرگەتلەجىناي نداقۇب.  ۇئالىد ەئىچىگ زئۆ قاتارلىقلارنى خورلاش قاتارلىقلارنى مراھىەھ ۋە

 رىجىدىكىەد غىرئې تتىنەھەج جىسمانىي ڭچىنىۇچرىغئۇ ەشلىككەكزىيان خورلاش رەگەئ.  ۇرىلدېب جازاسى قاماق

 ، ەيىلغىچ 9 يىلدىن 3 چىلارغاۇچىقارغ پۈر ۈ لتەك يارىلىنىشنى ، چىقارسا پۈر ۈ لتەك شىنىۈلئۆ ياكى يارىلىنشنى

 ىلداي رىمېي ئالدىنقى.  مكىنۇم رىلىشىېب جازاسى قاماق ەيىلغىچ 05 يىلدىن 5 چلارغاۇچىقارغ پۈر ۈ لتەك شنىۈلئۆ

.ر ۇ لوسىدېد  قىلىش انلىقۋزورا مراغاەھ سى 000 ڭنىۇب.  لغانۇر ۇ تاپش ساقچىغا لوېد 001 دائىر انلىقىغاۋزورا ەئائىل   

 رىشىېب  تەسلىھەم لارغائۇ ڭرلارنىۇ دوخت ئىجدىمائىي ، الىنىشىۋدا ڭچىلارننۇچرىغئۇ ەشلىككەزىيانك تەمۈكۆ ھ
 ئىجدىمائىي يىلدا رىمېي ئالدىنقى.  زدىۈ ت ەتمەرسۆ ك نۈچئۈ مىنلىشىەت نەبىل لىرى ەلازىمۇم انلىقۋپارا ئىجدىمائىي مەھ

 ەمىنلىگەت نەبىل غەبلەم تەمۈكۆ ھ.  قىلدى لۇبۇق لونىېد 38 تلىكۋەناسىۇم انلىقىغاۋزورا ەئائىل سىۇ ير ېب انلىقۋپارا
 لازىمىتىۇم الشۋدا  ەولغىچب پەر ەت بىر رزى ەئ ڭلارنىئۇ چىلارنىۇچرىغئۇ ەشلىككەزىيانك شكىلاتلارەت تسىزەمۈكۆ ھ ن
 نەبىل رەتلەلازىمۇم ئالغان ەئىچىگ زئۆ قاتارلىقلارنى  شەمىنلەت نەبىل ۇرالغۇ ت ، رىشېب تەسلىھەم ەرگەئائىلىل ،



 مۇلەم لولارنىېد دائىر انلقىغاۋزورا ەئائىل ۋە سوراش تەسلىھەم دائىر انلىقىغاۋزورا ەئائىل ەنەي تەمۈكۆ ھ.  مىنىلىدىەت

.قىلدى سسىەت ەلىنىي قىزىق تلىكەسائ 31 نۈچئۈ قىلىش   

 پىروگىراممىلارغا نەلگۈز ۈ ت نۈچئۈ بولغانلار ربانىۇ ق ڭانلىقنىۋزورا شكىلاتلارەت دىنىي ۋە شكىلاتلارەت تسىزەمۈكۆ ھ
 انلىقۋپارا ئىجدىمائىي.   قوللىدى تتىنەھەج ئىقتىسادىي شكىلاتلارنىەت ۇب تەمۈكۆ ھ.  قىلدى كچىلىكەيىت

 ەئائىل سىۇ ير ېب ئىشلىرى  ەئائىل بولغان ئورگىنى تەمۈكۆ ھ قاراشلىق باشقارمىسىغا كوللىكىتىپ ۋە ەئائىل ڭنىۇئىنستىت
 نىۇقان قارىتا چىلارغاۇقىلغ شلىقەزىيانك لارغائۇ ۋە جاي رەتەبخ رىدىغانۇ ت بالىلارغا ۋە ئاياللار چرىغانئۇ انلىقىغاۋ زور 

 ەزلىرىدەركەم تەلازىمۇم ئىجدىمائىي.  قىلدى مەيارد نەبىل يوللار كەرىشتېب رەسلىھەم توغرىلىق قوللىنىش ت ەرىكەھ
  پىروگىرامملار دىني ئىككى قوللىغان تەمۈكۆ ھ.  بولغان ييارەت تەلازىمۇم قاتار بىر چىلارۇقىلغ پەلەت 

.يدىقو يولغان پىروگىراممسىنى  نۈچئۈ شۈر ۈ لتەك ەسلىگەئ تلىكىنىەسالام ڭئايالارنى چرىغانئۇ ەشلىككەزىيانك   

 ەبىكىتمىگىچ پەد رىكىتىەھ لىشېس ھتىتەت تتىنەھەج جىسمانىي رەدائىرل:  لىشېس ندىچىلىكەپاراك جىنىسى
 رۋەبارا ، ڭتنىەمۈكۆ ھ ندىچىلىكەپاراك جىنسي.  يوق نۇقان كونكىرىت دائىر دبىقلاشقاەت  ەندىچىلىككەپاراك جىنىسي

 ەچۇبوي نۇقان تلىكۋەناسىۇم قلىرىغاۇھوق كەمگەئ ەدڭنىۇش  قىۇھوق كەمگەئ ۋە نلىشىشۇ ئور  ئىشقا  ، تەرسۇ پ

 تەلازىمۇم ىۋقراۇپ ساقچىلار، دائىر ەندىچىلىككەپاراك جىنسى  رىمداېي ئالدىنقى ڭيىلىنى 3103.  ۇكلىنىدەچ

.المىدىۋرىۇ تاپش لوېد  سىۇ ير ېب ئىشلىرى  كەمگەئ ياكى ئورگنى  شۇر ۇ باشق ئىشلارنى ىۋئاممى ۋە سىۇ ير ېب   

 رزىنتەپ ، رىقىەپ ياش ڭنتىلىرىنىەرز ەپ ، سانىنى ڭنتىلىرىنىەرز ەەپ ڭمراھلانىەھ ۋە ئاياللار-رەئ:  ىقۇقۇھ شۇغۇت
 قىۇھوق رشىشئې خالى ردىنەمسىتىشلەك ۋە ەكىلىمەچ رلاغاۇ چئۇ تلىكۋەناسىۇم لارغاۇشۇم نداقلاۇش اقتىۋ شۈر ۆ ك

 جىربىلىكەت ەنەي نداقلاۇش  پۇبول قولايلىق رەتلەلازىمۇم توغرسىدىكى شۇبول ئانا-ئاتا  ۋە شەكلەچ تۇغۇت.  ۇبولىد

.قولايلىق ۇرمەشلۈنۈتۈك كىيىنكى تتىنۇتوغ ، رلىرى ۇ دوخت تۇغۇت   

.  نەكىتكېب پەد ۇئالد مائاش ەڭت ۇئاياللارم نۈچئۈ تەخزم ئوخشاش نىۇقان تەرسۇ پ رۋەبارا:   قىلىش ئايرىمىچىلىق
 چراشنىئۇ ەمسىتىلىشكەك ريانىداەج نلىششىۇ ئور  ئىشقا يلىدىنەپۈت شارائىت جىسمانىي ياكى يلىەپۈت رىقەپ جىنسى

.  تۇجەۋم جازالار جاالايدىغان رنىەچىلۈتكەئىشل مەئاد قىلغان خىلاپلىق پىرىنسىپلارغا ۇشۇم مەھ. ۇيدەكلەچ نۇقان
.  قىلدى تەكايشى– رىزەئ غا ب.ئا.ل ئاياللا ەقانچ بىر تەقەپ بىراق ، ۇقويد يول قىلىشغا رىزەئ ڭقرالارنىۇپ نۇقان

 سپىيەك. رىلمىدىۇ تاپش رىزەئ چقانداقېھ دائىر ەمىستىلىشكەك غا ب.ئا.ل ياكى ساقچى ،. س.ئا.س يىلى-3102
 رنىەتلەخزم رىجىلىكەد نۆۋەت ۋە  مائاشلىق نۆۋەت ئاساسلىقى داڭنىۇب پۇبول تۇجەۋم رىقەپ جىنسي نلارداۇ ئور 

 رىقەپ  ۇب پۇبول تۇجەۋم رق ەپ رلىكەرىنۆ ك مائاشىدا ڭلارنىئايال-رەئ ەقارشىچ ڭرنىەچىلۈتكەز ۆ ك.  نەئىگىلىگ

.نەئىك دىلىكەۋگ رەدەق بىر ەردەتلەخىزم قىلمايدىغان پەلەت خنىكاېت ۋە تەماھار    

  بالىلار

:تىزىملاش شنىۇلۇغۇت   



 ەئىچد اكىي سىرتىدا ڭننىۇراي رىيۇ مەم ەئالاھد ڭقنىۇلۇگۇڭج لىكىدىكىەۋەت مىنۋئا ئاساسلانغاندا نغاۇقان ئاساسى
 ەئالاھىد ڭبولمىغانلارنى قۇلۇگۇڭج شلىقۇر ۇ ت كۈلۈگەڭم نداۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد نداقلاۇش  نتىلىرى ەرز ەپ لغانۇغۇت

 پەد ەئىگ قىغاۇھوق شۇر ۇ ت كۈلۈگەڭم نداۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد نتىلىرى ەرز ەپ لغانۇغۇت ەئىچىد نۇراي ري  ىۇ مەم
 يوق رىقەپ چقانداقېھ ئارىسىدا ڭرنىەكاتوگىريىل ئوخشىمغان قارقىۇي شتاتىزىملا لغانلارنىۇغۇت ىېڭي.  ۇقارىلىد

.ۇتىزىملىتالايد رھالەد ھامان لغانۇغۇت ، پۇبول   

 ياش 00.  ياش 00 كلىمىىسىەچ ياش قىلىش توي نۈۋەت ەڭئ:  قىلش توي ر ۇ بالد ياكى رلاشۇ جبەم قىلىشقا توي

.كەر ېك لىشئې للىقىنىۇماق ڭھامىيسىنى ياكى ئانىسى-ئاتا مۇقۇچ بولغانلار قلىماقچى توي ئارىسىدىكى ياش 09 نەبىل   

 ، خورلاش تتىنەھەج جىنسي چىلارنىۇغۇئوق مەھ بالىلارنى نۇقان:  خورلاش تىنەھەج جىنسي بالىلارنى

.  نەكىتكېب جازا كونكىرىت قاتارلىقلارغا رىشېب سولاپ توشمىغانلارنى رامىغاۇ ق  نداقلاۇش ، قىلش نچىلىقۇباسق

 جىنسىي قۇنلۇقان ياشنى 00 ، شدىكىۇلۇقوش قىلىشقا تۋەناسىۇم جىنسىي ياشنى 01 نىۇقان ئىشلار ىناي  ىج
 ز ۇ ركەم.   ۇيدەكلەچ نۇقان رنىەتلەرىكەھ انىيۋھەش ئائىت بالىلارغا.  نەكىتكېب قىلىپ ياش نۈۋەت ەڭئ سودىدىكى

 بىرسى ڭنىۇب پۇبول  نەرگەب ز ۈ ي لوېد ئىككى ئائىت خورلاشقا تىنەھەج جىنسىي بالىلارنى ، رىمداېي ئالدىنقى ڭيىلنى
 رەنلەتمىگەي رامىغاۇ ق لوېد ككىزەس.  تلىكۋەناسىۇم نەبىل قىلش تۋەناسىۇم جىنسي نەبىل رەنلەتمىگەي رامىغاۇ ق

 چىۇقىل ئجرا ننىۇقان.  قىلىنغان مۇلەم لوېد توغرىسىدا ۇب ساقچىلارغا پۇبول قىلىش تۋەناسىۇم جىنسىي نەبىل
 جىنسىي رەبىل رەنلەتمىگەي رامىغاۇ ق ، كىشىنى بىر نەبىل جىنايىتى خورلاش تتىنەھەج جىنسىي بالىلارنى رنلاۇ ئور 

 ئىشلارنى ناشايان نەبىل رەنلەتمىگەي رامىغاۇ ق كىشىنى ەئالت ، كىشىنى بىر  ەنەي نۈچئۈ نلىكىەزگۈ تكئۆ تۋەناسىۇم
 بالىلارغا كومىتىتى قىۇھوق بالىلار ڭشكىلاتنىەت رەتلەلۆد نەشكەل بىر.  ئالدى قولغا نۈچئۈ قىلغانلىقى

 ەپىتىدۈس ەسىلەم غىرئې رەدەابىرق ندۇراي ەئالاھىد مىنۋئا ڭتچىلىكنىەساياھ جىنىسى تلىكۋەناسىۇم
 ەئىكىسپالاتاسىي تتىنەھەج جىنسىي بالارنى ڭساقچىلارنى  نداقلاۇش لىدىغانلىقىۆب لۆڭۈك قاتتىق  اتقانلىقغاۋساقلىنى

 ڭتىشىنىېك پەدەئ ڭرنىەتلەجىناي كەقارقىدۇي بولغانلىقى رىكېش قىلمىشلىرىغا تىشېس ئالداپ لارنىئۇ ۋە قىلىش
 بىر رنىەشلەيىپلەئ خىل ۇب تەمۈكۆ ھ.  ردىۈ بىلد يدىغانلىقىنىەيىپلەئ قاتتىق اتقانلىقىنىۋبولى بىيەۋەس ئاساسلىق

.قىلدى تەر  كەد   

 ىيۋقراۇپ ڭقىلمىشنى قىلىش نۇتقۇت بالىلارنى ھالقىغان تەلۆد:  قىلمىشى قىلىش نۇتقۇت بالىلارنى ھالقىغان تەلۆد

.قاتناشقان ەھدىنامىسىگەئ يېخاگ نەلگۈز ۈ ت يىلى 0891 دائىر ەرىگۈ ت   

 بولغانلىقى رەتلەرىكەھ قارشى لارغائۇ پۇبول ئاز ئىنتايىن سانى ڭدىلارنىۇھەي مىندىكىۋئا:  شۇر ۇ ت قارشى دىلارغاۇھەي

.يوق رۋەەخ چقانداقېھ توغرىسىدا   

.ڭقارا ەتىگېب تور  لغانۇقوي دوكىلاتى توغرىسىدىكى ۇب ڭئورگىنى رلىكەتەبخ تلىكەلۆد:   دىكچىلىكىېب مەئاد   

رەكىشىل ئاجىز تتىنەھەج جىسمانىي  



 نلىشىش،ۇ ئور  ئىشقا ڭرنىەكىشىل ئاجىز ردىنەتلەھەج روھى ، ئىقتىدار قلىيەئ ،ۇيغۇت-سېھ ، جىسمانىي نۇقان
 ەمسىتىلىشكەك ەردەتلەلازىمۇم باشقا يدىغانەمىنلەت تەمۈكۆ ھ ۋە ، شۇبول نەھرىمەب ىنىشتىنالۋدا ، مائارىپ

 ئاجىز تتىنەھەج جىسمانىي نۇقان.  ۇقىلىد ئىجىرا تتىنەھەج ئاساسى لارنىۇب ۇتمەمۈكۆ ھ.  ۇيدەكلەچ چراشنىئۇ
  ۋە ، ر ۇ چئۇ ، رەتلەلازىمۇم نبولغا قولايلىق نۈچئۈ چىقىشى-كىرىپ شلارغاۇلۇر ۇ ق ىۋئاممى رخىلەھ ڭرنىەكىشىل

.  قىلغان ئىجرا قۇتول لگىلىمىرىنىەب ۇب ڭنىۇقان ۇتمەمۈكۆ ھ.  ۇقىلىد پەلەت شىنىۇبول نەھرىمەب قاتارلىقلاردىن ەئالاق
 نۈچئۈ رەكىشىل ئاجىز تتىنەھەج جىسمانىي نىغاۇسور  رەھەسلەئ ىيۋئامىمى ئوخشاش ئايرودورمغا تەمۈكۆ ھ
 نۈچئۈ رەكىشىل ئاجىز تتىنەھەج جىسمانىي  سلارغاۇبۇئاپت چىققان يولغا دىنېڭي.  تقانئورنا رەلەسلىھەئ سۇخسەم
 مەردەي ەرگەكىشىل ئاجىز تتىنەھەج جىسمانىي تىۇئىنىستىت انلىقۋپارا ئىجدىمائىي.  ييارلانغانەت قۇبوشل سۇخسەم
 تتىنەھەج جىسمانىي.  بار يىتىلسئۇەم شۇر ۇ ماسلاشت ۋە چىقىرىش غنىەبلەم ىۋئاممى لغانۇقوي يولغا نۈچئۈ رشېب

 نداقۇب خزمىتى بىر ەنەي ڭكومتىتنى ۇب  پۇبول كومىتىتى شۈر ۈ لتەك ەسلىگەئ تلىكىنىەسالام ڭرنىەكىشىل ئاجىز
 رىشىداېب ەپكەك تەم ڭئاجىزبالىلارنى تتىنەھەج جىسمانىي.  ر ۇ رىشتېب مەيارد پىشىغاېت تەخىزم ڭرنىەكىشىل

.يوق رەرلەۋەخ اتوغرىسد چرىغانلىقىئۇ غاۇتوسالغ   

 ناھايىت ڭرنىەلەنبەم رىدىغانېب مەيارد بالىلارغا نۆۋەت ئىقتىدارى  گىنىشئۆ ردىكىەپلەك تەم نورمال تتىكىەمىيەج
 پەك تەم ئايرىم نۈچئۈ بالىلار نداقۇب تتىنەمۈكۆ ھ قىلىپ بايان پىكىر ئانىلار-ئاتا توغرىسدا نلىكىنىەئىك كلىكەچ
 رىلىشېب يارىتىپ ھىتۇم قولايلىق نۈچئۈ رەنلۆۋەت ئىقتىدارى  شۈر ۈ ك رەتچىلەلىيپائا.  قىلدى پەلەت رشنىېب چىپئې

 پۇر ۇ ق زلىرىنىەركەم شەربىيلەت  ڭتنىەمۈكۆ ھ نۈچئۈ ياشىشى نورمال ۋە پىشىېت تەخىزم ڭلارنىئۇ ۋە  كلىكىنىەر ېك
 بىر كومىتىتىدىكى شۈز ۈ ت نۇنقا سايلامدا بىردىكىەنتېس تچىەپائالىي بىر ئاجىز زى ۆ ك.  يتتتىئې كلىكىنىەر ېك رىشېب

.بولغان پۇغلەم ەتىجىدەن پۇبول قاتناشقان سايلامغا نۈچئۈ نۇ ئور    

سانلىقلار ئاز ڭتنىئې ۋە ئىرىق ، تەمىلل   

 رىشقاېب اپۋجا نارازلىقىغا ڭلارنى ېماكان  ۋە لاتلىرى ەۋئ  ڭرنىەپورتىگالىيىلىك ەبارچ ڭچىنىۈك تەمۈكۆ ھ ەرچەگ
 سانلىق پۆك ڭزلىرنىئۆ زالرى ەئ ڭپپنىۇگور  نەنگەشكىلەت ردىنەكىشىل خىل ۇب ،  ۇبولسىم تقانۋتىرىشى

 لارئۇ ەرچەگ  رەتچىلەپائالىي.   بولماقتا نارازى  املىقەۋد توغرىسدا اتقانلىقىۋچرىمايئۇ ەئامىلىگۇم رۋەبارا كەلاردۇ نز ەخ
 پىشېت شئې كەلاردۇ نز ەخ ڭلارنىئۇ ەسىدەساھ سودا كىنېل ۇبولسىم اتقانۋقاتنىشى ەرگەلەساھ سىياسى ۋە نىيەدەم

.قويدى رىغاۇ ئوتت بولمىغانلىقىنى ەئىگ ەئىمكانىيىتىگ   

 

  كىمىلىك جىنىس ۋە رىقەپ ئىنتىلىشدىكى جىنسىقا ، ئايرىمىچىلىقلار ، خورلىنىشلار تتىكىەھەج ئىجدىمائىي

رەمسىتىلىشىلەك چىققان لىپېك يىلىدىنەپۈت   

 



 ياكى شۇر ۇ ق شكىلاتەت ڭكىشىلىرىنى ت.ب.ج.ل  نداقلاۇش نۇقان جازاليدىغان رىقنىەپ ئىنتىلىشدىكى جىنسىقا ،   
 انلىقاۋزورا چىققان لىپېك يلىدىنەپۈت رىقەپ ئىنتىلىشدىكى جىنسقا.  يوق نۇقان توسىدىغان رىشىنىۇ ق شماۇيئۇ

 شمىسىەىرلب شۈز ۈ ت نۇقان  قىلىنغان لۇر ۇ كونت رىپىنەت لدارلىرى ەمەئ تەمۈكۆ ھ.   يوق رەرلەۋەخ ئالاقىدار
 ئوخشاش ئاياللارغا-رەئ جىنسىلىق ئارىلاش ڭمجىنىسلارنىەھ  ، ييارلانغانەت رىپىدىنەت زالارەئ مايىل ەگەدىمىكىراتىي

 لاھىيىسىنى نۇقان رىدىغانېب قىنىۇھوق شۇر ۇ ق شمىلارنىۇيئۇ ىۋقراۇپ ۋە شۇبول نەھرىمەب انلىقتىنۋپارا ئىجدىمائى
 بىر مايىل غا ت.ب.ج.ل ھالدا ئاشكارا-قۇچئۇ زىتېگ بىر مايىل غانڭيجىېب.   لدىقى پۇغلەم نەبىل رىقىەپ ازۋئا زور

.يىپلىدىەئ ئاشكارا-قۇچئۇ پەد«   ۇيدەلمەك ماس تتىنەھەج خلاقەئ» ھاياتقا ئىجدىمائىي تچىنىەپائالىي   

ئايرىمىچىلىقلار ۋە انلىقلارۋزورا باشقا تتكىەمىيەج .   

 كىلدىكىەش قانداق رەھ قاىتىلغان بولغانلارغا سىلىېك يدىزەئ ياكى نغانلارملاۇقۇي نەبىل سىۇ ر ۋې يدىزەئ نۇقان
 ئالاقىدار ئاشكارلاشقا سالاھىيىتىنى ڭرنىەخىسلەش ملانغانۇقۇي نەبىل سىۇ ر ۋې يدىزەئ مەھ ۇيدەكلەچ مسىتىشنىەك

 تتىكىەھەجۇب ڭزلىرىنىئۆ رەتچىلەخىزم سىرتىدىكى ڭسىنىەساھ دىستىناېم.   قىلدى لانئې نى رەكلىمىلەچ ەقانچ بىر
  بولمىغان نىقئې سالاھىيىتى ەدىيىلىشچ ەردەرلەۋەخ قارشى غاڭنىۇب ەردەي ۇب.  ۇبولىد ۇئاشكارلىمىسىم سالاھىيىتىنى

 چۇ د ەمسىتىشكەك كىلدىكىەش لگىلىكەب اقتتاۋ بىر ەنەي نەبىل ئىرىشىشى ەياردىمىگ ڭشكىلاتلارنىەت ڭرنىەكىشل
 نلىكەلگەك چۇ د ەمسىتىشكەك ڭبولغانلارنى سىلىېك يدىزەئ ياكى ملانغانۇقۇي نەبىل سىۇ ىر ۋ يدىزەئ. نەلگەك

.يوق رەرلەۋەخ توغرىسىدىكى   

: قىۇھوق ڭئىشچىلارنى   

قلارۇھوق دائىر ەشگەلگىلەب باھا ڭمنىۇمئۇ ۋە ركىنلىكىەئ قىلىش يىغىلىش.  ئا   

 ەرگەمچىلەئىشل  ، ئىشلاردا ئالغان ەچىگئى زئۆ ملارنىۇيۇب لتارشلىقەيكەھ ۋە رەشلەشەڭت تلىكۋەناسىۇم  نۇقان
 مەھ شۇر ۇ ق شمىلارنىۇيئۇ قىلەستۇم ھالدا خالىي ردىنەكلىمىلەچ ەزىياد ددىنەھ ياكى لىشئې ستىقەت باشتا

 تەمۈكۆ ھ ، نۈچئۈ تىزىملاش شمىلارنىۇيئۇ سىمىيەر .  نەرگەب قىنىۇھوق قىلىشقا ئىلشلارنى كەندەدىگ ، قاتنىشىش
.  ۇقىلد پەلەت رشىنىېب ئىسمىنى ۋە  رلىرى ۇ چئۇ خسىيەش ڭرنىەكىشىل لمىسىدىكىۇر ۇ ق رلىكەھبەر  ڭلارنىئۇ

 رقانداقەھ نداقلاۇش پۇبول نەلگىلىمىگەب كونكىرىت ھالىتىنى ، رولى ڭشمىلىرىنىۇيئۇ كەمگەئ نۇقان چقانداقېھ
 كەشتۇر ۇ ت قارشى مىغاشۇيئۇ نۇقان.   زورلىمىغان ەتلىشىشكەھبۆس نەبىل لارئۇ نلارنىۇ ئور  چىۈتكەئىشل مەئاد

 ، سلىكىەمسىتىلمەك رەچىلۈئىزدىگ تەخىزم ياكى  رەتچىلەخىزم ەنەي ئۇ پۇبول يدىغانەكلەچ ئايرمىچىلىقلارنى

 رەتلەريۇ جبەم پلىكەۋەس بولغانلىقى زاەئ ەرگەتلەمىيەج رخىلەھ ، لىنماسلىقىۋېتارتى قىۇھوق رقانداقەھ
 شمىلارغاۇيئۇ ڭئشچىلارنى نىۇقان تلىرى ۋەناسىۇم كەمگەئ.  ۇقىلىد پەلەت ۇقاتارلىقلارنىم سلىكىەنمەكلۈ ي

.نەلگىلىمىگەب رنىەتمىلەرسۆ ك دائىر ەشكەكلەچ بوشىتىلىشنى ئىشتىن بىدىنەۋەس قاتناشقانلىقى   

 يدىغانلارەئىشل نلاداۇ ئور  ئوخشاش ەچلىرىگۈك رلىكەتەبىخ ، نەسىلەم رەتچىلەخىزم دىكىەساھ لگىلىكەب
 ردىكىۇ ت ۇب.  ۇبولمايد قاتناشسا قاتارلىقلارغا تاشلاش ئىش ، قاتنىشش نامايشقا ، قاتنىشىش شمىغاۇيئۇ



 ەتكەمۈكۆ ھ نەاكالىتۋ لارغائۇ پۇبول شكىلاتىەت يدىغانەمىنلەت رنىەتلەلازىمۇم باشقا ۋە انلىقۋپارا ڭرنىەتچىلەخزم
 ئاسان قىسىم بىر ئالغان ەئىچىگ زئۆ رنىەتچىلەخىزم للىكەتئەچ ۋە رەتچلەخزم ئىچىدىكى تەلۆد.  ۇقىلىد پەگ
 نداقۇش ياكى قاتناشسا شمىلارغاۇيئۇ ەكىلدەش ئوخشاش ەرگەتلەپائالىي ىۋئامم پپىلارۇر ۇ گ چرايدىغانئۇ ەربىگەز 

.يوق قىۇھوق نداقۇب ڭيدىغانلارنىەئىشل راتۇ پ-ەپارچ.  ۇبولىد رساۇ ق شمىلارنىۇيئۇ   

 ۇب رەگەئ ئىشچىلار كىنېل.  بار قىۇھوق تاشلاش ئىش ڭنىئىشچىلار  ئاساسلانغاندا ماددىسىغا -31 ڭنىۇقان ئاساسى
 تەمۈكۆ ھ.  يوق نۇقان كونكىرىت چقانداقېھ ئالىدىغان ئالدىنى ڭشىلىشىنىەڭت ڭلارنىئۇ قايتا ەتسەئىشل قنىۇھوق

 ئىشتىن رنىەتچىلەخىزم نەبىل پەۋەس قىلارلىق قايىل ڭچىنىۈتكەئىشل مەئاد:   كىتىلىدىەت لارنىۇنۇم پەر ەت
 چئۆ ڭننىۇ ئور  چىۈتكەئىشل مەئاد ئىشچىلار تاشلغان ئىش بولغاچقا لگىلىمىسىەب قىلش پەلەت تىشنىبوشى

.ۇچرىمايدئۇ لىشىغائې   

.  ۇقىلد تلىكەكاپال شىغاۇبول ڭكىلىشىمنى كۈملۈنئۈ ئوتترىسدا ڭننىۇ ئور  چىۈتكەئىشل مەئاد نەبىل تچىەخزم نۇقان
 رنىەملۈز ۈ ت قىلىدىغان ەئىگ ەتگەكاپال تالىشىشنى باھا پۇشۇتوپل ڭرنىەئاھالىل قۇلۇرشۇ ت دائىمىي ، ئىشچىلار بىراق

 پەلەت باھا پۇشۇتوپل ۋە شمىسىۇيئۇ سودا تنىەمۈكۆ ھ ھالدا چىل ئىز رەچىلۈزگۈ ت نۇقان قىلەستۇم.  نەلگىلىمىگەب

.ۇاتدۋقىلى كچىلىكەيدەھ ەشكۈز ۈ ت نىۇقان ئالاقىدار قىلشقا   

 دوللاردىن 3511)  مىنۋئا ڭمى 51 دىنڭمى 31  ئايرىمىچىلىقلارغا خشاشئو شقاۇر ۇ ت قارشى يشمىغائۇ نۇقان

 نۈچئۈ شۇتوس ئايرىمىچىلىقلارنى خلدىكى ۇب لكىمەب ۇب رەچىلۈتكەز ۆ ك.  ۇقويىد ەرمانەج لىۇپ(  دوللار 0211
.قاراشماقتا پەد سەمەئ رلىكەيىت   

 پەر ەت بىر رنىەرزىلەئ رىيۇ مەم ياكى قىلسا رىزەئ سوتقا ئىشچىلار قارىغان پەد مۇلدۇر ۇ قالد ئىشتىن پسىزەۋەس
 ز ۇ ركەم.  ۇبولىد قىلسا رىزەئ  غا س.ئا.س بولمىسا ياكى ئىدارىسى كەمگەئ  بار سىۇر ېۇ ب لدارلارەمەئ رى ۇ مەم قىلدىغان

 كەمگەئ.  ۇرىدېب رنىەكلىپلەت اپىقۇۋ م تارماقلىرىغا تەمۈكۆ ھ تلىكۋەناسىۇم كىيىن ندىنەرگۈ كشەت ۇ ير ېب
 ڭزالىرىنىەئ نۇرغۇ ن مىيىتىەج تەلازىمۇم ىۋقراۇپ مىنۋئا.  ۇدبىقلانمايدەت چاكارلارغا ىۋقراۇپ نىۇقان رى تلىۋەناسىۇم

.قىلدى تەشىكاي اتقانلىقىنىۋچرائۇ ەمستىشكەك پلىكەۋەس بولغانلىقى زاەئ يشمىغائۇ    

 لدارى ەمەئ ەئىجرائىي باش نامايشلارنى ۋە يىغىلىش ، تاشلاش ئىش ەرچەگ.  رمىدىەب ز ۈ ي تالاش ئىش يىلدا ۇب
 قۇچلۇئاچق باشقا ۋە كومىتىتىتى شۈز ۈ ت نۇقان ، ۇبولسىم نەرىلمىگېب تەئىجاز  قىلىشقا تراپىداەئ ئىشخانىسى

.  نەرگەب ز ۈ ي لىرى ەقۋە رسىتىشۆ ك چۈ ك زى ەب جايلاردا قىنېيى شىتابىغا باش تەمۈكۆ ھ ، تراپىداەئ بىنالىرى  تەمۈكۆ ھ

 نەكىرگ سىرتتىن ، لچىمىئۆ مائاش نۈۋەت ەڭئ قى،ۇھوق سايلام مىيۇمئۇ كشى قۇئارت دىن 3111 مايدا بىرنىچى

 سىتۇغۋئا– 32.  قىلدى نامايش قىلپ پەلەت ئىشلارنى قاتار بىر كەندەدىگ قوغداش مىنلىقلارنىۋئا ئىشچىلاردىن

 ڭلارنىئۇ ڭتنىەمۈكۆ ھ يىغىلىپ تراپىغانەئ بىناسى شىتاپ باش تەمۈكۆ ھ استىچىسسىۋ كۈلۈم مۇقۇم رەپەن 01
 قىلىشنى لانئې رمانلىرىنىەپ قىلىش مۈر ۈ چەك قاتار بىر قويىدىغان يول قىلشقا سودا بىنالىرىدا سودا ۋە راقۇ ئولت



لىرى ەد قىمارخانا رەپەن 2111  ەبىردەك تئۆ-00.  قىلدى پەلەت  نامايىش ئالدىغا بىناسى شىتاپ باش تەمۈكۆ ھ للا

.قىلدى پەلەت قوغدىشىنى قىنىۇھوق نىۇقان ڭىزىنىنئۆ ئىشچىلاردىن نەكىرگ لدنەتئەچ قىلىپ   

 

  ياكى رمىدىۇ قايت ئىنكاس ەرگەتلەشىكاي سىمىەر  توغرىسىدىكى قاتارلىقلار خورلىنىش ، شارائىىتى تەخىزم تەمۈكۆ ھ
 خوجايىنلارنى ردىكىەرىزلەئ ئالاقىدار قالغانلىقغا پۇتۇت ڭخوجايىنلارنى لىنىۇپ كاپاتۇ م ڭرنىەتچىلەخىزم

  رلىرى ەھبەر  شماۇيئۇ.  ۇئالىد قەھ تەسمىيەر   ەرگەرزىلەئ نداقۇشۇم ب.ئا.ل ، باشقا ندىنۇب.  جازالىمىدى
 تەشىكاي چىقىدىغانلىقنى پۈز ۈ ت ۇنىم« تىزىملىكى قارا»  ڭنى«  چىلارۇرغېت ماجرالىرى  كەمگەئ»  ڭتنىەمۈكۆ ھ

.قىلماقتا   

.  ۇرىدۇ ت  تلىشىپەھبۆس نەبىل شمىلارۇيئۇ دائىم رەتلەشىرك ،ۇالدىمۋھەئ بولمىغان قىلىش پەلەت باھا كوللىلتىپ
 لدىنەز ەئ شمىلارۇيئۇ مايىلەمىتىگۈكۆ ھ ۇگۇڭج.  ۇئوينايد رولىنى چىلىكۈرگۈ لىشتېك دائىم تەمۈكۆ ھ ريانداەجۇب

 پەر ەت بىر ماجرالىرىنى كەمگەئ شمىسىۇيئۇ سودا ەفىدىراتسىي مىنۋئا.  ۇقاتناشمايد تالىششقا باھا كوللىك تىپ
 رسىتىشۆ ك تەسىلەم ۋە رىشېب مەيارد ەرگەرىزلەئ لغانۇنۇس سىغاۇ ير ېب ئىشلىرى  كەمگەئ لسئۇەم قىلىشقا

.ۇيدەتئۆ زىپىسىنىۋە   

كلىنىشىەچ ڭقىلمىشلىرىنى رلاشۇ جبەم ياكى زورلاش ەككەمگەئ. ب   

 ەيىلغىچ 03 دىنيىل 2 جازا رىلىدىغانېب غاڭنى ۇب.  ۇيدەكلەچ قىلمىشلىرىنى رلاشۇ جبەم ياكى زورلاش ەككەمگەئ نۇقان

 بىر چتىنئۈ ڭددىتنىۇم جازا قاراپ الغاۋھەئ بولسا نۆۋەت ياشتىن 01 چىۇچرىغئۇ ەشلىككەزىيانك رەگەئ پۇبول
.ۇزارتىلىدئۇ قىسىمى   

 نداقۇئاش ڭرنىەمچىلەئىشل نۇئاقق اللارۋھەئ زى ەب بىراق.  يوق رەرلەۋەخ دائىر ەنلىكىگەرگەب ز ۈ ي ڭئىشلارنى نداقۇب

 رەرىتلەش قىلىنىدىغان لۇبۇق ، كەلۆب-1)  ۇپتۇر ۇ ت رسىتىپۆ ك اتقانلىقىنىۋشىئې ڭھتىمالىنىئې ڭشىنىۇقۇلۇي الغاۋھەئ

ڭقارا ەرگەي نەدىگ  )  

 

كىېچ ياش نۈۋەت ەڭئ ڭشنىەئشل ۋە كلىنشىەچ ڭقىلمىشىلىرىنى لىشېس ەككەمگەئ بالىلارنى.  س   

 نەرگۈ شۈچ قىنىۇ ير ۇب شەكلەچ ئىشىلىشىنى ڭرنىەنلەتمىگەي رامىغاۇ ق نۆۋەت ياشتن 00 لدارى ەمەئ ەئىجراىي باش

.  ردىەب تەئىجاز  ەئىشلىشىگ ڭرنىەكىچىكل ياشتىن 00 ۋە رى ۇ قۇي ياشتىن 01 اللارداۋھەئ ەئالاھىد كىنېل ۇبولسىم
 جىسمانىي رلىكەيىت قىلىشقا رنىەتلەخىزم سپىيەك»  ڭبالىلارنى ياشتكى ۇب الۋھەئ ەئالاھىد ردىكىەي ۇب

 ڭلدارنىەمەئ ەئىجرائىي باش بىراق.  ۇرسىتىدۆ ك لىشنىئې ئىسپاتنى ڭرنىۇ دوخت ئىسپاتلىيالايدىغان نى«  ددرىتىۇق-چۈ ك

 قارىتا ەئىشلىشىگ تەسائ ەقانچ ڭرنىەنلۆۋەت ياشتىن 00.  ۇئالمايد ەئىچىگ زئۆ اللارنىۋھەئ ەئالاھىد خىلۇب قىۇ ير ۇب



 لگىلىمىسىەب توغرىسىدىكى شەئىشل تەسائ ەقانچ ڭننىۇقان.  يوق ەلگىلىمەب چقانداقېھ نداۇقان رلىكەي

 رامىغاۇ ق نۇقان ىېڭي كىنېل. ئوخشاش نۈچئۈ رەنلەتمىگەي نەبىل رەنلەتكەي رامىغاۇ ق(   تەسائ 11 ەپتىسىگەھ) 

.ۇقويمايد يول ەئىشلىشىگ قۇئارت نورمىدىن ڭرنىەنلەتمىگەي   

 ەئىچىگ زئۆ لارنىۇنۇم ۇب.  ۇبولمايد ەشلىسئى رنىەتلەخىزم قىسىم بىر رەنلەتمىگەي رامىغاۇ ق نۆۋەت ياشتىن 16

 1 تەسائ نەتتىگەئ دىن 8 تەسائ چەك:  ۇيدەنمەكلەچ نلاەبىل رەتچىلەخزم ئىچىدىكى تەلۆد لارۇب  كىنېل ۇئالىد
 ئىش ڭرنىەچىلۈتكەئىشل مەئاد.    نلارۇ ئور  قىلىنغان نئىيەم ئىشلىشى ڭرنىەنلەتمىگەي رامىغاۇ ق نداقلاۇش ، ەگىچ

 نداقلاۇش ، اقتىۋ املىشىشۋدا  ۋە سىجىللىقى، ، رى ېك تەخار  ڭئىشنى نۇر ۇ ب كىتىشتىنېب ىخسىماتىنەت

.ۇقىلىنىد پەلەت رلىشىەلچۆم تىرىنىەخ-يىمەخ   

 لىشئې قولغا چىلارنىۇقىلغ خلاپلىق ۋە ، ئارقىلىق قىلش  تەنازار  ۋە شۈر ۈ كشەت  للىكەر ەق ئىدارىسى كەمگەئ
 ئىش ڭرنىەنلەتمىگەي رامىغاۇ ق رەچىلۈتكەئىشل مەئاد.  ۇرىدۇ ت قىلىپ رائىج نىىۇقان تلىكۋەناسىۇم ئارقىلىق

 اللاردىنۋھەئ بولىدىغان ترى ەخ قاتارلىقلارغا رىقىياتىەت تتدىكىەھەج روھى ۋە جىسمانىي ، تلىكىەسالام رياندىكىەج
 چىلارغاۇقىغ پلىقخلا ەرگەلگىلىمىلەب توغرىسىدكى ۇب.  كەر ېك رىشىېب لىپئې شەربىيلەت سپ ىەك نۈچئۈ ساقلىنىش

.سەمەئ نىقئې ەئانچ جازا رىلىدىغانېب   

 ەككەلۆب -0 ئائىت غا بالىلار)   بار رەرلەۋەخ كەنلىكىدەئىشلىگ ەردەتلەتىجار  كىچىك ياكى رەتلەخىزم ىۋئائىلى

ڭقارا  )  

.شارائىتلىرى  قىلىنىدىغان لۇبۇق ڭرنىەتلەخىزم.  د   

 پۈز ۈ ت پىرىنىسىپلارنى مىيۇمئۇ ئالاقىدار شقاۇنۇس بوي ەكلىمىسىگەچ ياش ۋە مائاش ئادىل نىۇقان كەمگەئ رلىكەي
 بارلىق باشقا باشقا ردىنەمچىلەئىشل نەلگەك سىرتىن ۋە تلىرى ەخىزم رلىكەتەبخ ڭتنىەمۈكۆ ھ.  چىققان

 ئوخشاش  ڭرنىەچىلۈتكەئىشل مەئاد نۇقان رلىكەي.   ۇبولىد لىۇپ مىنۋئا 30 ققىەھ ئىش نۈۋەت ەڭئ ڭئىشچىلارنى
 رەتەبىخ نۈچئۈ رەتچىلەخزم ەنەي نۇقان ۇب.  ۇقىلىد پەلەت  رىشىنىېب قەھ ئوخشاش ئايرىماي جىنس نۈچئۈ ئىش
  ۋە رلىكەتەبخ سپىيەك سىۇ ير ېب ئىشلىرى  كەمگەئ.  ۇقىلىد ززاەققەت رىلىشنىېب يارىتىپ ھىتىنىۇم شەئىشل

.ۇبولىد لسئۇەم ىلىشقاق ئىجرا ۋە چىقىش پۈز ۈ ت رنىەملەلچئۆ بولغان رۆ ز  نۈچئۈ ساغلاملىق   

 تەسائ 11 ەپتىسىگەھ نلىرى ۇ ئور  تەتىجار  نلىغانۇرغۇ ن)  شەئىشل تەسائ 19 ەپتىسىگەھ نىۇقان كەمگەئ

 ، رىشېب پۇقوش ئاشۇم ەئىشلىس پۇقوش سمىنائې ، قىلش تەخىزم تەسائ 9 ەنگۈك ،(  قىلغان مەلچئۆ شنىەئىشل
 نۇقان.  نەكىتكېب قاتارلىقلارنى رىشېب لىۇپ شۈنۈتۈك ڭئاياللارنى ۋە غرتىسىۇس اشۋدا ، رىشېب لىۇپ كاپاتۇ م يىللىق

 توختامى شەئىشل للىكەر ەق يلىەم ، رەتچىلەخىزم بارلىق.  نەلگىلىگەب لىشنىئې ئارام تەسائ 31 ەپتىسگەھ ەنەي

.ۇكىرىد ەدائىرسىگ رەلگىلمىلەب قارقىۇي نۇبولس توختامى شەئىشل لسىزەر ەق ياكى نۇبولس   



 لسىزەر ەق ، باشقا ئىشچىلاردىن نەكىرىگ سىرتىن نەزگۈ ت توختام يازما قۇلۇ توغر  شەئىشل للىكەر ەق وزناتام رلىكەي
 زگىللىكەم قىسقا ياكى« »  توختام اقىتىلىقۋ»  نۇقان.   مايىل كەكر ەب بولمىغانلارغا توختامى يازما يدىغانەئىشل

 اقىتۋ لسىزەر ەق ياكى اقىتۋ للىكەر ەق لكىمەب ىتوختام كەمگەئ تەقەپ ئۇ.  نەرمىگەب نىقلىمائې غا«   توختام
 توختامدىن اقتىلىقۋ دائىم رەچىلۈتكەئىشل مەئاد شكىلاتلىرى ەت كەمگەئ.  نەكىتكېب پەد ۇلىنىدۆب ئارىلىقىغا

 رىشېب انلىقلارنىۋپارا  رىلىدىغانېب قالغاندا ئاغرىپ ، قلىماۇلۇت رىلىدىغان،ېب ەرگەكچىلەمگەئ پايدىلىنىپ
 رنىەچىلۈتكەئىشل مەئاد رېك تەخار  ڭتوختامنى تلىكەدۇم قىسقا.  قىلدى رەۋەخ قاچىدىغانلىقى ىنليىتىدسئۇەم

.قويغان پەلگىلەب بوشىتالايدىغانلىقى ئىشتىن ئاسانلا رنىەتچىلەخىزم نەبىل يولى لىماسلىقېڭي قايتا توختامنى   

 ۋە ريىتىۇ جبەم قىۇھوق ، اقتىۋ شەلئىش ڭئىشچىلارنى رلىكەي نەبىل ئىشچىلار نەكىرگ سىرتتىن ەچۇبوي نۇقان
 مەئاد رەگەئ رەمچىلەئىشل نەكىرگ سىرتتىن نداقلاۇش رەتچىلەخزم بارلىق.  ۇبولىد ئوخشاش قاتارلىقلار ققىەھ

 مەئاد.  ۇبولىد قىلسا  رىزەئ سوتقا چرىسائۇ ەخلىگەد قىۇھوق ڭلارنىئۇ ياكى ەرمىسەب قلىماۇتول رەچىلۈتكەئىشل

.كەر ېك رىشىېب قلىماۇتول گىشلىكېت مۇقۇچ بوشاتسا ئىشتىن ئىشچىلارنى ئارقىلىقلا ەباھان تەقەپ رەچىلۈتكەئىشل   

  ن،ەئاساس  قىلمىشلارغا اىقۇۋ نام  دائىرىسىدىكى تەليسئۇەم ڭنى ب.ئا.ل ۋە ەپكەلەت ئىدارىسى كەمگەئ
 مكىنۇم رىششىئې سانىغا ڭنىلولار ېد قىلغان پەر ەت بىر ب.ئا.ل.  ۇرىدېب مەيارد ۋە تەسلىھەم نىيۇقان ئىشچىلارغا

.بولمىدى   

 ۇب مەھ ۇقىلىد ئىجىرا رنىەلگىلىمىلەب تلىكۋەناسىۇم ساغلاملىققا ۋە رلىكەتەبىخ سپىيەك ئىدارىسى كەمگەئ
  قوغداش ساغلاملىقىنى ڭئىشچىلارنى ھاملدار سىۇ ير ېب ساغلاملىك.  ۇجازالايد قىلغانلارنى خىلاپلىق ەرگەلگىلىمىلەب

 رنىەلگىلىمىلەب دائىر  قىلىشقا مۈر ۈ چەك شنىەئىشل جايدا بار كەتۈت-ئىس ڭبارلارنى سىلىېك كەر ۈ ي ۋە  ەپكئۆ ،
 ئىشتىن پلىكەۋەس قىلش تەر  شنىەئشل ھىتتاۇم بولمىغان ساغلام  ڭنىۇب مىيىتىەج ئىشچىلار.   ئاشكارلىدى

.ردىۈ بىلد قىلدىغانلىقىنى تۈمئۈ لىشىنىېق پۇتوس بوشىتىلىشنى   

 بولمىغان قىۇھوق شۇر ۇ ت 033015 ەئاخىرغىچ ڭيىلنى 3103   ئاساسلانغاندا اتىستىكىسىغاسىت ڭتنىەمۈكۆ ھ

 ، ڭكوڭخو  ، قۇقلۇر ۇ ق ڭچو ئاساسلىقى لارئۇ.  نەئىگىلىگ نتنىەپىرس 30 ڭسنىۇپۇن لۈتكۈپ  پۇبول ئىشچىلار
 پۇبول نەئىشلىگ مانخانىلارداھېم ۋە رانۇ ستېر پچىلىكىۆك ڭلارنىئۇ. نەلگەك يتىنامدىنۋې ۋە فىلىپىن ، ەھىندونىزىي

 ەپارچ ۋە شۇلۇر ۇ ق ياكى لىرى ەساھ چىشئې لۆڭۈك ۋە قىمارخانا ، ەردەتلەلازىمۇم ئىجدىمائىي باشقىلىرى  كىنېل
 نارازلىقلرىنى توغرسىدا چرايدىغانلىقىئۇ ەمسىتىشكەك دائىم نلىرىداۇ ئور  ئىش لارئۇ. نەئىشىلىگ سودىلىرىدا تىشېس

.شتىۈر ۈ بىلد   

 ئىشچىلارغا نەكىرگ سىرتتىن شكىلاتىەت رەكچىلەمگەئ لىقىرالىقەخ ۋە مىيىتىەج ئىشچىلار نەىرگك سىرتتىن
 ئىش بىر ىېڭي  ڭئىشچىلارنى نەئىشلىمىگ ياكى ئايرىلغان ئىشتىن نەبىل پەۋەس قانداق رەھ نەلگۈز ۈ ت ئالاقىدار

 لۆڭۈك  نغاۇقان نەدىگ كەر ېك ئايرىلىش ىنندۇراي رىيۇ مەم ەئالاھىد  مۇقۇچ كىيىن ئايدىن 0 بولغان  بولغان ەچۇتاپق
 ۇقىلىد قۇنلۇتوسق ەگ«  تىۈمئۈ تەخىزم»   ئاتالمىش خادىملىرى  ڭئىدراسىنى كەمگەئ.  ئىپادىلىدى لىدىغانلىقىنىۆب

لماسلىق مائاشىنى رەتچىلەخزم ەردەگەئ نۇقان ۇب قارالغان پەد  خىلاپلىق  توختامغا كەقىلشت بىكار توختامنى ، ئالا



 رىزەئ.   تتىەرسۆ ك دبىقلانمايدىغانلىقىنىەت ڭننىۇقان ۇب ەلسىەرسىتۆ ك پنىەۋەس  ئوخشاش ەنگەىگد قىلش
 مچىلىكىەك ڭرلىقنىەمكەھ رىسىدكىۇ ئوتت ئىدارىسى رەنلەچمۆك نەبىل ب.ئا.ل قىلدىغان پەر ەت بىر تنىەشىكاي–

 مەھ قىلىنىشى بىكار ڭسالاھىيىتىنى لىكەچمۆك خىل رەھ ، تىلىشىۇۋېر ۇ قايت  ڭتلىرىنىەشىكاي– رىزەئ ڭئىشچىلارنى
 زى ەب.  بولغان پەۋەس قاتارلىقلارغا تىلىشېۋېر ۇ قايت ەلىتىگۆد نۇر ۇ ب شتىنۇبول پەر ەت بىر رىزى ەئ ڭلارنىئۇ ياكى

 ئوخشاش لىشقاېس ەككەمگەئ رى ۇ جبەم ياكى ەئىكىسپالاتاسىي ئورنىدىكى ئىش ئىشچىلارنى ڭنىۇب رەچىلۈتكەز ۆ ك

.ردىۈ بىلد قالدىغانلىقىنى پۇتوس ىشتىنقىل مۇلەم قىلمىشلارنى   

 ئارقىلىق شۇيۇق كەچ ەكىشكېچ تاماكا ىكالاردىكىۋتا قىمار ڭمىيىتىنىەج تچىلىرى ەخىزم قىمارخانا ارداۋيان
 مەھ قىلىنغان پەر ەت بىر ياخشى ناھايتى ئىلتىماسى ياخشلاش ھىتىنىۇم تەخزم ڭرنىەتچىلەخىزم ڭرنىەتچىلەخزم

 مەئاد شىكىلاتەت ۇشۇم ەنەي.  نەبىكىتىلگ رتىپەت نۈك نۈچئۈ شەكلەچ قۇلۇت كىشنىېچ تاماكا  قىمارخانىدا

 رتاۇ غۇس ئىشچىلارغا يارىلانغان ەستدئۈ ئىش ەزگىلدەم چىققان بورىنى ڭيفىەت  ڭننىۇ ئور  چىۈتكەئىشل

.قىلدى تەشىكاي-رىزەئ غا ب.ئا.ل توغرىسدا نلىكىەمىنلىمىگەت        
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